
最新公司聚餐团建活动方案策划 公司聚
餐活动方案(优秀5篇)

确定目标是置顶工作方案的重要环节。在公司计划开展某项
工作的时候，我们需要为领导提供多种工作方案。怎样写方
案才更能起到其作用呢？方案应该怎么制定呢？以下是我给
大家收集整理的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以
帮助到有需要的朋友。

公司聚餐团建活动方案策划篇一

相亲相爱一家人——全员聚餐交流会

20xx年7月30日晚上18：00—21：00

公司仓库篮球场，如下雨，在仓库一楼。

由企管部牵头组织，各部门负责人及中层管理人员配合。

1、主持人开场白

2、公司领导致辞及年中汇报

3、聚餐开始，由中高层人员为员工服务-上菜。(可在就餐过
程中投影播放释小龙先生的经典电影)

4、活动节目：

a、各部门节目表演(详见附表1：节目清单)

b、 k歌比赛，鼓励员工自由发挥(时间有限，暂时限定15人)

c、员工唱歌接龙活动



d、现场抽奖活动

1、资源需求

2、活动分工

1、在聚餐环节中，需要控制好每桌的用酒，每桌选出一个负
责人管理，避免造成喝酒过多闹事等现象。

2、因本次聚餐可携带家属，在现场要看护好小孩，切勿发生
碰撞、摔倒等事故，给聚会气氛带来影响。

3、现定聚会场地为储运部露天的操场上，如当天天气出现变
化，我们将会转移至储运部内部或者推迟。

公司聚餐团建活动方案策划篇二

为了活跃公司文化气氛，增进同事之间的了解，增加员工之
间的感情，强化了每个人的主人翁意识和集体荣誉感，举办
此次活动。

20xx年12月底，晚6点左右

等办公室通知

1、地点选择：与酒店方面联系好，要求场地音响设备，定好
日期

2、车辆安排：当天跟司机联系好

3、礼品物资：烟酒花生瓜子零食水果奖品

4、设备准备：话筒笔记本电脑相机歌曲歌词活动音乐下载



5、节目安排：游戏歌曲舞蹈相声魔术双簧小品抽奖，提前通
知各班班长，让员工有准备，然后报公司办公室。

6、人员安排：主持：2人男女各一名(准备主持稿串词)摄影
设备管理(播放音乐)

7、活动结束现场整理

1、主持人宣布活动开始

2、潘总致辞

3、表演节目

4、抽奖环节

5、互动游戏

6、用餐

交通费用酒店消费礼品水果等

文字照片录像存档

公司聚餐团建活动方案策划篇三

一、活动环节：

第一小节：风采展示（全员分时段参与）

第二小节：冲击梦想（各组织部门出代表）

第三小节：温馨一刻（全员参与）



二、聚餐活动细则：

（1）风采展示环节

1、组织安排：以院综合管理部、设计部4个专业组（设计部
办公室及喀办人员可自由选择入伙）市场部结合发展、研究
部共计6个团队为基本单位，各自出一个节目。

2、内容要求：不限定节目类型和参与人数，单个节目时长不
超过10分钟，出场顺序以当日抽签为准。

3、活动主旨：充分展现我们各个部门及专业组在日常工作及
生活中的风采风貌，让大家进一步互相加深了解。

5、计分方式：下发打分表并结合公开统计的方式进行。

6、奖项设置：设置1等级1名，2等奖2名，3等奖3名。

7、奖品安排：获奖团队参与人员均有奖，1等奖200元左右的
奖品；2等奖150元左右的奖品；3等奖100元左右的奖品。

8、活动时长：总体时常约需1个小时。

9、注意事项：该活动环节涉及到服装道具、背景音乐等需由
参赛团体自行提前安排准备。

（2）冲击梦想环节：

1、组织安排：依然沿用上面的6个团队为基本单位，各自出
一位选手，6名选手自由结合组成2队，并通过自己的方式邀
请加入自己一方，各自组成一个四人小团队，分别命名为红、
蓝两军，同时台下人员也可根据各自组织代表所在的集团，
最终划分为两大集团。

2、内容要求：活动分智力大比拼、活力大比拼、协作大比拼、



团结大比拼三个阶段：智力大比拼阶段项目命名为“田忌赛
马”，分别由两队的院长担任田忌，其余队员扮演千里马1
号~3号，游戏开始前由两队田忌先生分别为对方组千里马选
题，题目分三大类：专业知识类、文体类、生活娱乐类，然
后田忌先生还需根据自己对己方千里马的了解认识来安排其
负责的答题类型，每类答题两道，最终以答对总数较多的一
方胜出。活力大比拼阶段项目命名为“横行霸道”，每队配
发一个篮球，每组分两队，每队两人之间背靠背，中间须夹
一个篮球，以最快的速度横向跑向终点，终端处两人在使用
同样的方式跑回起点，用时最少的队伍获胜，比赛过程中，
移动与行进间必须保持篮球在各组队员背部之间（如掉在地
上，可捡起）。协作大比拼阶段项目命名为“卢沟桥上”，
以20米路程为桥，用纸板作过桥的“板”，4位队员分前后站
好，各垫一张纸板在脚下，第四名队员手持第五张纸板。比
赛开始之后，由第四名队员将第5张卡纸依次传递给前面的队
员，直到第一名队员接到纸板，并将纸板放在自己前方，并
踩到上面，之后后面的队员依次都踩到自己前面的纸板上，
最后一名队员捡起身后的纸板，以同样的方式交给前面的队
员，不断前进，直到最后一名队员手持纸板穿过终点，视为
比赛结束。比赛过程中，要求纸板不能漏传，必须依次传到
前面队员手中，且纸板和纸板间要保持适当距离，以保证队
员前进过程中，脚不能着地，（如果出现脚着地现象，则在
裁判员指导下重新进行）直到最后一名队员手持纸板穿过终
点，视为比赛结束。团结大比拼阶段项目命名为“同舟共
济”，每队配发一双4人合穿的由厚纸板制作的鞋子共同前行，
首先通过终点的一方视为胜出。比赛过程中，如果出现鞋子
人为损坏也视为失败。

3、活动主旨：通过活动，提高团队凝聚力，并让大家可以在
轻松愉悦中冲击大奖。

4、评选原则：每阶段评选方式已在细则中确定，本环节所有
活动都作为冲击梦想的阶梯，每胜出一局就为所在集团积
累50元梦想基金，最终按积累的梦想基金数向各自所在集团



人员发放等价值礼物。

5、奖项设置：设置50元、100元、150元及200元4个阶段的梦
想基金。

6、奖品安排：根据所在集团的梦想基金积累情况，兑换对应
的礼品。

7、活动时长：总体时常约需1个小时左右。

8、注意事项：该活动环节涉及到的各类道具需由组委会提前
筹备。

(3)温馨一刻环节：

1、组织安排：向每位参会人员发纸条一张，各自以匿名方式
将对新的一年的祝福话语写在纸条上交主持人，然后叫大家
轮流抽取，并大声地念出祝福内容。

2、内容要求：不限定祝福内容、祝福对象。

3、活动主旨：让大家集体感受在新的一年里各种不同的祝福
带来的温馨感觉。

4、注意事项：该活动环节涉及到的各类道具需由组委会提前
筹备。

三、活动流程所有活动均安排在晚上聚餐活动开始之后，活
动具体流程如下：

1、主持人开场，宣布活动议题;

2、领导发言：田院长讲话，并宣布开席及活动开始;

4、进行第二环节节目，主持人统计各阶段胜出情况;



5、根据统计的各阶段胜出情况判定两个集团的梦想基金分配
情况;

6、进行第三环节活动，张院长做结束性发言。

四、人员安排

1、总指挥人员：

2、活动经费：综合管理部

3、主持人：待定

4、音乐播放负责人：待定后勤，奖品管理、发放负责

5、综合管理部

五、经费预算

2、冲击梦想阶段奖品费用估算：60*100=6000元其余道具制
作购置之类可忽略

3、总计活动类经费约：14000元。

六、其他方面

通过与同事广泛沟通交流，建议本次活动不提前购置礼品，
可将本次活动奖品及礼品按价值纵向分类，例如50元、100元、
150元、200元分档，然后每类在按产品横行分类，例如数码
产品，居家用品等，比如50元数码用品是u盘，50元居家用品
是拖把，200元数码用品是mp3，200元的居家用品是豆浆机，
这样等到大家活动结束可以凭自己所获奖项或所得礼品的价
值来选择自己想要的东西，然后做个统计再定向采购，效果
会更好一些。



一、活动方案

1、活动原则：玩好、吃好、让员工开开心心（安全第一，活
动第二）

2、活动项：

1）在特色饭店聚餐，大包间（20人）；

2）预订桌席：两桌，每桌10人标准；

点菜标准：每桌600元，包括酒水，预算共计1200元；

2）ktv唱歌

魔方ktv唱歌，活动时间控制在：4个小时内；

3、活动预算：

用餐1200元+唱歌1500元+回家出租车费用300元；

总预算控制在3000元；人均消费预算150元；

4、活动组织事宜：

1）活动组织负责人：黄满亮、黄帅；

2）活动日期：20xx年12月28日星期六，下午18：00出发；

3）地点：饭店：怡丰路（山东老家）；南城第一国际汇一城
（魔方ktv）

4）活动纪律：参加者统一接受组织人员的安排，不得擅自离
开团队单独行动，有事者须向相关组织人员请假，活动期间



员工自己保管好自身的钱物，小心丢失。

二、其他：

1、活动结束后，员工结伴打车回家；

2、活动最终解释权归公司所有。

一、活动时间：20xx年12月底，晚6点左右

二、活动地点：等办公室通知

三、策划准备

1、地点选择：与酒店方面联系好，要求场地音响设备，定好
日期

2、车辆安排：当天跟司机联系好

3、礼品物资：烟酒花生瓜子零食水果奖品

4、设备准备：话筒笔记本电脑相机歌曲歌词活动音乐下载

6、人员安排：主持：2人男女各一名（准备主持稿串词）摄
影设备管理（播放音乐）

7、活动结束现场整理

四、活动当天流程

1、主持人宣布活动开始

2、潘总致辞

3、表演节目



4、抽奖环节

5、互动游戏

6、用餐

五、经费预算

交通费用酒店消费礼品水果等

六、活动总结

文字照片录像存档。

公司聚餐团建活动方案策划篇四

一、活动环节：

第一小节：风采展示（全员分时段参与）

第二小节：冲击梦想（各组织部门出代表）

第三小节：温馨一刻（全员参与）

二、聚餐活动细则：

（1）风采展示环节

1、组织安排：以院综合管理部、设计部4个专业组（设计部
办公室及喀办人员可自由选择入伙）市场部结合发展、研究
部共计6个团队为基本单位，各自出一个节目。

2、内容要求：不限定节目类型和参与人数，单个节目时长不
超过10分钟，出场顺序以当日抽签为准。



3、活动主旨：充分展现我们各个部门及专业组在日常工作及
生活中的风采风貌，让大家进一步互相加深了解。

5、计分方式：下发打分表并结合公开统计的方式进行。

6、奖项设置：设置1等级1名，2等奖2名，3等奖3名。

7、奖品安排：获奖团队参与人员均有奖，1等奖200元左右的
奖品；2等奖150元左右的奖品；3等奖100元左右的奖品。

8、活动时长：总体时常约需1个小时。

9、注意事项：该活动环节涉及到服装道具、背景音乐等需由
参赛团体自行提前安排准备。

（2）冲击梦想环节：

1、组织安排：依然沿用上面的6个团队为基本单位，各自出
一位选手，6名选手自由结合组成2队，并通过自己的方式邀
请加入自己一方，各自组成一个四人小团队，分别命名为红、
蓝两军，同时台下人员也可根据各自组织代表所在的集团，
最终划分为两大集团。

2、内容要求：活动分智力大比拼、活力大比拼、协作大比拼、
团结大比拼三个阶段：智力大比拼阶段项目命名为“田忌赛
马”，分别由两队的院长担任田忌，其余队员扮演千里马1
号~3号，游戏开始前由两队田忌先生分别为对方组千里马选
题，题目分三大类：专业知识类、文体类、生活娱乐类，然
后田忌先生还需根据自己对己方千里马的了解认识来安排其
负责的答题类型，每类答题两道，最终以答对总数较多的一
方胜出。活力大比拼阶段项目命名为“横行霸道”，每队配
发一个篮球，每组分两队，每队两人之间背靠背，中间须夹
一个篮球，以最快的速度横向跑向终点，终端处两人在使用
同样的方式跑回起点，用时最少的队伍获胜，比赛过程中，



移动与行进间必须保持篮球在各组队员背部之间（如掉在地
上，可捡起）。协作大比拼阶段项目命名为“卢沟桥上”，
以20米路程为桥，用纸板作过桥的“板”，4位队员分前后站
好，各垫一张纸板在脚下，第四名队员手持第五张纸板。比
赛开始之后，由第四名队员将第5张卡纸依次传递给前面的队
员，直到第一名队员接到纸板，并将纸板放在自己前方，并
踩到上面，之后后面的队员依次都踩到自己前面的纸板上，
最后一名队员捡起身后的纸板，以同样的方式交给前面的队
员，不断前进，直到最后一名队员手持纸板穿过终点，视为
比赛结束。比赛过程中，要求纸板不能漏传，必须依次传到
前面队员手中，且纸板和纸板间要保持适当距离，以保证队
员前进过程中，脚不能着地，（如果出现脚着地现象，则在
裁判员指导下重新进行）直到最后一名队员手持纸板穿过终
点，视为比赛结束。团结大比拼阶段项目命名为“同舟共
济”，每队配发一双4人合穿的由厚纸板制作的鞋子共同前行，
首先通过终点的一方视为胜出。比赛过程中，如果出现鞋子
人为损坏也视为失败。

3、活动主旨：通过活动，提高团队凝聚力，并让大家可以在
轻松愉悦中冲击大奖。

4、评选原则：每阶段评选方式已在细则中确定，本环节所有
活动都作为冲击梦想的阶梯，每胜出一局就为所在集团积
累50元梦想基金，最终按积累的梦想基金数向各自所在集团
人员发放等价值礼物。

5、奖项设置：设置50元、100元、150元及200元4个阶段的梦
想基金。

6、奖品安排：根据所在集团的梦想基金积累情况，兑换对应
的礼品。

7、活动时长：总体时常约需1个小时左右。



8、注意事项：该活动环节涉及到的各类道具需由组委会提前
筹备。

(3)温馨一刻环节：

1、组织安排：向每位参会人员发纸条一张，各自以匿名方式
将对新的一年的祝福话语写在纸条上交主持人，然后叫大家
轮流抽取，并大声地念出祝福内容。

2、内容要求：不限定祝福内容、祝福对象。

3、活动主旨：让大家集体感受在新的一年里各种不同的祝福
带来的温馨感觉。

4、注意事项：该活动环节涉及到的各类道具需由组委会提前
筹备。

三、活动流程所有活动均安排在晚上聚餐活动开始之后，活
动具体流程如下：

1、主持人开场，宣布活动议题;

2、领导发言：田院长讲话，并宣布开席及活动开始;

4、进行第二环节节目，主持人统计各阶段胜出情况;

5、根据统计的各阶段胜出情况判定两个集团的梦想基金分配
情况;

6、进行第三环节活动，张院长做结束性发言。

四、人员安排

1、总指挥人员：



2、活动经费：综合管理部

3、主持人：待定

4、音乐播放负责人：待定后勤，奖品管理、发放负责

5、综合管理部

五、经费预算

3、总计活动类经费约：14000元。

六、其他方面

通过与同事广泛沟通交流，建议本次活动不提前购置礼品，
可将本次活动奖品及礼品按价值纵向分类，例如50元、100元、
150元、200元分档，然后每类在按产品横行分类，例如数码
产品，居家用品等，比如50元数码用品是u盘，50元居家用品
是拖把，200元数码用品是mp3，200元的居家用品是豆浆机，
这样等到大家活动结束可以凭自己所获奖项或所得礼品的价
值来选择自己想要的东西，然后做个统计再定向采购，效果
会更好一些。

公司聚餐团建活动方案策划篇五

员工生日是员工较为重视的个人生活，关心员工生日可以体
现公司人性化的.管理，体现公司对员工的尊重和关怀。由于
不同的员工有不同的需求，所以建议用多种活动方式来体现
公司尊重多元化发展的趋势，以及公司“以人为本”的企业
文化。

体现公司“人本主义”，增加员工归属感;丰富员工思想及生
活，增加交流、沟通及合作能力。方式:



1、员工生日当天送出一份精美生日礼品及贺卡。

型号:hr-500dk-1品名:华亚无尾卡通吊带杯

容量:480ml保温效果:61度以上(时间为6个小时左右)

价格:28元(含发票)

2、每月底，在食堂聚餐并留影(可用作将来企业文化建设);

3、每月5日前综合管理部将在公司食堂公布当月“寿星
榜”(生日员工名单)。

参加人数:10人左右

费用:28x10+150=430元/月;

总费用:全年5160元左右


