
2023年青年座谈会总结发言(优质5篇)
总结是对某一特定时间段内的学习和工作生活等表现情况加
以回顾和分析的一种书面材料，它能够使头脑更加清醒，目
标更加明确，让我们一起来学习写总结吧。写总结的时候需
要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？以下我给大家整理
了一些优质的总结范文，希望对大家能够有所帮助。

青年座谈会总结发言篇一

五四青年节来临之际，我参加了教育局组织的青年教师座谈
会，作为一名青年教师，感觉自己还是有许多不足和需要学
习的地方，通过李局长对教学上提出的要求，反思自己，通过
“是金子就要发光”这句话来勉励自己，来警示自己，来提
醒自己，懒惰的后果可能是永远藏在沙粒里的普通金子，在
以后的教育教学中，不断的追新求进，我相信“是金子就会
发光！”

在会上，几位新老教师畅所欲言，他们的发言使我感触很深。
其中，特岗教师金鑫坚定信念，恪尽职守，执着追求的精神
令我们感动，值得我们学习。林广言，一位早已久仰大名的
老教师，能从辛苦的教学工作中感受快乐寻找幸福，以积极
的态度，高昂的热情面对教学 。他的经历让我深刻的体会到
了爱心对于一位教育工作者的意义。然而无论新教师也好，
老教师也好，他们的经历与成绩无一例外的诉说着责任、爱
心、努力与感恩。

最后，李局长做了重要讲话，对我们提出了殷切的期望和建
议，让我印象最深的就是他希望青年教师要志存高远，做一
名优秀的、有思想的、有教学特色的、深受学生喜爱的教师。
的确，作为一名青年教师，我的道路任重而道远，只有在勤
奋读书的基础上，才能与时俱进，才能不断地强化自我、实
现自我。



加的严格要求自己，不断提高自身素质和教育教学能力，提
高自己的业务水平，向一名优秀教师靠拢。名师并不是那么
难，那么遥不可及的，只要我们努力。

相信自己，超越自己，加油！

通过这次座谈让我感受到了教育局领导对青年教师的关怀与
重视，对于各位领导的关怀，以及为我们创造的这一系列成
长平台，我深表感谢。我会更加努力，更加认真的走好以后
的每一步。

青年座谈会总结发言篇二

提出了四点希望和要求：一是青年民警应成为学习的主力军。
懂得学无止境，勤学、善学，养成良好的学习习惯；二是要
懂得理论联系实际，学以致用。在实践中充实头脑、提高能
力。锻炼自己的语言表达能力和文字综合能力，不断提升自
身整体素质；三是要勤奋工作，踏踏实实。把简单的事坚持
做下去并且做好就是不简单，把平凡的事坚持做下去并且做
好就是不平凡，把容易的事坚持做下去并且做好就是不容易，
唯此才能实现自己的人生价值，取得不平凡的成绩；四是要
有团队意识、大局意识。充分发扬团队精神，同事间应相互
帮助，共同前进、共同提高。本次座谈会取得了良好效果，
各青年民警代表纷纷表示认真恪守院领导的教诲，学会工作，
学会生活，学会学习，在本职工作中扎扎实实，锐意进取，
开拓创新，为安康医院的未来贡献出自己的光和热，为自己
的青春交一份合格的答卷。

院人辛勤努力、忘我工作、无私奉献的结果。当你步入格尔
木市第二人民医院，你就会如沐春风，无形中被一种精神，
一种奋发向上、无私奉献的团队精神所感染。在这里，你不
仅会感受到真诚、微笑、热情、周到的服务，更能从深层次
领略到我们妇幼人爱岗敬业、无私奉献的品德和情操。在这
里,大家都抱着“院兴我荣，院衰我耻”、“医疗工作无小



事”“小事得失现荣辱”的人生理念和工作信条;在这里，高
扬着团结奋进、努力拼搏、敢为人先的'团队旗帜;在这里，
每时每刻都在谱写着救死扶伤的璀璨华章;在这里，每个人都
用实际行动展现着自己的人生价值，那就是——燃烧自己，
温暖患者。这就是我们格尔木市第二人民医院医护人员的风
采，这就是我们二院人无悔的奉献情结。 我骄傲，因为我是
一名救死扶伤的护士！ 我荣幸，因为我身属团结奋进、无私
奉献的团队！ 我自豪，因为在我的身边，有无数甘于在平凡
的岗位创造不平凡业绩的人！ 就是这些甘于平凡，默默奉献
的人，用心灵去沟通心灵，用生命去温暖生命，用自己的挚
爱帮助患者与疾病和死神抗争！尽管我们没有惊天动地丰功
伟绩，只有辛勤耕耘，默默奉献。尽管辛劳的痕迹爬上额头
和眼角，尽管青春在燃烧中消尽，但我们的爱依旧，奉献依
旧！

动，才能用爱心和真情为患者撑起一片希望的蓝天！！今后
的我，会一如既往，立足自身工作岗位，完善自我，钻研业
务，为患者提供最优质服务，爱岗敬业，做一名合格的二院
人。

青年座谈会总结发言篇三

5月4日，科尔沁区供电公司团委组织召开“五四”青年职工
座谈会，该公司党政工领导、19名青年职工代表参加座谈。

座谈中，青年职工结合岗位实际和自身工作，畅谈了个人理
想、职工生涯规划和对企业未来、个人成长的憧憬，并提出
了许多建设性意见和建议。

该公司工会主席李娟从青春是奋斗的资本、青春是沉重的责
任两个方面激励青年职工要把握机会，珍惜人生最好的时光，
学好知识，做好本职，勇于担当，做到青春无悔。



该公司党委书记张志永就青年职工德行、本领、技能、情商
等方面对青年职工的发言进行了深入点评。从年轻真好、时
代真好两个切入点，谈了自身感受，他勉励青年职工培养专
业精神，秉持认真态度，养成良好的学习、工作和生活习惯，
开启心智之门，走上成功之旅。

该公司总经理付强同与会人员回顾了“五四”历史，重温了
爱国、自由、民主、责任的“五四精神”。他期望青年职工
要立足本职，脚踏实地，认清形势，积极参与，抓住重点，
理清思路，抓住机遇，加快发展。

他指出，领导班子为青年职工打造公平、公开、公正的平台，
发现人才，培养人才，让年青人各显其能。他对青年职工提
出八点希望：一是不论何时何地，不要放弃理想;二是不论何
时何地，不要放弃忠诚;三是不论何时何地，不要放弃责任;
四是不论何时何地，不要放弃激情和棱角;五是不论何时何地，
不要放弃上进心;六是不论何时何地，不要放弃侠肝义胆和正
气正义;七要低调稳重，留有余地;八要团结合作，共同进步，
不要孤军奋战。

为纪念“五四运动”97周年，弘扬“五四”精神，在五四青
年节来临之际，招商银行呼伦贝尔分行团委组织开展“迎五
四·青年员工座谈会”活动。

座谈会共同回顾了呼伦贝尔分行团委自成立以来的发展历程，
团委发起“倡仪书”，号召全行青年员工立即行动起来，用
青春的激情和汗水，为客户提供优质金融服务。

此次座谈活动临近“世界读书日”，参加座谈会的青年员工
还就“碎片时间与读书”这一主题展开了一场别开生面的讨
论，现场气氛热烈。

座谈会结束时，招行呼伦贝尔分行团委寄语青年员工要
将“五四”精神融入到工作和生活中去，展现青年风采，自



觉树立终身学习的理念，敏于求知、修身自律，做一名有理
想、有追求、有胸怀、有品格的当代青年，做一名勇于践行
招银精神的青年人。

5月4日上午，海南农信社召开20xx年青年员工座谈会。省联
社主要领导，各市县行社党委书记，琼中小额信贷总部党总
支书记，全省农信系统团干、挂职市县(区委)团委副书记干
部、青年文明号负责人，各市县小额信贷部负责人共300余人
参加这次主题为“农信青年,正青春”的青年员工座谈会。

座谈会上，有10名青年代表作了典型发言，3名市县行社70后、
80后的三长(理事长、主任、监事长)做了表态发言，4名优秀
青年分别代表琼中小额信贷总部、电子银行总部、海口联社
团委和海口农商银行做了激励和即兴性发言。17名年青人结
合个人岗位，谈如何做事、做成事，如何吃大苦、耐大劳，
如何保持年轻人源源不断的自信力、自律力，纷纷表示要以
担当的精神和昂扬向上的定力，为农信社这颗参天大树奉献
自己的青春和智慧。

他们均认为：坚守平凡岗位，就是青年人最大的担当;用心用
情付出，就是年轻人最大的责任;树立远大理想，就是青年人
最大的希望;服务“三农”事业，就是年青人最大前途。

会上，省农信联社理事长吴伟雄强调，海南农信社青年人数
已超过了70%，这是农信事业希望之所在，农信青年人才就是
农信最大的“钱财”，青年兴则农信兴，青年强则农信强。
他要求农信系统的年青人要保持自己的“狼性”，发
扬“鸡”精神(刨出一粒米，奉献给大家;斗鸡场上，勇往直
前;报晓时刻，准时打鸣)和 “鹅”文化(守土有责，警惕性
强)，在进取的道路上做到思路清、创新强、战斗勇、服务好，
最终农信的美好未来就会属于全体青年人!

据了解，这是海南农信社连续三年举行全省青年座谈会。举
办的目的是：让“有意义”的“奋斗”，铺就“有意思”



的“青春”。下一步，海南农信团委将发挥年青人的活力，
逐步打造活动品牌、文化品牌、青年文明号品牌、志愿服务
品牌、银团合作品牌5大品牌活动，加强青年思想政治引领，
引导广大农信青年听党话、跟党走，围绕中心、服务大局，
提升能力与水平，当好党的助手和后备军，为海南农信的稳
健发展发光发热、再立新功!

青年座谈会总结发言篇四

5月4日上午，海南农信社召开20xx年青年员工座谈会。省联
社主要领导，各市县行社党委书记，琼中小额信贷总部党总
书记，全省农信系统团干、挂职市县(区委)团委副书记干部、
青年文明号负责人，各市县小额信贷部负责人共300余人参加
这次主题为“农信青年,正青春”的青年员工座谈会。

座谈会上，有10名青年代表作了典型发言，3名市县行社70后、
80后的三长(理事长、主任、监事长)做了表态发言，4名优秀
青年分别代表琼中小额信贷总部、电子银行总部、海口联社
团委和海口农商银行做了激励和即兴性发言。17名年青人结
合个人岗位，谈如何做事、做成事，如何吃大苦、耐大劳，
如何保持年轻人源源不断的自信力、自律力，纷纷表示要以
担当的精神和昂扬向上的定力，为农信社这颗参天大树奉献
自己的青春和智慧。

他们均认为：坚守平凡岗位，就是青年人最大的担当;用心用
情付出，就是年轻人最大的责任;树立远大理想，就是青年人
最大的希望;服务“三农”事业，就是年青人最大前途。

会上，省农信联社理事长吴伟雄强调，海南农信社青年人数
已超过了70%，这是农信事业希望之所在，农信青年人才就是
农信最大的“钱财”，青年兴则农信兴，青年强则农信强。
他要求农信系统的年青人要保持自己的“狼性”，发
扬“鸡”精神(刨出一粒米，奉献给大家;斗鸡场上，勇往直



前;报晓时刻，准时打鸣)和 “鹅”文化(守土有责，警惕性
强)，在进取的道路上做到思路清、创新强、战斗勇、服务好，
最终农信的美好未来就会属于全体青年人!

据了解，这是海南农信社连续三年举行全省青年座谈会。举
办的目的.是：让“有意义”的“奋斗”，铺就“有意思”
的“青春”。下一步，海南农信团委将发挥年青人的活力，
逐步打造活动品牌、文化品牌、青年文明号品牌、志愿服务
品牌、银团合作品牌5大品牌活动，加强青年思想政治引领，
引导广大农信青年听党话、跟党走，围绕中心、服务大局，
提升能力与水平，当好党的助手和后备军，为海南农信的稳
健发展发光发热、再立新功!

青年座谈会总结发言篇五

20xx年上期第13周，为了引导青年教师明确肩负的历史使命，
不断增强组织意识、模范意识、提升其业务素质，加强对班
主任工作业务培训，在电教室召开了由校务会、班主任及所
有青年教师参加的座谈会。

整个座谈会气氛活跃轻松，大家畅所欲言，谈了自己的方法，
打算，困惑，及先进的工作经验。相关经验丰富的领导也现
场进行了解惑和鼓励。

2、马威主任对青年教师就教学工作方面进行了经验阐述。指
出了教学工作重要改进的一些地方和进行了经验介绍。

3、阳小军校长就学生思想动态管理，如何摸清学生的思想，
如何教导进行阐述。

4、马康贵书记介绍班务，教学相关方面的经验。

5、青年教师阳慧敏、戴云飞、秦翠分别发言，谈到了目前青
年教师的现状及自身对教师行业的困惑，看法，思想动态、



和对学校工作的有关建议等。

6、刘芬老师作了如何做好小学部班务工作的'先进经验介绍。

7、庞春华校长就各方面作总结讲话。

通过这次座谈会，对青年教师进行了思想工作、业务方面的
动员培训和指导，摸清了青年教师所思，所虑，所缺，并一
一进行了拨正指导，加强了班务工作业务培训，还制定一套
长效的跟踪机制，便于长期进行对青年教师各方面进行跟踪，
发现问题及时进行教育，引导和处置。

这个会议有非常重要的现实意义和指导意义，对我校青年教
师的成长和班务工作的改进有重大促进作用。

长鄄学校


