
2023年请求支持的报告(优质7篇)
报告在传达信息、分析问题和提出建议方面发挥着重要作用。
报告的作用是帮助读者了解特定问题或情况，并提供解决方
案或建议。下面我给大家整理了一些优秀的报告范文，希望
能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

请求支持的报告篇一

尊敬的领导：

您好！

我叫xxx，20xx年费县招工进厂员工，现在在设备二部机修担
任组长工作。得知我也达到了申请公司职工住房的时候，我
的内心是无比的激动，这是体现了公司对我们员工无微不至
的关怀，也让我们再一次体会到了家的温暖。 我在机修岗位
的这几年里，一直奋斗在第一线，勤勤恳恳，兢兢业业，通
过领导和老师们的培养和关怀以及自己的努力，也取得了相
应的成绩。20xx年3月我被评为月明星，同季度被评为季度明
星。在集团公司及新时代举办的职工技能大赛中我曾获得过，
一等奖二次，二等奖一次，三等奖七次的优异成绩，并
在20xx年竞聘成功担任设备二部机修组长职务。

我妻子系费县联通公司一名普通员工，我们已经在今年达到
晚婚年龄并登记结婚，但因自己一直没有住房而不能完婚，
现在我们双方均住在所在单位的集体公寓内。因为我们双方
家庭条件差，父母均在家务农，没有能力买起商品住房，所
以非常渴望能分到一套房子，从而我也圆了有房住尽快完婚
安居乐业的梦想。愿领导给予批准！谢谢！

此致！



敬礼！

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

请求支持的报告篇二

***医院旧楼的迅达电梯安装于1999年，载重量1600公斤，运
行速度0.5米/秒，运行至今已**年之久。近年来，随着我院
各项业务的不断发展，就诊患者人数快速增长，尤其医院被
评为“三甲”医院以来，门诊量和住院病人骤增，加之重症、
康复类患者中的大多数须提供垂直交通，但该电梯目前运行
效率较低，安全隐患较多，康复患者上下楼问题日显突出，
一方面由于患者剧增，电梯承载量大，负荷重，病人等待时
间长，上下楼很不方便，严重制约了患者的就诊时效；另一
方面，由于该电梯运行年久，使用频率高，安全隐患较多，
经常发生故障，时有电子元件被烧毁、出现异常响声、病人
被关以及轿厢突然下滑数层等问题，安全性能得不到及时、
有效保障，患者因故而不敢乘坐电梯，意见较大，既影响了
患者的治疗时效，又影响了医院的良好形象。另外，该电梯
已属淘汰产品，厂家已不再生产此类电梯零部件，目前出现
的问题业已无法修复。

鉴于该电梯目前存在的问题，从运行功能、病员承载和安全
性能等方面都已无法满足医院目前需求，严重影响到医院的
整体工作效率和“三甲”形象，更关键的问题是安全保障无
法保证。为此，我院申请更换一部运行能力好、速度快、安
全系数高，能够适应医院业务运行需求的新电梯。请批准为
盼！

特此报告。

提供人：***



医院赵贵宁***医院

20**年*月*日

请求支持的报告篇三

尊敬的领导：

浚县洁美水洗厂成立于xx年,注册资金100万元。主要从事大
中型宾馆、饭店、制衣厂等布草、布料、成品及半成品服装
等的洗涤、熨烫业务。法人代表：ddzd,厂址现位于浚县卫河
路中断，员工30余人。

多年来本厂不断改进技术，投放大量资源，引进多条先进的
水洗设备。现生产设备有大型水洗机四台，烘干机三台，熨
烫机一台，运输车辆三辆，业务联系车两辆。

主要客户来浚县鹤壁新区及周边地区规模较大的宾馆、饭店、
制衣厂等，我厂xx年及xx年产值均达人民币200多万元。

近年来，我厂努力学习国际国内先进的洗涤技术，保持市场
信息渠道通畅，积极借鉴国际市场的运作经验和产品创新能
力，绝不为了获得市场份额，一味压低价格，最终导致获利
能力不高，微利甚至亏损经营。我厂厂长何现平亲自带领技
术人员到郑州、长垣、周口等地学习及借鉴先进技术，先进
设备，先进管理方式，获益良多。并计划在本年年底前往上
海机械厂，学习新的机台改革技术，购置添加最新的水洗设
备，让企业先进的设备产生更大的利润。

本着以“质量至上、团结务实、创新高效”的宗旨服务于广
大客户，我厂能以最快的速度根据客户的需求做出最好的服
务，为客户提供超值的产品和服务是我们永远不变的目标。
今天洁美水洗厂的健康成长，全赖于客户们多年来的鼎力支
持，今后我们将不断提高内部管理水平，紧随市场变化，不



断创新，提升服务质量，为客户提供更多的实惠。

宾馆餐饮服务业的发展为我们带来了新的发展机遇，正是看
准这一发展机遇，决定扩大生产，此次投资预计用地面积10
至20亩左右，投资总额500万，预计年产值1000万元，达产后
年税收100万;厂房建筑面积大约占地3000平方米。仓库占地
面积约1500平方米。办公楼占地约500平方米。员工宿舍占地
约500平方米。厂区内厂房分两栋，每栋占地面积约为1500平
方米。可解决下岗职工200人左右。

新厂投产后，将在浚县产业集聚区形成一个水洗服务加工基
地，辐射鹤壁、滑县、淇县、汤阴、濮阳等地，为浚县经济
建设做出更大的贡献。

望政府部门给予支持!谢谢!

此致

敬礼!

申请单位：

申请时间：

请求支持的报告篇四

蓝德工程项目筹建处：

我基建部组建不久，各方面工作正在全面启动，根据目前实
际工作需要，急需施工和质检方面的专业人才各1名。现向筹
建处领导提出增加人员的申请，以保障工程项目施工现场管
理顺利开展。

特此申请，恳请领导给予批准！



申请方：xxx

日期：xx年xx月xx日

请求支持的报告篇五

经理好：

随着我公司的不断发展，我个人的能力也在不断的提升和进
步。这段共同成长的岁月里，同事们给予了我很多。我感谢
公司领导对我的栽培和帮助。

我是xx年xx月进入公司的，自加入公以来，始终以快乐饱满
的情绪投入到工作学习中去，一直认认真真、力求把工作做
得尽善尽美，对公司的发展做出了自己应尽的责任，因为您
是我的直接领导，这些您应该是了解的，您甚至可以从同事
们那里得到对我的评价。

我相信，只要付出，就会有收获，因此我向您提出加薪请求，
希望领导对我的申请能够加以重视。

如果公司领导认为我现在的工作内容及质量还未能达到加薪
的要求，我诚恳的.希望您能提出宝贵意见或建议，让我今后
有一个努力的方向和目标，在提升自己能力的同时将工作做
的更好，向更高的目标迈进。

也请您放心，如果公司不予考虑，我仍然会像以前一样，用
积极的、认真负责的态度去做好每一件事，不会因此怠慢工
作，这不是我惟一的追求。

此致

敬礼!



申请人：xxx

xx年x月x日

请求支持的报告篇六

县政府：

根据县委、县政府创建国家园林县城的总体要求及落实xx创
建指挥部《关于加强省市级园林单位(小区)创建工作的通
知》(x创建【20xx】14号)文件精神，xx产业集聚区管委会需创
建市级园林单位。因xx产业集聚区管委会(xx产业集聚区科技
研发中心)办公楼启用后，庭院绿化、美化一直滞后，效果不
理想，故需要对单位庭院绿化进行重新修整。

我单位按照通知要求，本着节俭的目标，聘请有资质的园林
绿化公司实地勘察、规划。根据实际情况，在原有绿化基础
上将绿化美化方案做了适当的规划和调整，选择宜养护
树(草)种，以大色块为主，预算造价77万余元。xx产业集聚区
管委会成立以来，财政一直未独立，办公经费紧张，庭院绿
化美化资金无法解决。因此特申请县政府给予解决绿化美化
所需资金为盼!

妥否，请批复!

申请人：

20xx年xx月xx日

请求支持的报告篇七

尊敬的领导：

您好！经过时间的磨练,将尽一年的工作接触。今天我正式向



公司提出申请营销一部经理职位！

随着尚蓝雅集团的不断发展状大，我个人的能力虽然还不是
很强，但正在不断的提升和进步。也很想借此平台能够更快
的学到更多的知识使自己的能力得到更多的锻炼！在这段共
同成长的岁月里，我对公司产生了深厚的感情，喜欢公司的
工作氛围，喜欢公司的每一个伙伴们，更崇拜公司能有一位
英明的领导在前面带领着我们前进，我也坚信"尚蓝雅"一定
会有辉煌的发展，这也是我留下来在公司忠诚卖命的前提，
呵呵！。我给予了他们的同时，他们也给予了我更多更多。
我很感谢公司领导一直对我的栽培和帮助，我非常的信任你
们。基于对公司的热爱和对领导的信任及渴望得到更多锻炼，
鉴于现在的工作强度，我希望能进一步向营销经理这个职位
发展。

良木择禽而栖,人追求的目标越高，他的才能就发展的越快，
才能为企业创造更大的价值。如果公司不给予员工一个良好
的发展空间与相应的信任,那么公司整个的运作模式也将停滞
不前,得不到良好的发展。

在这里我不说自己工作做的如何好、工作态度怎么样，只因
为您是我的领导，这些您也非常了解，我并不是“居功自
傲”，我所付出的也谈不上“功”，所以请不要误会我的本
意，我只是实话实说。有野心,我不认为它不好，它和贪心不
一样。贪心是把属于别人的归为自己,野心是把不属于别人的
变成自己的。心有多大,舞台就有多大！我就是这样的相信，
只要付出，就会有收获！

如果公司领导认为我现在的工作内容及质量还未能达到升职
的要求，我诚恳的希望您能提出诚肯的意见或建议，让我今
后有一个努力的方向和目标，在提升自己能力的同时将工作
做的更好，争取下一轮的晋升。

也请您放心，如果公司不予考虑，我仍然会像以前一样，用



积极的、认真负责的态度去做好每一件事，不会因此怠慢工
作，因为我深知自己的能力还待提高。

申请人：

申请日期：


