
最新服务合作框架协议(实用5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？这里我整
理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来
了解一下吧。

实习生个人简历篇一

在一次招聘会现场，一位计算机专业的应届毕业生递上了一
份写有丰富实习经验的简历，想应聘某家企业的计算机管理
员。但是，在现场面试环节，该应届生当场就被单位退回，
原来hr在面试时发现他只有理论知识毫无实际经验。后来经
过分析个中原因，得出的结论就是：实习经历“注水”。

职业指导师的话：

在目前应届生求职的过程中，有一个细节值得引起注意，那
就是：毕业生求职心切，实习经历有“注水”现象。多家企
业的管理人士反映，以前毕业生多在简历中突出“担任学生
干部”或者“得到多次校际奖励”等，而现在，子虚乌有或
者被夸张过的实习经历被堂而皇之地写在简历上，从而显示
自己有着丰富的工作经验。不少企业hr被求职者书面的资料
所蒙惑，从而直接造成招聘效率下降。

事实上，实习经历杜撰也是许多应届毕业生的无奈之举。现
在市场上许多招聘企业都很重视实践经历，所以求职者为迎
合招聘方，就在实习经历上大做文章，期望吸引招聘者的眼
球，增加自己的'录取几率。



实习生个人简历篇二

企业往往在招聘时都要求应聘者具有工作经验，而对于刚出
来求职的毕业生，由于缺乏工作经验，被企业淘汰的机率就
会提高。久而久之，毕业生就开始在自己的简历上下了不
少“功夫”，杜撰自己的实习经历，从而显示自己的丰富经
验。

实习经历别杜撰

在一次招聘会现场，一位计算机专业的应届毕业生递上了一
份写有丰富实习经验的简历，想应聘某家企业的计算机管理
员。但是，在现场面试环节，该应届生当场就被单位退回，
原来hr在面试时发现他只有理论知识毫无实际经验。后来经
过分析个中原因，得出的结论就是：实习经历“注水”。

职业指导师的话：

在目前应届生求职的过程中，有一个细节值得引起注意，那
就是：毕业生求职心切，实习经历有“注水”现象。多家企
业的管理人士反映，以前毕业生多在简历中突出“担任学生
干部”或者“得到多次校际奖励”等，而现在，子虚乌有或
者被夸张过的实习经历被堂而皇之地写在简历上，从而显示
自己有着丰富的工作经验。不少企业hr被求职者书面的资料
所蒙惑，从而直接造成招聘效率下降。

事实上，实习经历杜撰也是许多应届毕业生的无奈之举。现
在市场上许多招聘企业都很重视实践经历，所以求职者为迎
合招聘方，就在实习经历上大做文章，期望吸引招聘者的眼
球，增加自己的录取几率。

不过，需要指出的是，应届毕业生有其特有的职场竞争力，
企业更看重的是求职者的整体素质和职业道德，实习经历并
不是决定因素。简历包装如果从适度演变成过度，即使一开



始被单位录取，在以后的工作中也很可能因无法达到企业的
预期而使自己的职业生涯受挫。所以，在此提醒应届毕业生，
与其在简历中掺杂水分，不如加强自己的综合素质，从根本
上增强职场竞争力。

一份简历难闯天下

小袁是一名民办大专计算机专业毕业生，专业能力不错，职
业理念和面试沟通也还可以。知道今年就业形势严峻，为了
能够找到一份工作，无论是大学毕业生专场招聘会还是其他
的招聘会，小袁没少去。但让他困惑的是，为什么自己投了
大量简历，面试机会却寥寥无几。小袁又想通过广种薄收的
方法———通过网上、现场招聘会、亲戚朋友、职业介绍所
多渠道发送简历，可3个多月来，小袁得到面试机会还是很少。

职业指导师的话：

在看了小袁的简历以后，我们发现了不少问题：一是简历整
体上显得非常单薄，仅是个简历框架，没有关键性的内容;二
是简历中的工作经历基本没有亮点，唯一的一条信息就是毕
业前曾在房产公司做过4个月的房产中介，即无工作职责、又
无工作表现，更没有工作业绩;三是简历版本只有一个，缺乏
应聘的针对性，成了万能版本，不管应聘什么职位，仅此一
份。

建议：一是提升简历吸引力。简历一般是单位挑选员工的第
一步，是在未见到求职者本人的情况下，对求职者进行的直
接筛眩一份蹩脚的'简历经常会埋没一个真正适合此岗位的人
才，而一份有吸引力的简历常常会为求职者带来更多的面试
机会。由于小袁的工作经历较少，其他客观信息也比较固定，
因此在简历中可以增加关于自我评价的内容。这部分内容要
根据自己的特点，相对客观地向简历筛选者展示自己，尽可
能符合岗位人员特征的形象要求。



二是调整和完善工作经历内容。对于应届毕业生，基本上是
没有什么实质性的工作经历，因此在工作经历这一栏可以考
虑把在校期间的实习经历、兼职经历、社会活动经历等有选
择性地写进去，还可以把在不同公司或组织中的主要工作职
责和自己的业绩表现等写进简历。这样一方面能弥补简历内
容单薄的弱点，另一方面也有助于给招聘方留下更加具体的
印象。

三是针对不同的应聘职位，制作不同版本的简历。不同岗位
要求不同，如计算机维护类职位和计算机软件开发类岗位的
招聘要求是不同的，与其他计算机操作或通用型职位要求差
别会更大，因此根据应聘职位及时调整简历，才能增强简历
的吸引力，获得更多的面试机会。这就需要求职者在投递简
历前，至少制作2至3份不同简历，以备投递之用，仅靠一份
简历闯天下是很难行得通的。

实习生个人简历篇三

通过实习，使我们在社会实践中接触与本专业相关的实际工
作，增强认识，培养和锻炼我们综合运用所学的基础理论、
基本技能和专业知识，去独立分析和解决实际问题的能力，
把理论和实践结合起来，提高实践动手能力，为我们毕业后
走上工作岗位打下一定的基础;同时可以检验教学效果，为进
一步提高教育教学质量，培养合格人才积累经验，并为自己
能顺利与社会环境接轨做准备。

按照老师的安排，我们四位同学来到了老挝北部的乌多姆赛
丹萨旺酒店，面对豪华的酒店，心里有点欣喜和担心，欣喜
的是这两个月我将在这里开始运用自己学的专业来工作了。
担心的是，要真正的开始踏入社会了，怕自己不能过做的很
好。不过，我会努力用心去做。

安排好一切，我们第二天就开始正式上班了，我们4人被分配
成2组，在餐饮部和大堂两组。我被分在了大堂，经理说，在



哪里也都是一样的，餐厅忙的话，大堂的也要过来餐厅帮忙。
好好的运用你们学的知识开始锻炼你们自己吧。坐在大堂，
我们的任务不单单是为入住客人登记资料，还要负责公函文
件的翻译，跟随主管去市场采购，做现场翻译。开始跟随主
管采购，他交我们如何选菜品，色泽，价钱，还有，最关键
是要和那些商贩打好交到，这样可以得到最优惠的价格。其
实，这买菜的过程里，也是一门很大的学问，学会与人沟通，
与人交往，同时，也显示出了人际关系的重要性。

因为我们的老板是马来西亚人，不懂老挝语，我们就做她的
随身翻译，跟随她出出入入，看她和人打交道，交流，处理
事情等等，从她和人家打交道的一言一行中，我也学到了很
多东西，讲话不能过急，稳定沉重，微笑待人。

在大堂，是我们最主要的工作点，这里，我们会遇到不同国
籍的人，中国人，老挝人，美国人，欧洲人......面对这些
客人，用微笑对待她们。当客人入住的时候，我们都要站起
来，双手合十礼，说一声老挝语“撒拜迪”“您好”的意思。
这个也是老挝的礼节，讲话也是不能声音过高，面带微笑，
温柔的谈吐。当客人要走的时候，也要也要合十礼说一声慢
走，下次再见等待之类的语言。我们和老挝方面的同事交流，
不管是否会说错，我们也不怕，学语言，我想第一就是要先
学会锻炼嘴皮子。动嘴动手动脑，三动合一，我相信就一定
会学好!以前，在学校，总感觉不好意思去说，和别人交谈，
从而，口语方面真的很差，有些话都是在脑子里转动，而说
不出来，而现在，同过和老挝同事接触，交流，我可以开口
就可以说，勇敢的和别人交流。她们也教了我们东西，教我
们如何登记，收去现金，押金。还有统计处理表格，账目收
入管理等等，以前，总觉得酒店的前台是一个简单的轻松的
职业，而现在，自己真正踏入，才真正感受到其中的奥秘。
没有任何事情是简单的，只有用心去做才能过很好的完成。

经理说，我们不仅仅要做好翻译这一块，还要懂得一个酒店
的管理运作，餐饮部，客房部，商务部，她们之间是怎样联



系的，是怎样一环扣一环的，懂得这些，对以后你们真正踏
入社会也是非常重要的经验。

有一次，乌多姆赛的省长等省领导来酒店开会，用餐，我们
一起穿正装去餐饮部服务。因为我曾在餐厅打过工，做过一
年的业务经理，对餐厅的服务也有些大体上的了解，面对这
样大的场面，我没有惊慌，从容应对。

发现老挝是一个爱唱爱跳的民族，享受着西方人的乐趣，边
用餐边跳团结舞，因为人太多，我们服务有些累，但这热闹
的气氛中，我们也在享受其中美妙音乐和舞姿的乐趣。

记的有一次，一位客人拿了一个杯子交我到酒，我因为太忙，
没有顾得上看他的脸，倒好酒转身却不知道是谁的杯子，正
好经理看见了，指给我看，我才解决了问题。下来，经理跟
我说，服务，不仅仅是速度要快，而且还要做到万无一失，
你要记住每一个脸，记不住脸，也要记住他穿的衣服式样，
颜色。跟人打交到也是一样，首先，你要记住他长什么样，
记住他的名字，职业，地位，这是很有用的同时也是对别人
的一种尊敬。经理那天给我上的一课，让我铭记于怀。

在实习的期间，我也感到了自己的不足之处，英语不精通，
不懂泰语，每当有欧美人来的时候，她们不会说老挝语，交
流的时候就感觉很困，泰国人，她们的语言勉强可以听懂一
些，而且，她们听的懂老挝语，可以交流，但也只是一点点。
这个让我知道，学习，不能只学习一面，最好的是把东南亚
这区域的语言都学会，不说精通，只要交流没有问题都行。
在酒店，我们要遵守酒店的保密制度，有些东西只克内传而
不能外漏。

与同事的相处，因为我们都是不同国籍的人，保护祖国的荣
誉，爱护自己的人格尊严。同时，也要尊重老挝人的风俗习
惯。不嘲笑辱骂她人，友好相处，彼此团结。



翻译文件公函，对于这个好多人都一样，老文翻译成中文容
易，而中文翻译老文难。我也不例外，本身的词汇量不多，
或是没有更多的练习，才导致这样的问题的出现。

生活，在酒店，酒店没有包吃饭的问题，我们只有自己动手
丰衣足食，去市场买米买菜自己做饭，每天下班就开始做饭，
我们深感到生活的艰苦，但是，这些都锻炼了我们的动手能
力和对社会的生存能力。

通过这两个月的实习生活，让我学到了很多东西，了解老挝，
了解她们的风俗习惯，了解她们的历史，了解她们的为人处
事，同时，使我在老挝语方面的知识得到了更多的锻炼，除
了加强巩固原有的知识外，我还更应该去接触新的东西，跟
时代走，改革，创新。做一个复合型人才，一个社会需要的
人才。同时，也教会和锻炼我在社会上与人打交道的本领，
扩张了交际能力。学语言，关键是要学会动用嘴皮子，多写，
多说，多练，才能更好的学好语言，更好的运用到实际当中，
更好的发挥!

实习生个人简历篇四

翌年春节之后，我就要开始实习了，到目前实习单位仍然没
有着落，几个朋友不知从哪儿搞来的公章已经交了实习接受
函，意味着自己不用学校安排，已经找到单位了，目前为止，
我经历了三次面试，每次都给我了不同的感受，现在每每遇
到招聘单位，都会情不自禁的与它们作比较.

第一次说来有些巧合，本来那天本市的一家五星级酒店来我
校招人，我和一位朋友到面试地点，等了一个小时招聘单位
仍没有出现，正欲离开的时候，恰好另外一家单位来面试，
我们想今天总不能白来吧，就把简历投给了他们，在看了一
个他们公司的宣传片，回答完我们几个应试者的问题后，单
位领导叫我们先去公司参观两天后再面试，第二天我们一行
人就去了公司，他们公司正好有一位同校的校友，早进去两



周，就由他带领我们参观，不过我们参观的主要也就在他们
公司的配送部(此公司一家平价连锁超市)，其实也就是公司
的总部.后来去了在配送部附近的一家现在随处可见的小超市，
中午本说在公司里吃工作餐，公司没想到会来这么多人，没
做好准备，所以就只能由一位助理带我们外边去吃，再走了
差不多半小时后终于找到一家面馆，解决了问题，下午到公
司的业务部，真是有天壤之别，明白公司的面子确实重要.次
日，也就根本不存在参观了，人比昨天少来了很多，中午面
试，面试领导问了几个可以说是套话的问题后，面试也就结
束了，不过在我们走之前公司报销了我们这两天的车费，并
且绰绰有余(20元)，看来公司还是挺厚道的.

第二家公司是我在报纸上看见的，上面写的确实诱人，公司
的名字也很大气，这次面试和我几个同学一起去的，面试很
容易，公司就通知我隔一天培训，我另外两个同学第二天就
开始培训，因为面试他们在我前面.第二天晚上听我们同学所
谓的培训当时就决定不去了，他们的培训具体是由一个老员
工带他们到中学去推销钢笔，并且钢笔是假冒的名牌.他们趁
学校保安不注意的时候，遛进学校，下课教室老师没在时候，
就开始向他们推销钢笔，他们对同学说这是世界四大名牌之一
“派克”钢笔，是零八年奥运会指定用笔，这笔呢原价是148
元一只，如果你们拿学生证到新华书店去买打半价也就是74
元，但今天搞活动，只买15元一只，并且限量8只.经过这么
一吹嘘，同学们是争相购买，有人没有买到还有点懊恼，据
同学讲后来不止买了15只，每只提3元的成.看起挣的.挺容易，
但这种骗人的营生，不要也罢，我们就都没有去了.

实习生个人简历篇五

在一次招聘会现场，一位计算机专业的应届毕业生递上了一
份写有丰富实习经验的简历，想应聘某家企业的计算机管理
员。但是，在现场面试环节，该应届生当场就被单位退回，
原来hr在面试时发现他只有理论知识毫无实际经验。后来经
过分析个中原因，得出的结论就是：实习经历“注水”。



职业指导师的话：

在目前应届生求职的过程中，有一个细节值得引起注意，那
就是：毕业生求职心切，实习经历有“注水”现象。多家企
业的管理人士反映，以前毕业生多在简历中突出“担任学生
干部”或者“得到多次校际奖励”等，而现在，子虚乌有或
者被夸张过的实习经历被堂而皇之地写在简历上，从而显示
自己有着丰富的工作经验。不少企业hr被求职者书面的资料
所蒙惑，从而直接造成招聘效率下降。

事实上，实习经历杜撰也是许多应届毕业生的无奈之举。现
在市场上许多招聘企业都很重视实践经历，所以求职者为迎
合招聘方，就在实习经历上大做文章，期望吸引招聘者的眼
球，增加自己的录取几率。

不过，需要指出的是，应届毕业生有其特有的职场竞争力，
企业更看重的是求职者的整体素质和职业道德，实习经历并
不是决定因素。简历包装如果从适度演变成过度，即使一开
始被单位录取，在以后的工作中也很可能因无法达到企业的
预期而使自己的职业生涯受挫。所以，在此提醒应届毕业生，
与其在简历中掺杂水分，不如加强自己的综合素质，从根本
上增强职场竞争力。

一份简历难闯天下

小袁是一名民办大专计算机专业毕业生，专业能力不错，职
业理念和面试沟通也还可以。知道今年就业形势严峻，为了
能够找到一份工作，无论是大学毕业生专场招聘会还是其他
的招聘会，小袁没少去。但让他困惑的是，为什么自己投了
大量简历，面试机会却寥寥无几。小袁又想通过广种薄收的
方法———通过网上、现场招聘会、亲戚朋友、职业介绍所
多渠道发送简历，可3个多月来，小袁得到面试机会还是很少。

职业指导师的话：



在看了小袁的简历以后，我们发现了不少问题：一是简历整
体上显得非常单薄，仅是个简历框架，没有关键性的内容；
二是简历中的`工作经历基本没有亮点，唯一的一条信息就是
毕业前曾在房产公司做过4个月的房产中介，即无工作职责、
又无工作表现，更没有工作业绩；三是简历版本只有一个，
缺乏应聘的针对性，成了万能版本，不管应聘什么职位，仅
此一份。

建议：一是提升简历吸引力。简历一般是单位挑选员工的第
一步，是在未见到求职者本人的情况下，对求职者进行的直
接筛选。一份蹩脚的简历经常会埋没一个真正适合此岗位的
人才，而一份有吸引力的简历常常会为求职者带来更多的面
试机会。由于小袁的工作经历较少，其他客观信息也比较固
定，因此在简历中可以增加关于自我评价的内容。这部分内
容要根据自己的特点，相对客观地向简历筛选者展示自己，
尽可能符合岗位人员特征的形象要求。

二是调整和完善工作经历内容。对于应届毕业生，基本上是
没有什么实质性的工作经历，因此在工作经历这一栏可以考
虑把在校期间的实习经历、兼职经历、社会活动经历等有选
择性地写进去，还可以把在不同公司或组织中的主要工作职
责和自己的业绩表现等写进简历。这样一方面能弥补简历内
容单薄的弱点，另一方面也有助于给招聘方留下更加具体的
印象。

三是针对不同的应聘职位，制作不同版本的简历。不同岗位
要求不同，如计算机维护类职位和计算机软件开发类岗位的
招聘要求是不同的，与其他计算机操作或通用型职位要求差
别会更大，因此根据应聘职位及时调整简历，才能增强简历
的吸引力，获得更多的面试机会。这就需要求职者在投递简
历前，至少制作2至3份不同简历，以备投递之用，仅靠一份
简历闯天下是很难行得通的。


