
2023年工会丰富职工文化生活活动 职工
工会活动方案(实用6篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。相信许多人会觉得范文很难写？下面我给大家
整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看
一看吧。

工会丰富职工文化生活活动篇一

1、团体项目以及个人项目的成绩都计入各工会小组总分，并
根据各工会小组的团体总分评出一、二、三等奖以及参与奖。

2、具体奖励办法以工会委员会决定为准。

备注：

1)各项目的得分依次为：第一名：7分、第二名：6分、

第三名：5分、第四名：4分、第五名：3分、第六名：2分、

第七名：1分。

2)1、2、3项活动地点中学操场。

3）10月30日前完成各组报名。

工会丰富职工文化生活活动篇二

初一组：李兵、刀成标、龚顺凯、李常林、白福、郑勇、白
星德初二组：蒋楠、曾松、李剑荣、蔡中发、赵金元、刀志
超、陈恒舒初三组：郎忠新、施刚、王永、李成东、李将应、



白兴关、白云江女教师分组情况：(陶婉骑公共替补，两队可
以用)

文科组：彭莉、王飞鹏、吕红梅、汤娅前、白蜀君

理科组：李爱君、赵云、鲁芳圆、李金兰、卢保存

未尽事宜待以后补充，解释权归学校工会。

工会丰富职工文化生活活动篇三

为丰富女职工的精神生活和业余生活，展示机电工程系女职
工的'风采，提高工作效率，增强团队合作精神，以健康向上，
充满活力的精神面貌投身于工作中。在“3.8”妇女节来临之
际，机电工程系分工会特举行“3.8”节趣味活动。

学院体育场

机电工程系女职工

1．保龄球赛

2．1分种跳绳比赛

1、每人必须参加两个项目活动

2、报名地点：2313办公室（吴愚老师）

3、报名时间：2月27-3月4日

1、保龄球赛：每人投三次，以击倒瓶子个数多少计成绩，每
个计1分。

2、1分钟跳绳比赛：在1分钟时间内，以跳绳过脚的个数计成
绩，每个计1分。



3、每个参赛者以两项成绩总和为最终成绩。

以总成绩为最终成绩设一、二、三等，设奖比例分别为参加
人数的20%、30%、50%。

1、场地器材准备：

2、成绩记录统计：吴愚杨文梵

3、工作人员：系学生会人员

工会丰富职工文化生活活动篇四

1、现场慰问：由各级工会并争取党政领导分别带队深入基层
一线走访慰问，为实施“送清凉”活动起到示范引领作用。
届时县领导和县总领导将带队深入部分基层单位开展“送清
凉”。

2、走访调研：各级工会通过实地走访、召开汇报会、座谈会
等形式，全面掌握本地“送清凉”活动开展和国家及我省有
关防暑降温法规政策落实情况。

3、结对互送：各乡镇、开发区和有关系统工会结合实际，发
挥优势，整合资源，组织效益好的企事业单位与困难的企事
业单位结对开展“送清凉”。

4、发送信息：各级工会可通过“手机短信、qq群、微信群、
电子屏”等多种途径向职工群众宣传防暑降温常识和提示信
息，积极扩大“送清凉”活动的影响。

工会丰富职工文化生活活动篇五

各工会小组选派3人参赛，蒙上眼睛，在原地转5圈后，每人
在已画好的头像轮廓上画五官（眼睛、嘴巴、耳朵），以五



官位置画正确的小组为胜出。

评委：

2、飞镖比赛规则

1)各工会小组3人参赛，比赛时每一轮投三镖。运动员必须在
不借助其他任何设备的情况下用手投掷飞镖。

2)在投飞镖过程中双脚严禁同时离地，如双脚同时离地，则
为犯规，此镖不计分数。

评委：

3、吸乒乓球比赛规则

1)各工会小组5人参赛，每人手持一个杯子，用吸管将乒乓球
从自己的杯子送到队友的杯子中。第一个人运完球后，马上
排到第五个人旁边接龙，以此类推。在运球过程中，不得用
手拿球，一旦乒乓球落地就要回到起点重新开始。

2)以计时方式，速度最快的队伍取胜。

评委：

4、阳光伙伴齐步走比赛规则

1)各工会小组选5人参赛，绑腿齐步走，两组并排站在起跑线
上，听到哨声，各队齐出，以计时方式进行，速度最快的队
伍为胜。

2)比赛过程中，如果绑腿的布带出现脱落，需绑好后再进行
比赛，否则视为犯规。

评委：



5、车轮大战比赛规则

1)各工会小组8人参赛，8人利用报纸制作的封闭式大圆环，
将圆环立起来，全队成员站到圆环上边走边滚动大圆环。

2)在行进过程中，不得将报纸损坏，损坏的小组将淘汰，以
计时方式速度最快且报纸完整的队伍取胜。

评委：

6、背向夹球往返接力赛规则

1)各工会小组4人参赛，分两组进行20米接力赛，两人为一组，
相背而立，中间夹一气球，侧向移动往返接力，距离为20米。

2)如移动中出现球掉落，需捡球后在球掉处开始继续比赛。

3)以两组接力完成时间少者为胜。

评委：

工会丰富职工文化生活活动篇六

1、提高认识，精心组织。开展“送清凉”活动是工会组织每
年关爱职工的一项重要举措，是贯彻实施《中央、国务院关
于构建和谐劳动关系的意见》的重要形式，更是工会组织履
行维护职工生命健康权益的重要职责。各级工会一定要充分
认识开展“送清凉”活动的重要意义，切实增强政治意识、
大局意识和责任意识，积极争取各级党政领导和社会各界的
重视和支持，加强组织领导，精心组织实施，狠抓工作落实。

2、深入一线，转变作风。在“送清凉”活动中，各级工会要
突出作风建设，严格遵守中央八项规定，按照“三严三实”
的要求，深入基层一线，不搞形式主义，不干扰企事业单位



职工的正常生产生活。通过开展形式多样、内容丰富的夏
季“送清凉”活动，切实改善和提高职工的生产生活条件，
推动解决防暑降温工作中存在的突出问题,最大限度地减少职
工因高温中暑造成的职业危害，保障职工的安康，让广大职
工充分感受到党和政府、社会各界以及工会组织的关爱，确
保活动取得实实在在的效果。

3、加强宣传，营造氛围。各级工会组织要充分利用工会宣传
阵地和电视、广播、网络等新闻媒体，积极主动与社会主流
媒体加强联系、密切合作，加强舆论宣传，引导、动员全社
会力量关心关爱高危、高温作业的一线职工和农民工。活动
期间，尤其要加大对新《安全生产法》、《职业病防治法》
以及防暑降温工作的一系列法规政策的宣贯力度,普及高温防
护、中暑急救等卫生知识，努力营造“送清凉”的良好社会
氛围。

各乡镇、开发区工会和县直系统工会要认真做好“送清凉”
活动开展情况的总结工作，并于x月xx日前将工作总结以及太
和县工会夏季“送清凉”活动数据统计表(附件x)，以电子文
档的形式上报县总工会保障部。


