
2023年学校迎新工会活动方案策划(优
秀6篇)

无论是个人还是组织，都需要设定明确的目标，并制定相应
的方案来实现这些目标。方案对于我们的帮助很大，所以我
们要好好写一篇方案。以下是小编精心整理的方案策划范文，
仅供参考，欢迎大家阅读。

学校迎新工会活动方案策划篇一

一、活动目的：

为增强我校教工坚持锻炼身体的健康意识，营造团结协助、
和谐发展的团队精神，展现教职工队伍昂扬奋进的精神风貌，
在春意盎然之际，我校组织全体教工开展登山活动，本次登
山活动的具体方案如下：

二、活动主题：春意盎然美 远足河头村

三、活动时间：3月22日上午 8：0012：00。

四、参加人员：学校全体工会会员。

五、登山地点：方家河头健身步道。

六、登山活动具体安排

(一)、准备工作

1、登山报名分组。(工会负责)

2、联系交通车辆。(工会负责)



3、联系快餐、购买矿泉水。(总务处负责)

(二)、登山行程

1、3月22日 上午8：00在学校大门乘车出发。

2、全体教工于8：30在登山起点潘岙村集合，各组长清点本
组登山人数，并报告登山人数。

3、校长于8：35发出登山活动开始的口令，登山活动正式开
始。

4、登山路线： 潘岙村夹岙岭三界亭河头村

5、于11：10在方家河头停车场集合，各组清点人数并报告情
况。

6、11：15乘车返校，用餐，登山活动结束。

学校迎新工会活动方案策划篇二

10月9日是农历九月初九，我国传统节日——老年节，为了弘
扬中华民族敬老尊老的传统美德，向曾经为星河小学教育事
业作出贡献的老领导、老教师表示崇高的敬意和衷心的祝愿，
工会拟将邀请全校退休同志返校，参加老年节“游校园、献
良策、话发展、庆长寿”活动。

一、活动创意：

通过参观校园与老同志共享学校近年来发展成果；举行座谈
活动，倾听前辈心声，营造敬老、亲老、爱老、尊老的社会
风尚；学习老同志艰苦创业，奉献敬业，献身事业的从教精
神，了解社会对学校的评价和期待，以便促进学校健康、和
谐发展，不断提高办学品位。



二、活动时间：

20xx年10月2日

五、活动地点：

小会议室

六、活动主持：

贺德良

七、参加人员：

校级领导、已退休教师、教代会成员

八、活动保障：

唐必红

九、活动安排：

1、上午9点左右接待到校退休教师。

2、上午9：30带领退休教师参观校园。

3、上午10：30开座谈会。

4、11点半左右驱车前往仙庾岭就中餐

5、饭后退休老师举行棋牌娱乐活动

文档为doc格式



学校迎新工会活动方案策划篇三

为丰富教职工的文化生活，增进教职工的身心健康，学校工
会拟利用本周五下午组织开展健身趣味活动。特制定活动实
施方案如下：

活动目的：

1、增强教职工的'健身意识，带头参加体育活动。

2、缓解工作压力，愉悦身心，增强体质。

活动主题：强身健体营造温馨团队心手相牵构建和谐校园

活动口号：活力青春运动无极限

组织机构：

全体行政、体育组、工会委员、工会组长、

总裁判：戴应民、彭志勇

裁判：陈佳、林颖毅、苏豫博、华实、龙跃勇、胡肇轩、

记录：侯晓嘉、

照相：王勇、吴志勇

摄像：曹驭

活动时间：20xx年11月26日下午

活动地点：学校田径场

参加人员：全体行政、全校教职员工、后勤员工



活动项目：

阳光伙伴齐步走、瞎子敲锣、击鼓颠球、真情传递、拔河

活动形式：以小组为单位，记团体积分。

活动规则：

1、阳光伙伴齐步走：每组参赛选手为30人，绑腿齐步走，先
向前走，到达第一个目的地，然后侧向走到终点，速度最快
的队伍取胜，分别计分为20、18、16、14、12、10、8、6、4。

2、瞎子敲锣：每组派30人参赛，蒙眼后原地转三圈，走到八
米外敲锣，敲中者计1分，计算总数。

3、击鼓颠球：全组队员分成两队，每队15人，击鼓颠球，以
两组一次性颠球总个数计算成绩。

4、真情传递：每组30人上场，排成一队站在50米的跑道内，
每人嘴咬一根吸管，将塑料圈按顺序传递到最后一人，最先
传递完成的小组获胜，按名次分别计分
为20、18、16、14、12、10、8、6、4。

5、拔河比赛：每队各20人(10男10女)，抽签分组实行淘汰赛，
每场比赛三局两胜。此场为友谊赛，不计总分，冠军队给予
奖励。

备注：

1、活动期间无重要事情，教师不得请假;缺席的在小组总积
分中扣1分/人。

2、活动由工会小组长负责，年级组长协助，请组长督促本组
成员穿好运动鞋准时参加活动。



4、分组安排：略

活动奖励

第一名：(一等奖)第二、三名：(二等奖)

第四、五名：(三等奖)

备注：

1、活动期间无重要事情，教师不得请假;缺席的在小组总积
分中扣1分/人;

2、名单中加粗的为每组的工会小组长，请组长督促本组成员
穿好运动鞋准时参加活动;

3、未尽事宜待以后补充，解释权归学校工会。

4、比赛裁判：工会委员、体育老师。黎世荣老师负责场地。

5、摄影及宣传。

学校迎新工会活动方案策划篇四

通过开展政治理论、哲学思想和工会业务知识的学习教育活
动，进一步提升思想境界，进一步改变心智模式，进一步增
强理性思考和系统思考力，进一步规范工作行为。把工会工
作的有关法律法规及各项政策宣传好、落实好;坚持把教职工
会员队伍团结好、引导好;切实把自身的本职工作谋划好、完
成好。

二、实施、规范管理好两项法规制度

结合我校实施教代会(教大会)及校务公开制度的现状，工会



组织将在本单位进一步依法实施、规范管理好教职工代表大
会制度和校务公开制度。要切实提高认识，高度重视，党政
工齐抓共管;进一步明确责任，工作落实、到位;要做到工作
重点明确，教代会(教大会)规范举行，校务公开内容涵盖广
泛，及时了解和反馈教职工意见，档案资料齐全规范。

三、以活动展素质，抓比赛练队伍

开展务实、创新、有效的工会活动来增强工会组织的吸引力，
影响力，打造会员创造力，为此，我校工会将组织开展以提
高会员素质和能力的培训活动，进行技能竟赛活动;举行“争
做学习型教工”表彰活动;举行《祖国颂》教职工诗?词?歌、
画比赛活动。

四、实施健康行动计划

为积极参与健康重庆、健康沙坪坝的建设，实施工会会员健
康行动计划。即：一是学习健康知识(身体健康知识和心理健
康知识);二是开展有益身心健康的活动;三是开展教职工课间
操活动和特色运动会。

五、发挥工会作用，抓好“三创”活动

在全体会员中开展“创新、创造、创业”活动。提高创造能
力，形成“人人创业绩、个个都发展”的生动局面。在不断
提高学校工会组织和教职工会员个人的理论水平、职业道德
水准，责任意识、素质技能等方面取得实际效果。活动的主
要内容及形式，一是为共建共享和谐校园，为队伍建设积极
建言献策。二是为把学校工会建设成为谋大事、干实事、办
好事、解难事的职工之家。三是为促使学校工会会员成为师
德高尚、一专多能、质量一流的教工而队伍。倡导“一辈子
学做教师”的职业精神。四是在全校开展“一项竞赛、两项
评选”的活动。即：师德建设知识和专业技能知识的“双
知”竞赛;开展学习型年级组、学习型教工的两项评选活动。



工会在抓好基础性工作，协助党政做好教职工的安全稳定工
作，抓好女职工工作，坚持为教职工办实事、解难事，做好
工会的档案资料的形成及搜集整理工作，抓好工会经费的收
管用。

学校迎新工会活动方案策划篇五

一、活动目的：

为增强我校教工坚持锻炼身体的健康意识，营造团结协助、
和谐发展的团队精神，展现教职工队伍昂扬奋进的精神风貌，
在春意盎然之际，我校组织全体教工开展登山活动，本次登
山活动的具体方案如下：

二、活动主题：春意盎然美远足河头村

三、活动时间：3月22日上午8：0012：00。

四、参加人员：学校全体工会会员。

五、登山地点：方家河头健身步道。

六、登山活动具体安排

(一)、准备工作

1、登山报名分组。(工会负责)

2、联系交通车辆。(工会负责)

3、联系快餐、购买矿泉水。(总务处负责)

(二)、登山行程

1、3月22日上午8：00在学校大门乘车出发。



2、全体教工于8：30在登山起点潘岙村集合，各组长清点本
组登山人数，并报告登山人数。

3、校长于8：35发出登山活动开始的口令，登山活动正式开
始。

4、登山路线：潘岙村夹岙岭三界亭河头村

5、于11：10在方家河头停车场集合，各组清点人数并报告情
况。

6、11：15乘车返校，用餐，登山活动结束。

学校迎新工会活动方案策划篇六

改进学校工会工作的指导思想:以邓小平理论和“三个代表”
重要思想为指导，全面落实科学发展观，深入学习贯彻党的
十七大和十七届四中全会及中国工会十五大精神，把表达和
维护广大教职工利益作为工会工作的出发点和落脚点，以加
强学校民-主管理，推进和-谐校园建设，提高教职工队伍素
质为重点，按照市教育工会和学校党委的工作部署，切实履
行工会职责，在组织教职工、引导教职工、维护教职工合法
权益中发挥积极作用，团结全校广大教职工为推进学校又好
又快发展贡献力量。具体:

(一)加强民-主政治建设，促进学校和-谐发展

提高广大教职工对新形势下加强民-主管理重要性的认识。进
一步完善以教职工代表大会为基本形式的学校民-主管理制度。
按时规范开好教代会，不断提高教代会质量，充分发挥教代
会代表的作用，做好教代会的提案落实工作。进一步拓宽工
作视野，创新工作思路，保障教职工享有更多更切实的民-主
权利，提高学校民-主、科学管理水平。配合行政、纪委做好
校务公开工作。



(二)强化工会服务意识，依法履行维权职能

把教职工最关心、最直接、最现实的利益问题作为工会维权
的重点。主动、及时了解教职工思想动态，加以正确引导。
加大源头参与力度，增强维权工作的实效。认真贯彻落实市
教育局和学校《关于以人为本关心教职工生活的意见》，以
弱势群体为重点，做好“送温暖”活动。关心教职工身心健
康，维护女教职工特殊权益，引导广大教职工养成健康的生
活工作理念，为教职工创设愉悦的工作环境，使工会组织真
正成为教职工的贴心人、知情人和帮助人。

(三)强化师德考核监督，促进教工队伍建设

配合党政做好教职工思想政治工作，加强师德学习教育，引
导广大教职工树立崇高的职业理想，增强教职工的职业幸福
感。贯彻落实省教育厅《关于加强师德建设规范普通中小学
教师教育教学行为的若干意见》，按照淄博五中师德规定60
条和考评方案的要求，抓好师德考核监督工作。开展好师德
教育主题月活动，做好师德标兵评选工作，抓好创建学习型
职工、岗位练兵、建功立业等活动，为教师的成长发展搭建
平台，提供服务。

(四)加强工会自身建设，提高工作能力水平

加强工会自身建设，增强工会组织的凝聚力和工作活力。组
织工会委员认真学习政治、业务理论，用科学发展观统领学
校工会工作，全心全意为教职工服好务，努力提高工会组织
服务教职工的能力和水平，不断提高工会在促进学校科学发
展、和-谐发展中的作用。

(五)积极开展文体活动，增强教工队伍凝聚力

充分发挥工会的组织教育优势，围绕服务教育教学、服务教
师成长，广泛开展群众性文体活动，丰富教职工文化生活，



增强教职工的凝聚力。深入开展以青年教师为主体的岗位练
兵活动，培养、提高青年教师的职业道德、教学技能，组织
参加市第五届青年教师基本功大赛。组织好“三八”国际妇
女节教师节庆祝活动，组织参加好市教育系统各类文体比赛。

看过学校工会活动方案的人还看了：


