
班主任工作活动方案设计(大全5篇)
方案可以帮助我们规划未来的发展方向，明确目标的具体内
容和实现路径。方案的制定需要考虑各种因素，包括资源的
利用、时间的安排以及风险的评估等，以确保问题能够得到
有效解决。下面是小编帮大家整理的方案范文，仅供参考，
大家一起来看看吧。

班主任工作活动方案设计篇一

一、指导思想

为加强我校班主任队伍建设，整体提高育人水平，规范班主
任工作，肯定和推广班主任工作的主要做法和成功经验，充
分发挥班主任在促进学生全面健康成长中的表率和引导作用,
使班主任明确工作任务和职责，从而达到班主任专业化成长
的目的，使我校德育工作更能适应新时期发展的需要，促进
我校全体学生身心健康成长。

二、发言内容及要求

围绕开展班级管理工作及取得的成功经验，并结合在班级管
理中的具体事例。班主任要精心准备发言内容，经验交流的
内容应突出班级管理和学生思想工作实践中解决问题的做法、
感受、体会和成功经验等，要有具体案例，戒空谈说教，严
禁从网上下载抄袭。

1、班级常规管理经验。包括设计和优化班级环境、选拔和培
养高素质的班干部队伍、班风、学风及班级文化建设、民主
和自主管理等。

2、班级活动创新经验。包括主题班会、思想品德教育和行为
规范教育、社会实践活动的开展、实施及管理等。



3、如何解决“学困生”问题经验。包括单亲家庭学生、特殊
学生教育，后进生的转化、特长生的培养，家访、家长会、
家庭教育指导等。

4、学生教育经验。包括安全教育、法制教育、感恩教育、养
成教育、心理健康、文明礼仪规范教育，预防和应对突发事
件，处理学生偏激心理等。

5、班级的卫生管理、常规管理、学生学习兴趣的培养等。

6、班主任、科任教师、学生如何协同共建先进班集体，班主
任工作还有哪些创新方法，你认为学校应该怎样抓班主任工
作等。

各位班主任也可根据自身经验，自定主题。

石亭小学2013.5.1

班主任工作活动方案设计篇二

一、指导思想

进一步加强班主任队伍建设，充分发挥班主任在学校教育工
作中的重要作用，及时的总结和推广班级管理经验，从而达
到班主任专业化成长的目的，切实提升班主任的专业素养和
管理的水平，使我校德育工作更能适应新时期发展的需要，
促进我校全体学生身心健康成长。

二、活动时间：2018年4月11日下午

三、活动地点：一楼会议室

四、参加对象：各班班主任及领导组全体成员



五、发言内容及要求

（一）主讲人：各班班主任（讲话时间4-5分钟左右）

（二）班主任可以围绕班级管理中取得的成功经验来谈，戒
空谈说教；新班主任可以谈谈自己在班级管理中的困惑。

交流内容：

1、班级常规管理经验。包括设计和优化班级环境、选拔和培
养班干部、班风及班级文化建设、民主和自主管理以及与其
他学科老师的配合等。

2、班级活动创新经验。包括主题班会、思想品德教育和行为
规范教育、社会实践活动的开展、实施及管理等。

3、心理健康、文明上网教育经验。包括异性交往、对学生上
网问题的教育和引导等。

4、单亲家庭学生教育经验。包括单亲家庭学生教育，家访、
家长会、家庭教育指导等。

5、生命和幸福教育经验。包括安全教育、法制教育、感恩教
育、养成教育、后进生的转化、特长生的培养、预防和应对
突发事件等。

6、毕业班学生教育和管理经验。

7、班级的卫生管理，学生学科质量管理等。

8、其他。

（三）所有发言内容须形成文字稿，交教导处杨子胜主任。

六、会议议程



1、主持人介绍召开班主任经验交流会的意义。

2、班级管理经验交流。

3、蔺校长讲话

4、会议小结

七、注意事项

请各班主任要精心准备发言内容，经验交流的内容应突出班
级管理和学生思想教育实践中解决问题的做法、感受、体会
和成功经验等，要有案例，戒空谈说教，严禁从网上下载抄
袭。

高庄则中心小学

2018.4.7

班主任工作活动方案设计篇三

为加强班主任队伍建设，充分发挥本校班主任在学校教育和
管理工作中的重要作用，及时的总结和推广班级管理先进经
验，切实提升本校班主任的专业素养和管理的水平。使班主
任教师进一步明确工作任务和职责，从而达到班主任专业化
成长的目的，使我校德育工作更能适应新时期发展的需要，
促进我校全体学生身心健康成长。

（一）班主任教师以围绕开展班级管理工作及取得的成功或
失败经验撰写一篇经验文章，戒空谈说教、网络下载。发言
时间大致在10分钟左右。

交流内容（供参考）



1、班级常规管理经验。包括设计和优化班级环境、选拔和培
养班干部、班风及班级文化建设、民主和自主管理等。

2、班级活动创新经验。包括主题班会、思想品德教育和行为
规范教育、社会实践活动的开展、实施及管理等。

4、如何解决“学困生”问题经验。包括单亲家庭学生、特殊
学生教育，后进生的转化、特长生的培养，家访、家长会、
家庭教育指导等。

5、学生教育经验。包括安全教育、法制教育、感恩教育、养
成教育、心理健康、文明礼仪规范教育，预防和应对突发事
件等。

6、毕业班学生教育和管理经验。包括毕业班学生动态管理、
思想品德教育。

7、班级的卫生管理、学生学习兴趣的培养等。

（二）所有班主任准备交流材料，材料内容以电子文档形式
交大队部（10月28日前）。

20xx年11月1日，根据班级管理情况和班主任交流材料，抽签
决定发言顺序。

全体老师。

会议程序

1、总结梳理上半学期班级管理工作。

2、班级交流工作经验。

3、安排下半学期班级主要工作。



4、学校领导讲话。

班主任工作活动方案设计篇四

为全面提高我校教师师德素养、执教能力与研训能力，建立
一支师德高尚、业务精湛、充满活力的高素质专业化教师队
伍，我校选送教师积极参加以下培训。

（一）国家级培训

国培中西部项目——中小学学科教师短期集中培训项目：教
龄在3年以上的学科骨干教师。

（二）市级培训

1.义务教育阶段“新课标、新课程、新课堂”教师暑期培
训：20xx年秋季承担小学、初中起始年级教学任务的各学科教
师。

2.入党积极分子培训班：入党条件比较成熟并拟在两年内发
展的重点培养对象。

3.第二届高中市级骨干教师“课堂教学研究能力提升与教师
专业发展”主题培训：由长沙市教育局认定的第二届高中市
级骨干教师。

4.长沙市教育系统安全管理干部培训班：市直学校分管安全
工作副校长、保卫科长。

5.初中骨干班主任市级培训：近两年内未参加过市级培训的
市级、县（市、区）级、校级优秀班主任。

6.市直初中教师全员岗位培训：近两年内未参加过市级培训
的市直初中英语、物理、化学、生物、政治等5个学科专任教



师。

7.基层党组织书记、纪委书记党性锻炼专题班：市教育局直
属单位党组织书记、纪委书记。

8.教师20xx年公需科目培训：需要晋升职称的教师。

9.事业单位新聘人员入门培训：事业单位新聘人员。

10.人事干部培训

（三）学历提升培训

四所国家教育部直属师范大学（北京师范大学、华中师范大
学、东北师范大学、西南大学）免费师范毕业生在职攻读教
育硕士：毕业于本校的免费师范生；毕业后到中小学任教满
一学期，并经任教学校考核合格；任教学校同意报考并保证
学习时间；工作年限在《师范生免费教育协议》规定的服务
期内；符合拟报考专业领域对本科毕业专业的要求。

（四）校级培训

1.长郡梅溪湖中学新教师培训（长郡集团内培训）：长郡梅
溪湖中学新进教师。

2.弱电培训

3.“沐浴书香、感悟教育”暑期教师读书活动：全体在职教
师

表格略



班主任工作活动方案设计篇五

一、指导思想

进一步加强班主任队伍建设，充分发挥班主任在学校教育工
作中的重要作用，及时的总结和推广班级管理经验，从而达
到班主任专业化成长的目的，切实提升班主任的专业素养和
管理的水平，使我校德育工作更能适应新时期发展的需要，
促进我校全体学生身心健康成长。

二、活动时间：xx年2月3日上午

三、活动地点：会议室

四、参加对象：金xx、阮xx、卢xx、全体班主任

五、活动流程：

主持人：阮xx

（一）经验传递、名班主任牵头人王云老师讲座

主题：《平凡的工作用心做》

时间：8：30-9：30

2、班主任抽签发言3人；（发言内容要求：听后感受，一个
疑惑）

（二）分享幸福

发言者：低、中、高年级各推荐一名班级管理经验丰富的班
主任进行交流工作经验介绍（至少10分钟）



、王晓霞：《我就是我》

发言时间：10分钟

抽签点评2人

2、戴玉芹：《关爱宽容尊重信任》

发言时间：10分钟

抽签点评2人

3、俞华伟：《做一名合格的班主任》

发言时间：10分钟

抽签点评2人

要求：ppt.文稿演示

（三）校长讲话

六、活动准备

、后勤部门小礼品；

2、大队部准备好班主任老师抽签条；

3、汇报人汇报材料（文字稿、ppt）2月1日传大队部；

4、会场保持安静，手机设置成静音或震动，不得来回走动；

5、收集信息、拍照、报道：卢xx

xx市xx新村小学



xx.1


