
复工复产简报(汇总5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下
面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我
们一起来看一看吧。

复工复产简报篇一

青云谱区坚持疫情防控和经济社会发展“两手抓、两手硬”，
在做好常态化疫情防控的同时，主动靠前服务，做好精准施
策，开展“暖心护企”行动，全力帮助企业有序复工复产，
最大限度减少疫情对经济社会发展的'影响，以服务“温度”
助力企业复工复产跑出发展“加速度”。

成立区新冠病毒疫情防控期间企业复工复产工作小组，由区
发改委牵头，各行业主管部门划分“责任田”，定人定责，
深入一线指导各行业领域企业做实做细疫情防控各项工作，
帮助企业复工复产。二是完善方案。按照《南昌市恢复常态
化疫情防控工作方案》要求，加强统筹调度，并根据实际制
定疫情防控期间企业复工复产总方案及各行业复工复产方案，
坚持有序安全推进复工复产。三是制定指南。将疫情防控纳
入企业日常管理体系，给予企业复工复产指南，明确企业复
工条件，使企业有抓手、有指导，坚持与企业同频共振，多
措并举施策，携手共克时艰。

为保障重大项目施工进度，区相关职能部门到项目现场就防
疫政策进行指导，针对工地人员流动性大的特点，组织流动
队伍到工地开展核酸采样，帮助配备充足防疫物资，确保项
目安全有序复工。九州高架东延工程、洪都航空文化园等省、
市、区重点项目均按照要求将各项防疫措施落实到位，各建
设项目实现安全有序复工。二是各部门配合高效复产。为保
障企业生产经营，区各单位协同配合，帮助协调解决企业设



备、原辅料、用工、资金、运输及用能等实际困难。重点企
业严把排查、消毒、检测、物资保障关，实行厂区封闭办公
模式，确保员工健康安全和生产经营有序。三是个体工商安
全复市。抽调志愿者200名、公安干警150名、民兵180名，落
实南深农市场登记、扫码等防控措施，推动市场有序运转，
保障全省蔬菜水果供应。对69条主次干道、背街小巷实施疫
情防控“路长制”，覆盖店面1200余家，帮助开业商户解决
问题500余个。

压实属地管控责任和行业监管责任，各街办、镇、集聚区和
各职能部门深入各企业，及时跟进，指导和督促企业遵守防
控机制、返岗人员管理、物资保障、内部消杀、封闭管理、
宣传教育，确保疫情防控、企业生产“两不误”。二是细化
对接帮扶工作。安排专人进行“一对一”对接企业，协助建
立问题台账，逐企逐项帮助企业解决复工复产困难，指导申
报惠企扶持政策。三是深化党员引领作用。抽调党员干部24
小时在区疫情防控指挥部和仓库轮值，全面做好防护物资、
生活物资的储备和保障工作，摸排属地防疫物资需求，做到
物资保障“不断档”，服务企业“不打烊”。

复工复产简报篇二

本轮疫情开始以来，吉林烟草工业有限责任公司长春卷烟厂
卷包车间深入贯彻落实公司“三个确保”“四个千万”“五
个全覆盖”总要求，严格按照工厂《复工复产疫情防控指导
手册》内容，有效精准制定《卷包车间封闭生产工作方案》，
持续夯实疫情防控基础，稳步推进复工复产工作。

扎实做好疫情防控工作。居家管控期间，车间严格落实企业
居家办公的管理要求，通过视频会议等形式传达公司、工厂
的疫情防控精神，强调积极配合社区疫情防控工作，密切关
注职工的身体健康状况、小区管控、核酸检测、抗原自测等
情况。同时，加强驻厂封闭管理，实行专人定时清理车间现
场卫生，对环境、住宿区域开展8s管理检查，每日进行全面



消杀通风；积极沟通协调厂区住宿物资采购、消杀、装卸、
搬运和发放工作。

积极做好复工复产工作。在确保疫情防控措施有效落实的前
提下，科学统筹、综合研判，按照分级分批、有序有效原则，
逐步推动无疫小区、防范区居住职工复工复产，顺利完成三
批次复工复产员工返厂。在员工返厂环节上，详细比对疫情
风险信息，对照居住地管控情况，筛选满足复工要求人员，
提前确认人员分组、交通方式等信息，经厂疫情防控领导小
组审核后，严格执行《封闭生产来厂流程》，来厂人员途中
做到不下车、不落窗、不交谈。抵达工厂大门，由车间前期
驻厂人员进行无接触式接收，再由专人带至隔离区域，实行
上岗前静态管控。按照风险单元，明确管控措施、责任人和
检查周期，把来厂产生的.疫情风险控制措施落实到位。

严格落实闭环管理措施。阶段复产前，制定《消毒标准指
南》，组织专人对工作区域、网格区以及公共区域等场所终
末消毒和常态化环境通风消杀，并做好记录；组织复产职工
按时完成抗原检测和核酸检测，及时关注本小区疫情形势变
化，发现风险点立即上报；制作疫情防控网格标识，科学划
分工作区域和生活区域，固化员工行动路径，落实人员点对
点的痕迹管理，严禁超范围活动，实现行动路线有迹可循。

着力构建三级检查机制。有序复产后，着力实施三级网格化
检查机制，即网格长自查自纠、区域长跟踪检查、车间督查
巡查机制，明确工作职责，提升疫情防控工作执行力。利用
网格化管理方式，构建起全域覆盖、全员参与、务实高效的
管理和服务模式。以视频会议形式对复产人员开展线上工作
部署，强调防疫、安全等注意事项。结合岗位职责及生产区
域，规划人员住宿场所，及时发放生活、防疫物资。采取有
效措施避免防控隐患，设置独立吸烟区域，消毒废弃物回收
点，合理分配网格区卫生间，规定洗漱时间，实现错峰分流
的目的。组织员工分批进行核酸检测等工作，充分发挥网格
作用，确保各项工作有序规范。



稳步开展封闭生产活动。制定设备运行前工艺质量注意事项、
设备清洁保养项目，加快维保进度，注重保养细节。设备管
理员跟踪保养部位，保障设备调试效果；工艺员加强产品过
程质量管控，巡检、自检紧密衔接，确保产品质量及运行状
态稳步回升；安全员重点针对生活区域消防安全、电气安全
等内容进行检查，及时发现隐患部位并认真落实整改，消除
生活区域火灾隐患，确保封闭生产安全稳定运行。目前，车
间17台套卷接包设备进行生产，达到生产预期。

在本轮疫情防控已进入巩固成果、动态清零、逐步恢复生产
生活秩序的新阶段，卷包车间将铆足干劲，同心同德，同向
同行，在扎实巩固疫情防控工作的同时，牢牢守住安全底线，
全面排查各项风险隐患，保质保量完成各项任务，全力稳步
推进复工复产工作。

复工复产简报篇三

根据吉林省当前疫情防控形势，吉林德惠农商银行积极落实
金融业复工复产政策要求，确保各网点有序复工复产。该行
领导班子成员科学谋划复工复产工作，要求各部门、各网点
做实做细每个环节，确保疫情防控与复工复产两不误，并对
域内21家网点进行现场安全检查及复工复产调研指导。

一是全力做好疫情防控。制定《新冠疫情防控复工复产工作
方案》，压实疫情防控责任，守好安全防线，毫不松懈落实
好各项疫情防控措施，确保员工和客户的健康安全，从严从
实做好疫情防控常态化管理。

二是全面加强安保检查。本着预防为主、防查并举的工作方
针，制定《复工复产安全自查方案》，各网点按要求开展自
查。班子成员分为两组对各网点进行现场检查，查看各项安
保制度的落实情况，对各网点的.人防、物防、技防等重点部
位、重要环节进行检查，及时排除隐患，确保安全无事故。



三是全心关爱员工生活。看望慰问复工网点奋战在一线的员
工，检查督导复工网点的疫情防控和业务经营情况，同时及
时了解因疫情停业网点，值班值宿人员生活状态，以及吃、
住、防疫物资等方面的需求。

四是全速归位员工状态。汇聚全员凝聚力和向心力，全力抓
好疫情防控和业务营销有机结合，以此次复工复产为契机，
加强内、外部政策运用，做好疫情防控和客户拓展、产品营
销相结合，确保营销有目标，结果有反馈。

下一步，德惠农商银行将严格按照上级要求，认真落实复工
复产工作部署，统筹抓好疫情防控和业务经营各项工作，严
格做到复工复产有序推进，制度责任落实明确，推动各项业
务平稳有序运行，积极满足客户的业务需求。

复工复产简报篇四

记者从日前举行的广州疫情防控新闻发布会上获悉，为扎实
做好防疫情和稳经济“双统筹”工作，广州将持续动态调整
防控措施。

广州市卫健委副主任、新闻发言人张屹介绍，28日起，对于
疫情最为集中的广州市海珠区，落实分片区、分类施策。目
前，海珠区部分区域已有序恢复公共交通、自驾出行、外卖
服务，党政机关、企事业单位有序恢复正常工作秩序。同时，
海珠区开展“无疫社区”“无疫网格”创建工作，已有10余
个网格达到创建标准，经专家综合研判“应解尽解”。

在推进复工复产方面，海珠区试行“闭环泡泡”方式，逐步
推进中部管控区域内非高风险区企业的`复工复产。符合条件
的企业，即日起可凭企业“集体码”申请证明、疫情防控及
应急处置预案、员工“白名单”、闭环管理方案等规定的资
料，通过线上申报方式，申请闭环生产。其中，返岗人员
在500人以上（含500人）的企事业单位，可向各行业主管部



门申请；返岗人员在500人以下的企事业单位，可向属地街道
申请。审核部门在收齐资料后，2日内反馈审核结果。

广州市海珠区副区长张永良介绍，琶洲人工智能与数字经济
试验区等东部非管控区域正在有序复工复产。目前，琶洲已
投入使用的28栋重点楼宇中，企业总体复工率为51%，重点企
业复工人数超2000人。同时，9家制造业企业已明确提出复工
复产申请，纳入“白名单”员工超过700人。

复工复产简报篇五

随着疫情好转，郑州多家企业已逐步开启复工复产，此前备
受社会关注的富士康，其厂区防疫以及营运状况也正处于好
转之中。正观新闻记者了解到，当下富士康厂区内多措施并
举，在保障员工防疫健康安全的基础上，正在进行全方位的
复工复产活动。

在11月10日富士康母公司鸿海（）召开的第三季度法说会议
上，鸿海董事长刘扬伟表示：“我们将会在政府的支持下，
以最快速度扑灭疫情，并且恢复满产能的生产。”刘扬伟认
为，对于鸿海来讲，防疫是一个必须要结合政策、医学健康
和生产多方面的工作，要维护员工健康以及维持安全生产一
直是管理层最大的挑战，过去三年也算是应对得宜，但是最
近由于病毒毒株不断演进，变得更容易传播，所以过去防疫
做法需要调整。

正观新闻记者了解到，疫情发生后，政府迅速成立省、市、
区融合的疫情防控指挥部，组建工作专班进驻富士康郑州科
技园，实行嵌入式、扁平化管理，在疫情防控专家指导下，
采取了一系列防控措施。

在加强环境消杀和垃圾清运方面，由政府协调组织、在省市
疾控专家的现场指导下，对11个员工公寓小区、10个厂区、9
栋餐厅及公共区域进行了全面消杀，定期常态化开展清扫保



洁和垃圾清运，确保生活垃圾一日两清；同时，郑州园区还
建立了抗原快筛流程体系，结合企业防疫和员工需求，积极
筹措防疫应急物资，为园区建起一道道安全屏障；此外，政
府组织的医疗队在厂区、宿舍区也建立了医疗服务站点，为
员工提供医疗保障，竭力解决富士康员工就医需求。

在政府统一调度下，富士康当前各项疫情防控工作已取得积
极进展，生产生活秩序陆续恢复正常。

11月2日，富士康针对近期员工诉求和社会关切问题，出台
《富士康科技园员工关爱15条措施》，从生活保障、防疫安
全、环境消杀、人文关怀、员工权益等五个方面对员工提供
全面服务和保障。

刘扬伟在关注郑州园区的情况时表示：“照护员工是首要原
则。”要求在郑州综保区开展闭环管理、各职能单位积极部
署防疫物资、全体员工积极坚守岗位、织牢疫情防控网。

在员工关爱方面，富士康启动生活网格化管理，设置宿舍区
长，楼栋长，楼层长，在一线解决员工的实际困难和问题。
在心理层面，开通心理辅导24小时坐席热线，园区app线上答
询等渠道开展员工心理疏导，缓解员工心理压力。在尽力保
障员工物质生活的'同时，对员工的心理关怀也从未停止。

“我跟团队、地方政府、客户有非常密切的沟通，本周客户
也正式发表声明，我们也乐见客户把员工健康作为优先的考
量，也很高兴看到高阶机种需求仍然强劲。”刘扬伟说。据
了解，苹果公司于11月6日在官网发布声明称：“我们将供应
链工人的健康和安全放在首位。我们正在与供应商密切合作，
以恢复正常的生产水平，同时确保每个工人的健康和安
全。”

“以郑州来说，在一个超过20万员工的厂区，要兼顾防疫规
定以及正常生产需要很大的管理能力。我们面对疫情，在符



合政府的规定下，也不断做出调整，从快筛、餐厅、协助员
工返乡等做法，都是希望以员工的健康、尊重员工意愿为前
提下，兼顾员工的工作权益以及安全生产。”刘扬伟表示，
目前，经过一些调整，郑州工厂整体逐渐步入轨道，“我们
会与政府以及客户合作，在最短时间内，努力回到正常产能。
”


