
2023年公安民警工作失职检讨书(精选5
篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一
篇范文呢？以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一
起来看看吧

公安民警工作失职检讨书篇一

尊敬的领导和同志们：

**月**，我在执行公务的过程中，为了维护民族尊严和社会
治安，痛扁了三个酗酒闹事、辱骂中国人的日本杂碎，致使
俩小子手骨骨折。起初，我以为那几个杂碎是得到了应有的
惩罚，而我所做的只不过是每一个人都应该做的而已。然而，
近几天在组织的教育和帮助下，我对照三个代表的要求深刻
地反省了自己，终于认识到了自己所犯的错误。作为一个受
组织培养教育多年的人民警察，我在这次事件中辜负了组织
的培养和人民的重托，因而感到深深的懊悔。在此我非常认
真地向在座的各位领导和同志们作出检讨。

在这次事件中，我的错误主要在于以下几个方面：

我在处理这一事件的过程中，只是出于维护社会治安的本职
和维护一个中国人的尊严的朴素感情，路见不平拔刀助，该
出手时就出手，并没有把自己的思想认识提高到打击日本右
翼势力、推动中华民族觉醒、为死难同胞报仇伸冤的高度，
也就是没有站在“讲政治”的高度。在教训那几个杂碎时，
我并没有想到甲午海战的硝烟，没有想到旅顺口的万人坑，
没有想到受尽凌辱的慰安妇，没有想到冰天雪地里的马路大，
没有想到济南城的五三惨案，没有想到南京城的大屠杀，我



甚至都没有想到小日本净进口我们的宝贵资源而卖给我们些
洋垃圾，没有想到它抢夺我们的钓鱼岛，没有想到珠海的买
春，没有想到它整天地对我们虎视眈眈……在那个时刻，我
除了不能容忍这几个倭贼敢在我们新中国的土地上抖奋，其
他的我竟然没有去想，可见我的思想认识是多么的肤浅，以
至于对待他们我心慈手软，姑息留情，犯了盲目仁慈的错误。
殊不知对敌人的仁慈就是对人民的犯罪，因而使这一事件的
处理没能达到应有的效果，对此我深深地懊悔。

今后，我一定注重加强自己的理论学习和思想修养，进一步
改造自己的世界观和人生观，坚持以“讲政治”的标准从严
要求自己，不忘阶级仇，牢记民族恨，胸怀祖国大业，立志
中华振兴，在每一个大事大非面前，向人民交出更好的答卷。

作为执法者，我本应模范地践行“从严执法”的义务，无论
在任何情况下都奋不顾身地制止违法犯罪、严厉地惩治践踏
法律的行为，坚决地维护法律的尊严。对于妨碍公务、暴力
袭警的坏分子，我本来有权力对他们采取极端的措施，但由
于我平时疏于对法律知识的学习和钻研，对有些法律条文掌
握得还不够精，以至于在紧急情况下不能很自如地加以运用，
心里把握不准，思想上有顾虑，放不开手脚，没有让那几个
杂碎得到应有的、更严厉的惩罚，犯了执法不严的错误。此
外，在教训他们时，我曾觉得作为外国人他们有可能不了解
中国的法律，对他们有所恻隐，这也违背了“法律面前人人
平等”的原则，现在想来，不管你是谁，触犯了法律都应该
受到同样的惩处，你小日本要来中国撒野就得先把中国的规
矩搞明白，否则你就得为你的无知埋单。在这件事情上，我
为正义没能在我手里得到更充分的伸张、法律的尊严和公平
没能在我这里得到完全的捍卫而感到深深的懊悔。

今后，我一定知耻后勇、悬梁刺股、发愤学习，努力做一个
精通法律、善于运用法律、敢于维护法律的执法者，模范地
行使法律赋予一个公民、一个执法者的权利，保证下次再碰
到这样的事情，绝不会仅仅让倭贼断两个手骨。这次算便宜



他们了。

检讨人：查查通作文网

2021年**月**日

公安民警工作失职检讨书篇二

“公共安全广义上是指人民警察，分为公安部门管理的公安
警察即狭义的“公安机关，它包括五大类：警察、户籍警察、
刑警、交警等，由国家安全部门管理的国家安全警察、监狱
警察和司法行政系统的司法警察。以下是为大家整理的关于,
欢迎品鉴！

尊敬的各位领导以及各位同事：

近期，由于我的工作失职、疏于管理、对制度把控的不够灵
活导致了一些负面事件的发生，给大家造成了工作上的干扰
及麻烦，在此，我向各位领导及同事表达我的歉意。

在经过领导的悉心教诲之后，我深刻反思了自己近期的工作
情况，主要存在于以下几个问题：

（1）思想认识不足。

在工作上的管理监督失职，很大程度上是由于我的主观方面
疏忽，思想认识不足，没有很好的履行我的职责造成的。

（2）掌握员工思想不够深入。

对某些员工的思想和行为未进行深入了解，未能及时发现问
题，没有跟进员工的思想工作，缺乏日常思想管理工作的指
导。



（3）管理工作过于制度化。

对于管理制度的把控没有做到灵活变通，过于机械化，制度
要求不够人性化，没有做到恩威并施，一味严格按照制度规
定执行，使得工作中出现了矛盾及管理死角。

（4）缺乏绩效管理指导与沟通。

在绩效考核管理中存在着绩效沟通制度不健全，员工工作业
绩缺乏有效的反馈渠道等问题，从而得不到有效的反馈与指
导，绩效沟通缺乏相应的制度保障，使存在的问题无法有效
改进。

鉴于我反思的以上几点问题，也结合领导对我的工作作出的
提示，我对自己今后的工作提出了更高的要求：

（1）树立正确的领导管理心态。

作为一级管理者，对每一名员工都应该做到公平、公正、客
观，积极听取员工的不同意见，做到公私分明，在严格要求
员工的同时也要帮助有困难的员工，做好思想指导工作，更
贴近员工，使管理工作更加人性化，合理化。

（2）加强队伍建设，营造良好的团队氛围。

真诚、平等的内部沟通是创造和谐工作氛围的基础，在此基
础上营造一个相互帮助、相互理解、相互激励、相互关心的
工作氛围，从而稳定工作情绪，激发工作热情，让每个员工
明确团队目标，加强培训与学习，形成共同的工作价值观。

（3）完善绩效考核制度，加强绩效管理与沟通。

在绩效目标与标准的设定过程中需要与领导和员工进行商讨，
综合考虑各方面因素，制定合理的绩效考核制度。绩效实施



时通过对员工绩效指标完成情况进行分析，找到问题，给予
员工绩效辅导与建议，并进行绩效反馈，将结果反馈给员工；
对完成不好的指标进行面对面的沟通与分析，并确定改进的
措施。通过绩效考评各个环节中充分、有效的沟通，达成绩
效管理的预期目标。

（4）加强细节化管理，从点滴做起。

细节管理是管理工作的基础和灵魂。管理工作中的任何一个
细小的环节都有可能影响到整体工作的进展，所以要强化细
节管理意识，关注细节，改进细节，并且重视细节管理，认
真处理好管理工作中的每一个细节。

综上所述，我会在今后的工作中更加尽职尽责，细化管理，
加强与员工的沟通，承担起管理职责，努力做好一级管理者
的本职工作。

望各位领导与同事多提宝贵意见，我会有则改之无则加勉，
更好的完善自己，用良好的工作成绩回报大家对我的信任与
支持。

检讨人：×××

检讨书时间：××××年×月×日

尊敬的王xx局长：

您好，我怀着无比愧疚和遗憾的心情向您递交这份工作失职
的检讨书。关于在xx一事，因我个人的疏忽，我没有能够充
分地对所内各项工作进行妥善安排和监督，给xx公安局造成
了严重、恶劣的影响。我可以说是犯了一个最低级，最原则
性的错误。虽然是一件看似很细节性的问题，但是连这么基
础的工作都没有做好，没有根据您的要求，把您安排给我的
工作做好而深感愧疚，这次发生的事使我不仅感到是自己的



耻辱，重要的是给xx公安局造成了很大的负面影响，导致xx
公安队伍整体形象因为细节而蒙羞，更重要的是我感到对不
起王xx局长对我的信任，愧对领导的关心.

但此次我通过自我反省，必须找出我工作失误的根本原因，
经过深刻反思查找根源性问题，使我深刻认识到此事的严重
性，同时我也从中学习到深刻的教训。

工作作风不实，工作责任心不强。我在部署工作时，要求多，
具体抓落实少，以致值班管理工作、值班部署和要求没有真
正落到实处，值班工作的各项规章制度形同虚设。派出所对
各项工作制定了一系列的规章制度，作为领导没有抓好落实，
平时工作松懈，思想麻痹，总认为不会有事，由于对值班工
作缺乏重视，我对值班工作中存在问题和漏洞缺乏敏感性，
对部分民警不按制度要求开展工作，该谈话的不谈话，该了
解的没有了解，麻痹大意，没有及时发现，及时纠正，为此
事的发生埋下了伏笔。

发生这件事后，我知道无论怎样都不足以弥补自己的过错。
因此，我忠心的恳求中心领导能够接受我真诚的歉意，并能
来监督我，指正我。我也衷心的感谢领导给我重新工作、学
习的机会，我会更加珍惜这来之不易的工作，以后将会更加
努力，更加认真的学习和工作。请领导相信我。

尊敬的各位领导；

作为一名警务人员，我于xx年x月xx日因私事请假，擅自离岗。
造成岗位空缺。下面我将剖析解读自己的错误，认真深刻的
检讨自己。虽然这是一件偶然发生的事情，但我深深感到，
这是长期以来对自己放松要求的必然结果。身为一名干警，
一名党员，应该严于律己。对自己严格要求，增强自身的职
业态度，避免在工作上的随意性。下面我谨向各位领导做出
我深刻的检讨，并保证：



1，在这件事情中，我感到自己在工作责任心上仍就非常欠缺。
加强自己的工作责任心和工作态度。认真克服工作懒散的缺
点，努力将工作做好，以优异工作成绩来弥补我的过错，对
单位管理规定制度学习和执行不好，以后一定加强这方面学
习，做一名合格的警员。

2，以后工作中认真履行岗位职责，增强事业心和责任感，认
真做好职责范围内和领导交办的工作任务。要积极表现配合
领导，配合同事，以自己的行动来证明自己的觉醒，以加倍
的努力工作来证明自己的决心。

3，对于自己所犯的过失，我将进一步深入总结，深刻反省，
改正错误。我保证今后不会在有类似的事情发生，请求领导
的原谅和监督。

通过这次事情的发生，给我教训最大也是震撼我灵魂最深的
经验只有一句话：无论是做人还是做事，都要循规蹈矩。也
只有循规蹈矩，方可成圆。

我将吸取教训，引以为戒，认真查找工作中的不足，提高工
作重要性的认识，以本次事件为契机，加强自身思想的提高。

我将此次教训当做极其宝贵的经验财富加以吸收，并深刻铭
记于心，时常警醒自己。这里我再次向领导作出检讨，对于
领导的批评教育也表示我深深的感谢，请求领导在今后的工
作中多多帮助我，帮助我克服缺点，改正我的错误。

请领导相信我。

检讨人：×××

检讨书时间：××××年×月×日

为人民工作的民警蜀黍们是我最敬畏的一批人，但是不要以



为神圣的他们就不会犯错哦，今天给大家分享的就是公安民
警工作失职检讨书的范文!

尊敬的各位领导;

作为一名警务人员，我于xx年x月xx日因私事请假，擅自离岗。
造成岗位空缺。下面我将剖析解读自己的错误，认真深刻的
检讨自己。虽然这是一件偶然发生的事情，但我深深感到，
这是长期以来对自己放松要求的必然结果。身为一名干警，
一名党员，应该严于律己。对自己严格要求，增强自身的职
业态度，避免在工作上的随意性。下面我谨向各位领导做出
我深刻的检讨，并保证：

1，在这件事情中，我感到自己在工作责任心上仍就非常欠缺。
加强自己的工作责任心和工作态度。认真克服工作懒散的缺
点，努力将工作做好，以优异工作成绩来弥补我的过错，对
单位管理规定制度学习和执行不好，以后一定加强这方面学
习，做一名合格的警员。

2，以后工作中认真履行岗位职责，增强事业心和责任感，认
真做好职责范围内和领导交办的工作任务。要积极表现配合
领导，配合同事，以自己的行动来证明自己的觉醒，以加倍
的努力工作来证明自己的决心。

3，对于自己所犯的过失，我将进一步深入总结，深刻反省，
改正错误。我保证今后不会在有类似的事情发生，请求领导
的原谅和监督。

通过这次事情的发生，给我教训最大也是震撼我灵魂最深的
经验只有一句话：无论是做人还是做事，都要循规蹈矩。也
只有循规蹈矩，方可成圆。

我将吸取教训，引以为戒，认真查找工作中的不足，提高工
作重要性的认识，以本次事件为契机，加强自身思想的提高。



我将此次教训当做极其宝贵的经验财富加以吸收，并深刻铭
记于心，时常警醒自己。这里我再次向领导作出检讨，对于
领导的批评教育也表示我深深的感谢，请求领导在今后的工
作中多多帮助我，帮助我克服缺点，改正我的错误。

请领导相信我。

公安民警也不是圣人，也会犯一些错误，我们多多体谅吧!

尊敬的各位领导以及各位同事:

近期,由于我的工作失职、疏于管理、对制度把控的不够灵活
导致了一些负面事件的发生,给大家造成了工作上的干扰及麻
烦,在此,我向各位领导及同事表达我的歉意。

在经过领导的悉心教诲之后,我深刻反思了自己近期的工作情
况,主要存在于以下几个问题:

(1)思想认识不足。

在工作上的管理监督失职,很大程度上是由于我的主观方面疏
忽,思想认识不足,没有很好的履行我的职责造成的。

(2)掌握员工思想不够深入。

对某些员工的思想和行为未进行深入了解,未能及时发现问题,
没有跟进员工的思想工作,缺乏日常思想管理工作的指导。

(3)管理工作过于制度化。

对于管理制度的把控没有做到灵活变通,过于机械化,制度要
求不够人性化,没有做到恩威并施,一味严格按照制度规定执
行,使得工作中出现了矛盾及管理死角。

(4)缺乏绩效管理指导与沟通。



在绩效考核管理中存在着绩效沟通制度不健全,员工工作业绩
缺乏有效的反馈渠道等问题,从而得不到有效的反馈与指导,
绩效沟通缺乏相应的制度保障,使存在的问题无法有效改进。

鉴于我反思的以上几点问题,也结合领导对我的工作作出的提
示,我对自己今后的工作提出了更高的要求:

(1)树立正确的领导管理心态。

作为一级管理者,对每一名员工都应该做到公平、公正、客观,
积极听取员工的不同意见,做到公私分明,在严格要求员工的
同时也要帮助有困难的员工,做好思想指导工作,更贴近员工,
使管理工作更加人性化,合理化。

(2)加强队伍建设,营造良好的团队氛围。

真诚、平等的内部沟通是创造和谐工作氛围的基础,在此基础
上营造一个相互帮助、相互理解、相互激励、相互关心的工
作氛围,从而稳定工作情绪,激发工作热情,让每个员工明确团
队目标,加强培训与学习,形成共同的工作价值观。

(3)完善绩效考核制度,加强绩效管理与沟通。

在绩效目标与标准的设定过程中需要与领导和员工进行商讨,
综合考虑各方面因素,制定合理的绩效考核制度。绩效实施时
通过对员工绩效指标完成情况进行分析,找到问题,给予员工
绩效辅导与建议,并进行绩效反馈,将结果反馈给员工;对完成
不好的指标进行面对面的沟通与分析,并确定改进的措施。通
过绩效考评各个环节中充分、有效的沟通,达成绩效管理的预
期目标。

(4)加强细节化管理,从点滴做起。

细节管理是管理工作的基础和灵魂。管理工作中的任何一个



细小的环节都有可能影响到整体工作的进展,所以要强化细节
管理意识,关注细节,改进细节,并且重视细节管理,认真处理
好管理工作中的每一个细节。

综上所述,我会在今后的工作中更加尽职尽责,细化管理,加强
与员工的沟通,承担起管理职责,努力做好一级管理者的本职
工作。

望各位领导与同事多提宝贵意见,我会有则改之无则加勉,更
好的完善自己,用良好的工作成绩回报大家对我的信任与支持。

检讨人:×××

检讨书时间:××××年×月×日

尊敬的各位领导以及各位同事:

近期,由于我的工作失职、疏于管理、对制度把控的不够灵活
导致了一些负面事件的发生,给大家造成了工作上的干扰及麻
烦,在此,我向各位领导及同事表达我的歉意。

在经过领导的悉心教诲之后,我深刻反思了自己近期的工作情
况,主要存在于以下几个问题:

(1)思想认识不足。

在工作上的管理监督失职,很大程度上是由于我的主观方面疏
忽,思想认识不足,没有很好的履行我的职责造成的。

(2)掌握员工思想不够深入。

对某些员工的思想和行为未进行深入了解,未能及时发现问题,
没有跟进员工的思想工作,缺乏日常思想管理工作的指导。

(3)管理工作过于制度化。



对于管理制度的把控没有做到灵活变通,过于机械化,制度要
求不够人性化,没有做到恩威并施,一味严格按照制度规定执
行,使得工作中出现了矛盾及管理死角。

(4)缺乏绩效管理指导与沟通。

在绩效考核管理中存在着绩效沟通制度不健全,员工工作业绩
缺乏有效的反馈渠道等问题,从而得不到有效的反馈与指导,
绩效沟通缺乏相应的制度保障,使存在的问题无法有效改进。

鉴于我反思的以上几点问题,也结合领导对我的工作作出的提
示,我对自己今后的工作提出了更高的要求:

(1)树立正确的领导管理心态。

作为一级管理者,对每一名员工都应该做到公平、公正、客观,
积极听取员工的不同意见,做到公私分明,在严格要求员工的
同时也要帮助有困难的员工,做好思想指导工作,更贴近员工,
使管理工作更加人性化,合理化。

(2)加强队伍建设,营造良好的团队氛围。

真诚、平等的内部沟通是创造和谐工作氛围的基础,在此基础
上营造一个相互帮助、相互理解、相互激励、相互关心的工
作氛围,从而稳定工作情绪,激发工作热情,让每个员工明确团
队目标,加强培训与学习,形成共同的工作价值观。

(3)完善绩效考核制度,加强绩效管理与沟通。

在绩效目标与标准的设定过程中需要与领导和员工进行商讨,
综合考虑各方面因素,制定合理的绩效考核制度。绩效实施时
通过对员工绩效指标完成情况进行分析,找到问题,给予员工
绩效辅导与建议,并进行绩效反馈,将结果反馈给员工;对完成
不好的指标进行面对面的沟通与分析,并确定改进的措施。通



过绩效考评各个环节中充分、有效的沟通,达成绩效管理的预
期目标。

(4)加强细节化管理,从点滴做起。

细节管理是管理工作的基础和灵魂。管理工作中的任何一个
细小的环节都有可能影响到整体工作的进展,所以要强化细节
管理意识,关注细节,改进细节,并且重视细节管理,认真处理
好管理工作中的每一个细节。

综上所述,我会在今后的工作中更加尽职尽责,细化管理,加强
与员工的沟通,承担起管理职责,努力做好一级管理者的本职
工作。

望各位领导与同事多提宝贵意见,我会有则改之无则加勉,更
好的完善自己,用良好的工作成绩回报大家对我的信任与支持。

检讨人:×××

检讨书时间:××××年×月×日

公安民警工作失职检讨书篇三

作为一名警务人员，我于年月日因私事请假，擅自离岗。造
成岗位空缺。下面我将剖析解读自己的错误，认真深刻的检
讨自己。虽然这是一件偶然发生的事情，但我深深感到，这
是长期以来对自己放松要求的必然结果。身为一名干警，一
名党员，应该严于律己。对自己严格要求，增强自身的职业
态度，避免在工作上的随意性。下面我谨向各位领导做出我
深刻的检讨，并保证：

1，在这件事情中，我感到自己在工作责任心上仍就非常欠缺。



加强自己的工作责任心和工作态度。认真克服工作懒散的缺
点，努力将工作做好，以优异工作成绩来弥补我的过错，对
单位管理规定制度学习和执行不好，以后一定加强这方面学
习，做一名合格的警员。

2，以后工作中认真履行岗位职责，增强事业心和责任感，认
真做好职责范围内和领导交办的工作任务。要积极表现配合
领导，配合同事，以自己的行动来证明自己的觉醒，以加倍
的努力工作来证明自己的决心。

3，对于自己所犯的过失，我将进一步深入总结，深刻反省，
改正错误。我保证今后不会在有类似的事情发生，请求领导
的原谅和监督。

通过这次事情的发生，给我教训最大也是震撼我灵魂最深的
经验只有一句话：无论是做人还是做事，都要循规蹈矩。也
只有循规蹈矩，方可成圆。

我将吸取教训，引以为戒，认真查找工作中的不足，提高工
作重要性的认识，以本次事件为契机，加强自身思想的提高。

我将此次教训当做极其宝贵的经验财富加以吸收，并深刻铭
记于心，时常警醒自己。这里我再次向领导作出检讨，对于
领导的批评教育也表示我深深的感谢，请求领导在今后的工
作中多多帮助我，帮助我克服缺点，改正我的错误。

请领导相信我。

检讨人：我爱文学网

检讨书时间：2022年4月11日



公安民警工作失职检讨书篇四

尊敬的各位领导：

3月2日，因为个人原因，我擅自离开了工作岗位，导致办公
室空岗，被领导查岗时发现，虽然领导对我进行了批评，让
我以后改正。可是我自己却感到了深深地愧疚。作为一位公
安部门的执法者，一名民警，我自己就没有做到以身作则，
思想上存在侥幸心理，觉得离开一小会儿，没什么大事，经
过领导的批评教育，我意识到了问题的严重性。对此我深深
的后悔，我不但没有做到为人民服务，耽误了工作，而且也
对不起这身庄严的警服。因此，我怀着万分愧疚的心情写了
民警自我检讨书。

我现在感到深深的自责，我也不想再为自己的错误找是任何
的理由，于是我深刻反思后写下了民警自我检讨书。以表示
我对离岗这种恶劣行为的深痛恶绝及打死也不再离岗的决心。
早在我进入民警队伍的时候，领导就反复强调纪律，不得迟
到，不得擅自离岗。领导反复教导言犹在耳，严肃认真的表
情犹在眼前，我却犯下了这样的错误，我非常后悔，也已经
深刻认识到此事的重要性，于是我一再告诉自己要把此事当
成头等大事来抓，不能辜负领导对我的一片苦心。自己没有
好好的去考虑民警的责任，造成了现在的错误。对于我离岗
的事情，所造成的严重后果如下：1、在同事中间造成了不良
的影响。由于我一个人的离岗，有可能造成别人的效仿，影
响单位的纪律性。2、影响个人综合水平的提高，使自身在本
能提高的条件下未能得到提高。

如今，大错既成，我深深懊悔不已。深刻检讨，认为深藏在
本人思想中的致命错误有以下几点：思想觉悟不高，没有意
识到自身所存在的问题。自己的错误是对别人的不尊重，对
待工作不认真.没有想到能有一份好工作是多么难能可贵。所
以写下了这份民警自我检讨书：以后认真工作，不再懒散，
积极对待领导安排的任务，绝对不再出现这样的机会，请领



导给我一次机会!

公安民警工作失职检讨书篇五

尊敬的各位领导：

3月2日，因为个人原因，我擅自离开了工作岗位，导致办公
室空岗，被领导查岗时发现，虽然领导对我进行了批评，让
我以后改正。可是我自己却感到了深深地愧疚。作为一位公
安部门的执法者，一名民警，我自己就没有做到以身作则，
思想上存在侥幸心理，觉得离开一小会儿，没什么大事，经
过领导的批评教育，我意识到了问题的严重性。对此我深深
的后悔，我不但没有做到为人民服务，耽误了工作，而且也
对不起这身庄严的警服。因此，我怀着万分愧疚的心情写了
民警自我检讨书。

我现在感到深深的自责，我也不想再为自己的错误找是任何
的理由，于是我深刻反思后写下了民警自我检讨书。以表示
我对离岗这种恶劣行为的深痛恶绝及打死也不再离岗的决心。
早在我进入民警队伍的时候，领导就反复强调纪律，不得迟
到，不得擅自离岗。领导反复教导言犹在耳，严肃认真的表
情犹在眼前，我却犯下了这样的错误，我非常后悔，也已经
深刻认识到此事的重要性，于是我一再告诉自己要把此事当
成头等大事来抓，不能辜负领导对我的一片苦心。自己没有
好好的去考虑民警的责任，造成了现在的错误。对于我离岗
的事情，所造成的严重后果如下：1、在同事中间造成了不良
的影响。由于我一个人的离岗，有可能造成别人的效仿，影
响单位的纪律性。2、影响个人综合水平的提高，使自身在本
能提高的条件下未能得到提高。

如今，大错既成，我深深懊悔不已。深刻检讨，认为深藏在
本人思想中的致命错误有以下几点：思想觉悟不高，没有意
识到自身所存在的问题。自己的错误是对别人的不尊重，对
待工作不认真.没有想到能有一份好工作是多么难能可贵。所



以写下了这份民警自我检讨书：以后认真工作，不再懒散，
积极对待领导安排的任务，绝对不再出现这样的机会，请领
导给我一次机会!

检讨人：查查通作文网

2021年**月**日

公安民警工作失职检讨书范文

民警工作失职自我检讨书


