
最新预防接种冷链管理制度 预防接种个
人工作总结精彩(实用5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？以
下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

预防接种冷链管理制度篇一

市卫生局：

各级领导对本次活动十分重视，4月25日上午10：00市政府张
永鸿副秘书长、市卫生局石进玉副局长、高发旺副局长、市
疾控中心鲁浩斌主任亲临肃园广场宣传点，视察宣传活动开
展情况，并积极向来往群众发放宣传折页，肃州区卫生局领
导都亲临现场参加活动，这些充分体现了各级领导对国家扩
大免疫规划工作的重视和对儿童健康的关爱。

4月25日各县（市、区）疾控中心在城区广场、繁华地段、移
民乡设立宣传及咨询点，通过悬挂横幅、摆放展板、发放宣
传资料、通过新闻媒体宣传等开展了形式多样的宣传咨询活
动。

瓜州县疾控中心结合“4.25”宣传日有针对性的对新迁移来
的广至乡大力开展免疫知识宣传。同时，还利用清真寺做礼
拜机会向回民宣传计划免疫知识，提高了移民和少数民族对
预防接种工作的'认识，取得了较好宣传效果。次，制作展
板8块，动用车辆28台次。

我市今年“4.25”宣传日活动气氛热烈，范围广、针对性强，
宣传效果显著。通过这次预防接种宣传日活动，大力宣传国
家扩大免疫规划政策和保护儿童健康的重要意义，提高各级
政府和社会各界对免疫规划工作重要性的认识，积极争取各



级政府及各有关部门的支持与配合，落实各项配套经费与措
施。提高广大群众对预防接种工作的认识和理解，倡导全社
会重视、关心并参与儿童免疫规划工作，营造以政府主导、
部门合作、全民参与的免疫规划工作氛围。

预防接种冷链管理制度篇二

预防接种是公共卫生服务工作的窗口，20__年预防接种工作
在领导的正确领导下和上级业务部门的指导下以及相关科室
的配合下，顺利圆满地完成了全年工作任务。

一、加强业务学习，提高了业务潜质。

为了接种更为及时、安全、规范，立足本职，不断加强学习，
重点学习了接种程序、预防接种工作规范和传染病疫情的报
告管理等。透过学习，加深了按工作规范接种的重要性和传
染病预防与控制等方面的认识，提高了传染病应急和接种异
常反应处置潜质。认真的按照接种工作规范进行操作，使接
种工作安全、规范。按照接种程序告诉接种儿童家长接种的
时刻及程序，使他们能及时接种相应的疫苗。

二、强化门诊管理，提高了服务意识。

作为公共卫生的服务窗口，为了树立我院的良好形象，更好
的为接种对象服务，树立了“服务社会、服务大局、服务群
众”的理念，竭尽全力做好门诊接种工作。本门诊接种卡介
苗592人次，乙肝1055人次，糖丸2325人次，麻风529人次，
麻腮风560人次、乙脑1078人次、甲肝537人次、无细胞百白
破2196人次，a+c流脑疫苗1058人次，a群流脑疫苗1120人次白
破569人，同时进行了麻疹、脊灰的查漏补种工作取得这样的
成绩实属不易，主要是我们强化了服务意识，透过我们真诚
地服务态度融洽了医患关联;加强了门诊管理，提高了门诊接
种工作效率;加强了门诊接种宣传，使接种对象加深了预防接
种重要性的认识。



三、加强传染病报告管理，规范传染病报告制度。

传染病报告制度是公共卫生的一项重要制度，但是我中心多
年来贯彻落实一向存在一些问题，时常有漏报漏登的状况。
为了改变这种状况，贯彻落实好这一制度，我将传染病报告
规范和传染病防治法等资料及时印发给临床相关医生，并指
导填写好传染病报告卡，并且今年在总结经验的基础上，我
院及时地制定了新的传染病报告管理奖惩制度。在院领导的`
大力支持下，传染病报告制度得到了较好的贯彻落实，传染
病漏报漏登状况明显减少，医生报告传染病的意识明显增强，
报告病例病种明显增加，报告的传染病报告卡填写逐步规范
化。

四、切实做好防疫报表上报及防疫资料收集整理工作。

每月及时上报各类防疫报表，如常规疫苗接种报表，二类疫
苗接种报表等。同时肩负起本乡死因网络直报工作。报表上
报做到了及时、准确。乡医上报的各类报表也进行了及时归
类保存。

虽然准备的工作做了不少，但是工作中存在一些问题和失误，
我将在以后的工作中不断加以改善和改善。

一年来，门诊工作在中心的正确领导下，在中心领导的关心
支持下，在相关科室的配合下，圆满地完成了预防接种工作
任务，现将全年工作情况总结如下：

一、加强门诊管理，强化服务意识

预防接种门诊是疾病预防控制中心对外服务的窗口，做好预
防接种门诊工作，能够预防接种门诊工作，不仅能够有较好
的经济效益，也能够产生巨大的社会效益。为了树立我中心
门诊的良好形象，更好的为接种对象服务，加强了日常工作
管理，合理安排人员分工，明确各岗位责任。无论是一类疫



苗还是二类疫苗，严格履行预防接种程序，做到接种前告知、
检查、登记、签名、接种后留观等。同时，我们树立了“服
务社会、服务大局、服务群众”的理念，努力做到热心、细
心、耐心的服务，竭尽全力做好门诊接种工作。一年来，没
有发生过与服务对象产生因服务态度而产生的纠纷。

二、加强业务学习，提高了业务能力。

为了接种更为及时、安全、规范，我们立足本职，不断加强
学习，重点学习了新的接种程序、预防接种工作规范等。通
过学习，我们加深了按工作规范接种的重要性和传染病预防
与控制等方面的认识，提高了传染病应急和接种异常反应处
置能力。我们认真的按照接种工作规范进行操作，使接种工
作安全、规范。我们按照新的接种程序告诉接种儿童家长接
种的时间及程序，使他们能及时接种相应的疫苗。

三、加强门诊信息化管理，规范门诊信息化管理制度。

开通了儿童预防接种信息化管理系统，对辖区内接儿童的疫
苗信息、日常接种、预约记录和疫苗出入库进行全方位数据
化管理，通过该系统，家长可预知孩子下次接种时间，实时
掌握逾期未种记录，告别了以往手算的历史，避免漏种、迟
种、重种等人为疏忽出现。接种人员扫一下条形码即可开启
儿童的接种史和此次需要注射的疫苗，点击此次要注射的疫
苗后，信息会自动过渡到电脑上。电脑核对疫苗品种、剂次、
疫苗批次、生产企业、接种部位等信息后，便可为孩子安全
接种。我们为新生儿接种，新建儿童接种证1411人。其男799
人，女612人。

四、切实做好强化免疫工作及做好防疫报表上报。

积极配合科室完成每年强化免疫活动。每月及时上报各类统
计报表，如常规疫苗接种报表，二类疫苗接种报表等。报表
上报做到了及时、准确。



五、预防接种工作成效

20__年以来，门诊接种卡介苗1199人次，乙肝3435人次，糖
丸3991人次，麻风1647人次，无细胞百白破4300人次，a+c流
脑疫苗302人次。a、c群流脑疫苗2196人次，接种收费疫
苗hib822人次，水痘疫苗676人次，轮状病毒360人次，23价
肺炎512人次，小儿流感1577人次，灭活甲肝1303人次。，狂
苗10123支，狂免1427支，60ug乙肝疫苗131支，乙免462，破
伤风免疫求蛋白118支，成人流感433支。取得这样的成绩实
属不易，主要是我们强化了服务意识，通过我们真诚地服务
态度融洽了与广大群众的关系;加强了门诊管理，提高了门诊
接种工作效率;加强了门诊接种宣传，使接种对象加深了预防
接种重要性的认识。

20__年过去了，回顾一年来的接种工作，虽然任务繁重，检
查频多，我们接种室三人依然在干好病房护理工作的同时，
勇敢而坚毅的接受这一挑战，取得了可喜的成绩。暮然回首，
昔日点点滴滴，浮现眼前。

一年来，我们接种室共接种1862人次，乍一看，人数并不多，
但我们也要兼顾其他护理工作，所有工作都要求精益求精。
近2000名儿童无一例接种事故及严重接种反应。新生儿乙肝
接种率达99.9%，卡介苗接种率为97.6%。

通过接受市疾病预防控制中心的培训及阅读相关资料，我们
三人均在理论上掌握接种的要求，注意事项及相关知识。在
接种资料填写上，认真查对婴儿出生登记，病历资料，与婴
儿家长认真核对，并按要求录入系统，及时将接种信息传至
各单位，严防差错。严格接种禁忌症，每次接种前十分钟为
婴儿测量体温，观察其皮肤及一般情况，不厌其烦逐一向家
长讲解接种相关事项，反应，接种后注意事项，并在接种同
意书签字。严格接种操作，为防止卡介苗接种事故，严格区
分卡介苗及乙肝疫苗接种台。



为使我们的接种室规范化，标准化，我们积极准备迎接20__
年预防接种工作规范年活动考核预防接种门诊的重新验收工
作。首先在硬件设施上，严格按要求执行，配备物品齐全，
严格冷链管理，严格消毒制度，并配备计算机，打印机，以
实行接种资料的信息化管理。并将被年度接种信息补录入系
统，我们三人利用业余时间，记忆完善工作。通过这次准备
检查，也让我们获益匪浅，知道了如何在平时工作中做
到‘‘痕迹化’管理，每条工作制度都认真核对整理一遍，
这无形中也促进了我们的服务水平。

这次考核工作，我是在泰安市评分偏后，这说明我们大家的
工作还没做到最好，仍存在许许多多的问题和纰漏。比如我
们接种后观察不太到位。我们争取在新的一年，紧扣医院年
度工作方案，结合本科室实际情况，秉持全心全意为人民服
务的思想，真正做到新生儿乙肝疫苗，卡介苗全接种，并如
实登记，上传，正规打印接种证，为我市卫生防疫工作尽心
尽力。

《卫生厅__省教育厅关于印发的通知》及《__省20__年麻疹
强化免疫活动实施细则》之要求，__县在县委、政府的统一
领导下，于20__年9月11—20日对8月龄至6岁组儿童开展了一
轮麻疹组份疫苗的强化免疫接种工作。经市级专家作快速评
估调查，本次强化接种率达到了98.36%，__县疾病控制中心
快速评估抽查了火德红、龙树、小寨三乡9村270人，接种265
人，接种率为98.15%。现简要总结如下：

一、基本情况

全县有县医院1所，中医院1所，保健院1所;20__年成立疾病
预防控制中心，核定编制60人，现有在岗职工47人，占编制
数的78.33%，其中专业技术人员36人。设有免疫规划科，有
专业技术人员7人;有乡镇卫生院13所，下设防保组14个，乡
级专职疾病预防控制人员14人;村卫生所84个，乡村医生31x
人。



二、工作开展情况

(一)领导重视责任明确

麻疹疫苗强化免疫工作不仅关系到全县少年儿童的身心健康
和生命安全，而且关系到我县的经济发展和社会进步，县委、
政府将其纳入重要议事日程。

一是成立了以分管副县长任组长，卫生、教育局长任副组长，
宣传、财政、食药监、妇联、团委、广电、文化等部门领导
和各乡镇分管领导为成员的20__年麻疹疫苗强化免疫领导组。
各单位、各乡镇相继成立了领导小组，卫生局还成立了技术
指导组、疑似异常反应诊断处理组、巡回督导组和宣传报道
等相关组织。三是制定了《__县20__年麻疹疫苗强化免疫活
动工作实施方案》和《__县20__年麻疹疫苗强化免疫接种疑
似异常反应处置预案》。

四是政府要求要本着对人民高度负责的态度，把麻疹疫苗强
化免疫工作作为执政为民的大事来抓。

五是全卫生系统以麻疹疫苗强化免疫为中心，王燕书记、李
副局长要求举全卫生系统之力开展麻疹疫苗强化免疫接种工
作，所有工作人员在接种期间禁止饮酒，严肃工作纪律，启
动工作问责制。

六是疫苗接种期间所有村卫生所在做好通知村民事由的前提
下，停诊全力开展麻疹组份疫苗的接种工作。

(二)组织有力宣传到位

全县县直医疗卫生单位抽调了业务骨干40人分赴各乡镇指导，
并以持钩到各乡作督导的__县疾病控制中心专业工作人员为
督导组长;各乡派出每村至少1名的乡级医务人员85人深入各
村指导31x名乡村医生工作;乡村社领导及学校校长、老师



等106人参与了此次工作。

县卫生局成立了3个以李副局长、纪检书记徐嘉伟、吴献副局
长为组长的督导组负责全县巡回督导，各乡镇分管领导、中
心校校长、卫生院院长负责辖区内的巡回督导和指导;__县人
民医院被指定为疑似预防接种异常反应处理的定点医院。

各卫生院对全体职工、全体乡村医生进行了接种知识和疑似
接种异常反应的业务培训，学校召开了“三个”会议，即领
导班子和班主任会议、全体教职员工会议、学生家长座谈会，
分别将各项任务分解、落实到个人。

各村根据实际情况召开了社长会议，村委会班子成员，以村
民小组为单位，分片包干、责任到人，积极参与配合强化免
疫接种工作。

县卫生局督导组、技术指导组重点帮助薄弱地区和容易引发
群体性的事件的地区，对重点学校坚持守候在现场。做到了
环环有人抓、步步有人盯、层层有落实，保证了工作的顺利
实施。

一年来，接种门诊工作在院领导的正确领导和关心支持下，
在相关科室的配合下，圆满地完成了预防接种工作任务，现
将全年工作情况总结如下：

一、加强门诊管理，强化服务意识

预防接种门诊是我院对外服务的窗口，为了树立我院接种门
诊的良好形象，更好的为接种对象服务，加强了日常工作管
理，合理安排人员分工，明确各岗位责任。严格履行预防接
种程序，做到接种前告知、检查、登记、签名、接种后留观
等。同时，我们树立了“服务社会、服务大局、服务群众”
的理念，努力做到热心、细心、耐心的服务，竭尽全力做好
门诊接种工作。一年来，没有发生过与服务对象因服务态度



而产生的纠纷。

二、加强业务学习，提高了业务能力

为了接种更为及时、安全、规范，我们立足本职，不断加强
学习，重点学习了新的接种程序、预防接种工作规范等。通
过学习，我们加深了按工作规范接种的重要性和传染病预防
与控制等方面的认识，提高了传染病应急和接种异常反应处
置能力。我们认真的按照接种工作规范进行操作，使接种工
作安全、规范。我们按照新的接种程序告诉接种儿童家长接
种的时间程序，使他们能及时接种相应的疫苗。

三、加强门诊信息化管理，规范门诊信息化管理制度

开通了儿童预防接种信息化管理系统，对辖区内接种儿童的
疫苗信息、日常接种、预约记录和疫苗出入库进行全方位数
据化管理，通过该系统，家长可预知孩子下次接种时间，实
时掌握逾期未种记录，告别了以往手算的历史，避免漏种、
迟种、重种等人为疏忽的出现。

四、做好防疫报表上报及各项记录的填写

每月及时上报各类统计报表，如常规疫苗接种报表，二类疫
苗接种报表等。报表上报做到了及时、准确。疫苗的各项记
录包括疫苗和注射器的领取使用记录、每月疫苗和注射器的
计划领取记录、接种室消毒记录、冷链运转记录、疫苗针对
相关传染病监测记录、疑似预防接种异常反应监测记录、安
全注射相关记录都做到了填写详细认真均无漏项。

五、预防接种工作成效

(一)常规接种

20__年以来，门诊为新生儿建卡、建证64人次，乙肝疫苗接



种157剂次，糖丸340剂次，麻风减毒疫苗81剂次，无细胞百
白破303剂次，a+c流脑疫苗217剂次。a群流脑疫苗151剂次，
白破疫苗113剂次，麻腮风减毒疫苗72剂次，乙脑减毒疫
苗169剂次，甲肝减毒疫苗81剂次。单苗接种率均达到95%以
上。取得了这样的成效主要是我们强化了服务意识，通过我
们真诚地服务态度融洽了与广大群众的关系，加强了门诊管
理，提高了门诊接种工作效率;加强了门诊接种宣传，使接种
对象加深了预防接种重要性的认识。

(二)查漏补种

1.麻疹查漏补种活动

根据黑疾控发(20__)号《关于下发黑龙江省20__年麻疹疫苗
查漏补种活动实施方案的通知》要求，我镇于20__年3月开展
了0-6周岁儿童麻疹疫苗查漏补种工作。自本《方案》下发之
日至3月23日前完成了人员培训、目标人群摸底调查等工作，
在本次活动中未发现我镇存在麻疹漏种儿童。

2.脊灰查漏补种活动

为维持无脊灰成果，稳固人群免疫屏障，防治脊灰野病毒的
输入与传播，我院根据大同区卫生局制的《大同区20__年脊
髓灰质炎疫苗查漏补种活动技术方案》的要求，于20__年11
月3日-20__年12月5日分别开展了两轮脊灰查漏补种活动，在
此次活动中我镇均无一例漏种儿童。

(三)计划免疫专项活动

1.腮腺炎免费接种活动

针对我区腮腺炎的疫情形势和儿童免疫状况，为加强腮腺炎
的防控工作，对学龄前及2-5岁儿童科学、规范、有效地开展
腮腺炎疫苗的预防接种工作，建立免疫屏障，有效控制我区



腮腺炎的发病，我院根据去疾控中心的文件精神要求，
于20__年7月-20__年6月30日和20__年7月至今共开展了两次
腮腺炎疫苗免费接种活动。此次活动共接种腮腺炎疫苗223人
次。

2.卡介苗(ppd)接种免疫效果监测工作

为了保证卡介苗接种质量，做好卡介苗接种免疫效果监测工
作，我院根据区疾控的相关要求，于20__年7月至今开展
了ppd试验工作，并每月按时上报相关报表。

3.麻疹疫苗重点人群，免费接种活动

为努力实现消除麻疹目标，建立人群免疫屏障，根据上级文
件要求，我院在全镇企事业单位、教育部门、医疗机构等集
体单位或流动人口聚集地对15-45岁重点人群开展了麻疹类疫
苗接种。本次活动共接种麻疹类疫苗30人次。

六、入学入托儿童接种证查验工作

20__年9月，对全乡9所小学和1所幼儿园进行预防接种证查验，
查验结果：共查验188名儿童。无卡无证7名，均为外乡儿童，
有卡有证181名。补证补种情况：应补种33人次，实补种33人
次，应补证人数7人，实补证人数7人，应补种55剂次，实补
种55剂次。

七、宣传工作

加大宣传力度，提高群众计划免疫知晓率，利用4月25日计划
免疫宣传日到集贸市场等人员密集地点进行计免工作的宣传，
取得了显著的成效。受到了人民群众的一至好评，接种率有
了明显的提高。

八、存在的问题



接种率调查工作进展缓慢，自查不够彻底，在今后的工作中
需要进一步提高。加大自查力度，提高工作效率。

总结经验，弥补不足，再接再厉，力争优秀，为我院的计划
免疫工作再上新台阶而奋斗。

预防接种冷链管理制度篇三

“消除麻疹、控制乙肝，你我同参与”是今年4月25日全国儿
童预防接种日的宣传主题，也是我国扩大免疫规划实施后的
第_个宣传日。我们社区卫生服务站根据老城区卫生局《关于
开展预防接种宣传周活动的通知》的要求，于4月25日紧紧围
绕宣传主题开展了形式多样的宣传活动。现将宣传活动开展
情况总结如下：

一、领导重视、周密部署

区卫生局对4.25宣传活动进行统一安排，召开了专题会议
就“消除麻疹、控制乙肝，你我同参与”这一宣传主题，做
了认真部署。区疾控中心下发宣传画与各类宣传资料，保证
了宣传活动的正常开展。

二、 广泛宣传、内容多样

4月25日我们社区卫生服务站在繁华地段同化街设立宣传咨询
点，通过悬挂横幅、摆放展板、发放宣传资料等开展了形式
多样的宣传咨询活动。积极向群众面对面宣传扩大国家免疫
规划政策、疫苗相关疾病预防及预防接种相关知识。

此次活动，我们社区卫生服务站共悬挂宣传横幅1条，举办宣
传专栏1期，展示宣传板1块，张贴宣传画2张，向现场群众发
放预防接种知识宣传材料200余份，现场接受群众咨询300多
人次，取得了较好宣传效果。



三、宣传效果明显

我们社务卫生服务站今年“4.25”宣传日活动气氛热烈，范
围广、针对性强，宣传效果显著。通过这次预防接种宣传日
活动，大力宣传国家扩大免疫规划政策和保护儿童健康的重
要意义，提高广大群众对预防接种工作的认识和理解，倡导
全社会重视、关心并参与儿童免疫规划工作，营造以主导、
部门合作、全民参与的免疫规划工作氛围。

预防接种冷链管理制度篇四

篇一、预防接种工作总结汇总

卫生厅**省教育厅关于印发**省20xx年麻疹疫苗强化免疫活
动实施细则的通知》及《**省20xx年麻疹强化免疫活动实施
细则》之要求，**县在县委、政府的统一领导下，于20xx年9
月11―20日对8月龄至6岁组儿童开展了一轮麻疹组份疫苗的
强化免疫接种工作。经市级专家作快速评估调查，本次强化
接种率达到了98.36%，**县疾病控制中心快速评估抽查了火
德红、龙树、小寨三乡9村270人，接种265人，接种率
为98.15%。现简要总结如下：

一、基本情况

全县有县医院1所，中医院1所，保健院1所；20xx年成立疾病
预防控制中心，核定编制60人，现有在岗职工47人，占编制
数的78.33%，其中专业技术人员36人。设有免疫规划科，有
专业技术人员7人；有乡镇卫生院13所，下设防保组14个，乡
级专职疾病预防控制人员14人；村卫生所84个，乡村医生31x
人。

二、工作开展情况

（一）领导重视责任明确



麻疹疫苗强化免疫工作不仅关系到全县少年儿童的身心健康
和生命安全，而且关系到我县的经济发展和社会进步，县委、
政府将其纳入重要议事日程。

一是成立了以分管副县长任组长，卫生、教育局长任副组长，
宣传、财政、食药监、妇联、团委、广电、文化等部门领导
和各乡镇分管领导为成员的20xx年麻疹疫苗强化免疫领导
组201x年预防接种工作总结汇总201x年预防接种工作总结汇
总。各单位、各乡镇相继成立了领导小组，卫生局还成立了
技术指导组、疑似异常反应诊断处理组、巡回督导组和宣传
报道等相关组织。三是制定了《**县20xx年麻疹疫苗强化免
疫活动工作实施方案》和《**县20xx年麻疹疫苗强化免疫接
种疑似异常反应处置预案》。

四是政府要求要本着对人民高度负责的态度，把麻疹疫苗强
化免疫工作作为执政为民的大事来抓201x年预防接种工作总
结汇总文章。

五是全卫生系统以麻疹疫苗强化免疫为中心，王燕书记、李
副局长要求举全卫生系统之力开展麻疹疫苗强化免疫接种工
作，所有工作人员在接种期间禁止饮酒，严肃工作纪律，启
动工作问责制。

六是疫苗接种期间所有村卫生所在做好通知村民事由的前提
下，停诊全力开展麻疹组份疫苗的接种工作。

（二）组织有力宣传到位

县卫生局成立了3个以李副局长、纪检书记徐嘉伟、吴献副局
长为组长的督导组负责全县巡回督导，各乡镇分管领导、中
心校校长、卫生院院长负责辖区内的巡回督导和指导；**县
人民医院被指定为疑似预防接种异常反应处理的定点医院。

各卫生院对全体职工、全体乡村医生进行了接种知识和疑似



接种异常反应的业务培训，学校召开了“三个”会议，即领
导班子和班主任会议、全体教职员工会议、学生家长座谈会，
分别将各项任务分解、落实到个人201x年预防接种工作总结
汇总工作总结。

各村根据实际情况召开了社长会议，村委会班子成员，以村
民小组为单位，分片包干、责任到人，积极参与配合强化免
疫接种工作。

县卫生局督导组、技术指导组重点帮助薄弱地区和容易引发
群体性的事件的地区，对重点学校坚持守候在现场。做到了
环环有人抓、步步有人盯、层层有落实，保证了工作的顺利
实施。

预防接种冷链管理制度篇五

预防接种是公共卫生服务工作的窗口，20xx年预防接种工作在
领导的正确领导下和上级业务部门的指导下以及相关科室的
配合下，顺利圆满地完成了全年工作任务。

作为公共卫生的服务窗口，为了树立我院的良好形象，更好
的为接种对象服务，树立了“服务社会、服务大局、服务群
众”的理念，竭尽全力做好门诊接种工作。本门诊接种卡介
苗592人次，乙肝1055人次，糖丸2325人次，麻风529人次，
麻腮风560人次、乙脑1078人次、甲肝537人次、无细胞百白
破2196人次，a+c流脑疫苗1058人次，a群流脑疫苗1120人次白
破569人，同时进行了麻疹、脊灰的查漏补种工作取得这样的
成绩实属不易，主要是我们强化了服务意识，透过我们真诚
地服务态度融洽了医患关系；加强了门诊管理，提高了门诊
接种工作效率；加强了门诊接种宣传，使接种对象加深了预
防接种重要性的认识。

为了接种更为及时、安全、规范，立足本职，不断加强学习，
重点学习了接种程序、预防接种工作规范和传染病疫情的报



告管理等。透过学习，加深了按工作规范接种的重要性和传
染病预防与控制等方面的认识，提高了传染病应急和接种异
常反应处置潜力。认真的按照接种工作规范进行操作，使接
种工作安全、规范。按照接种程序告诉接种儿童家长接种的
时间及程序，使他们能及时接种相应的疫苗。

每月及时上报各类防疫报表，如常规疫苗接种报表，二类疫
苗接种报表等。同时肩负起本乡死因网络直报工作。报表上
报做到了及时、准确。乡医上报的各类报表也进行了及时归
类保存。

传染病报告制度是公共卫生的一项重要制度，但是我中心多
年来贯彻落实一向存在一些问题，时常有漏报漏登的状况。
为了改变这种状况，贯彻落实好这一制度，我将传染病报告
规范和传染病防治法等资料及时印发给临床相关医生，并指
导填写好传染病报告卡，并且今年在总结经验的基础上，我
院及时地制定了新的传染病报告管理奖惩制度。在院领导的
大力支持下，传染病报告制度得到了较好的贯彻落实，传染
病漏报漏登状况明显减少，医生报告传染病的意识明显增强，
报告病例病种明显增加，报告的传染病报告卡填写逐步规范
化。

虽然准备的工作做了不少，但是工作中存在一些问题和失误，
我将在以后的工作中不断加以改善和改善。


