
离职证明免费文档(实用5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下
面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看
看吧。

离职证明免费文档篇一

______________先生/女士：

（身份证号码
为__________________________________________）
自_________年_____月_____日入职我公司担
任______________部_____________职务，至_________
年_____月_____日因个人原因申请离职，在职期间无不良表
现，经协商一致，已办理离职手续。

因未签订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明。

公司名称（加盖公章）

xxxx年xx月xx日

离职证明免费文档篇二

尊敬的学校领导:

我带着复杂的.心情写这封辞职信.

由于学校对我能力的信任,使我得以加入中山实验高中,自
从20xx年入职以来,我一直都很享受这份工作.无论工作环境、



团队、压力,甚至个人喜好,我都很满意.并在短短的两年半间
里获得了许多的机遇和挑战.经过这两年半在学校从事的物理
教学和班级管理工作,我在教育教学管理领域学到了很多知识、
积累了一定的经验.对此我深怀感激.

我老家在山东农村,母亲在我一岁时病逝,父亲和我两人相依
为命.我今年已经二十八岁,而我的父亲今年已经七十岁高龄,
他盼望我能早日成家.由于我的爱人在深圳,两人两地分居,诸
多不便,爱人的父母希望我们在一处工作.因此,我不得不向学
校提出申请,并希望能于20xx年3月1日正式离职.希望学校能
早日找到合适的人选接替我的工作.

对于由此为学校造成的不便,我深感抱歉.但同时也希望学校
能体恤我的个人实际,对我的申请予以考虑并批准为盼.

此致

敬礼

申请人

离职证明免费文档篇三

这个和现在试用的单位协商。理论上你现在在这个公司已经
入职，就是现在的公司给你开离职证明。但是你现在的公司
如果没有给你办入职，比如档案什么的都没什么操作，你的`
离职证明又还找得到，是可以退给你的。你反正应该拿到一
个离职证明，但不一定是之前的。

可以让人事部门给你开局一张人事部盖章的单字

法律上并没有说试用期不用给离职证明埃按照劳动合同法的
规定，员工离职，无论是否试用期，作为用人单位都应当按
照规定给予离职证明，这是法定义务和责任，离职证明《试



用期离职证明》。如果公司不给离职证明，劳动者可以向当
地的劳动保障部门投诉。

如果没有办保险的话，那么离职证明并不重要，并不影响你
和下一家公司的工作关系。离职证明对已经签订正式合同的
比较重要，说明离职手续已办。

要是为了证明工作经验的话，面试的时候你可以你可以通过
一些你工作的情况证明。

法律尚无明确规定，一般做法是离职就应当给证明的。

试用期离职如需要开离职证明的话，建议写明起止时间。xxx
员工从x年x月x日至x年x月x日在我公司任职，自x年x月x日起
与我公司正式解除劳动关系，特此证明。

劳动合同法：第五十条用人单位应当在解除或者终止劳动合
同时出具解除或者终止劳动合同的证明，并在十五日内为劳
动者办理档案和社会保险关系转移手续。

自确定劳动用工之日起，一月内签订劳动合同。离职当日开
具解除劳动合同证明;一月内未签劳动合同离职需签订离职协
议。这些和试用期没有关系的。

离职证明免费文档篇四

乙方： 身份证号：

乙方原为甲方职工，于20xx年 月 日经双方协商一致解除劳
动合同。甲乙双方确认终止劳动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清，不再有需向劳动争议仲裁委员会及
人民法院申请处理的任何争议和纠纷。同时，乙方已完成离



职交接工作。

特此证明。

甲方（签章）：

乙方签字：

甲方代表签字：

离职证明免费文档篇五

原我单位职工___与我单位签署的劳动合同现已履行完毕，该
职工因个人发展原因，已于__年__月__日从我单位离职。

经审核，该职工在我单位任职期间的工资奖金等财务清算工
作已结清，岗位交接工作已完成，双方无经济、业务纠纷。

特此证明。

公司名称(加盖公章)

20__年__月__日


