
换岗位申请书(通用8篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下
是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

换岗位申请书篇一

尊敬的领导：

1、我于xx年取得中教一级职称，至今已逾三年。xx年取得十
级岗位，至今已近两年。任现职以来，我担任了高中部a、b层
班的语文教学工作，成绩突出，有近四十篇作文在校、县、
地级报刊发表，并有四人次获国家级、省级、县级作文大赛
奖。xx年在xx县举办的教师继续教育专业水平考试中获高中语
文全县第一名的好成绩。综上，我符合九级岗位竞聘条件之c
款 “任现职以来，业绩突出，起骨干带头作用，在本地本专
业有一定知名度和影响力”的内容。

2、xx年教师节获县先进工作者称号，符合九级岗位直接聘用
条件中“不受任职年限限制，由专业技术十级岗位直接聘入
九级岗位”之c款为“县级人民政府授予的先进工作者”这一
要求。

3、任现职以来，我参与了国家级的“全国‘xx’教育部规划课
题”的子课题“中小学实效性阅读教学策略研究”的课题研
究工作，而且被列为重要成员。据此，符合九级岗位直接聘
用条件中“不受任职年限限制，由专业技术十级岗位直接聘
入九级岗位”之d款中第二项 “(2)任现职以来，参与省级科
研项目、课题、工程以及技术推广项目;或主持与完xx县级科
研项目、课题、工程以及技术推广项目”这一要求。



恳望学校领导审核并批准我的岗位申请。

申请人：

xx年xx月xx日

换岗位申请书篇二

尊敬的各部门领导：

本人深为感激公司领导给予我的最大程度的提升发展空间，
感谢领导对本人工作学习的'关怀与指导，唯有以更为出色的
岗位业绩来回报。经过近一年时间的工作锻炼，结合各方因
素，慎重考虑之下，今向公司领导提出岗位调换申请。现从
事的xx工作，因该岗位重要性关乎公司重大利益得失，而本
人能力达不到公司要求，不能有效解决当前公司急需处理的
各项事议，导致公司利益严重受损，深感有负领导厚望，尚
需积累更多工作业务经验，我是瑞生堂新乡店的仓库提货员，
杨景东，自我07年11月份进入本公司，已经有6个月了，的时
间了。在这6个月的工作中，我认真的学习了岗位知识，基本
上把本位应该学到的东西都已经学到了，因此为了能够更好
的提高个人的能力我特此申请调岗。

其次，与我所学的专业有关，我学的是食品生物工程专业，
对检验方面了解比较全面，并已取得了国家认可的职业技能
证。为了能够更好的在公司长期的发展，并将自己的所学有
用武之地，我决定申请将岗位调入化验室。望领导能够允许。
如果我不能申请成功，这证明我的申请条件还不够充分，或
者是公司方面暂时无法调解，我依然会耐心等待。

此致

为盼！



申请人：

日期：

换岗位申请书篇三

市人民政府办公室党组：

我叫xxx，男，侗族，中共预备党员，大学文化，xx年1月19日
生于xx黎平。

我于xx年7月毕业于xx民族学院中文系，xx年8月—xx年1月，
在xx县一中工作，担任高一年级的语文教师，负责两个班的
语文教学，并担任一个班的班主任。

xx年1月后，在xx县人民政府办公室工作。先后做信息工作和
农口工作，并先后担任信息股股长和农业股股长职务。同年
参加xx省省、市、县、乡四级机关统一公开招考国家公务员
考试，被顺利录取成为一名国家公务员。

xx年7月至今，在州人民政府办公室秘书四科挂职学习。在州
政府办公室学习期间，在办公室领导的关心和帮助下，自觉
坚持基本理论和基本知识的学习，尽职尽责，尽心尽力地努
力工作，认真做好办公室的日常公文处理和会务工作的准备，
保证了公文的准确、及时、有序运转和各种会议的有序进行；
作好领导的参谋和助手，努力完成领导交办的各项工作任务。
几个月来，通过认真学习，自己在业务工作能力和各方面综
合素质上都有了质的提高，较快地转变了工作角色。

本人从参加工作以来，勤勤恳恳、兢兢业业，团结同事，爱
岗敬业，在工作中不断加强学习，具备了办公室工作的基本
能力。为了便于组织的管理和本人更好地投入工作，特向组
织提出申请调入州政府办工作，恳请组织批准为谢。



此致

敬礼

申请人：xx

xx年4月13日

换岗位申请书篇四

申请人：某某。

申请岗位：某级岗位。

申请理由：

1、我于xx年取得中教一级职称，至今已逾三年。xx年取得十
级岗位，至今已近两年。任现职以来，我担任了高中部a、b层
班的语文教学工作，成绩突出，有近四十篇作文在校、县、
地级报刊发表，并有四人次获国家级、省级、县级作文大赛
奖。xx年在xx县举办的教师继续教育专业水平考试中获高中语
文全县第一名的好成绩。综上，我符合九级岗位竞聘条件之c
款 “任现职以来，业绩突出，起骨干带头作用，在本地本专
业有一定知名度和影响力”的内容。

2、xx年教师节获县先进工作者称号，符合九级岗位直接聘用
条件中“不受任职年限限制，由专业技术十级岗位直接聘入
九级岗位”之c款为“县级人民政府授予的先进工作者”这一
要求。

3、任现职以来，我参与了国家级的“全国‘xx’教育部规划课
题”的子课题“中小学实效性阅读教学策略研究”的课题研
究工作，而且被列为重要成员。据此，符合九级岗位直接聘



用条件中“不受任职年限限制，由专业技术十级岗位直接聘
入九级岗位”之d款中第二项 “(2)任现职以来，参与省级科
研项目、课题、工程以及技术推广项目;或主持与完xx县级科
研项目、课题、工程以及技术推广项目”这一要求。

恳望学校领导审核并批准我的岗位申请。

换岗位申请书篇五

尊敬的局领导：

您好！首先感激局领导对我的'信任和培养，同时还感激局领
导能在全县各乡镇挑选我来局里服务，再次感激组织这几年
的培养，使得我在工作上和本事上都取得必须的提高，在此
深表谢意。然而，综合近来自我的家庭因素，个人本事因素，
生活因素，经与家人的慎重的研究后，特向组织申请调至回
家乡附近的乡镇工作。

20xx年11月参加工作以来，个人表现一般，没有大的贡献也
没有多少失误更没有多少创新，都是按照工作职责来完成本
质工作的，我深知这是我的工作职责的意义所在。但本人的
妻子与孩子和自我三地分开，父母又年纪较大身体不好，急
需人手在家照料。在这几年的工作里，与家人团聚的时间太
少，对孩子来说未尽到父亲的职责，作为孩子也未尽到孝顺
的职责，作为丈夫也未尽职责。同时，在县里上班，经济压
力太大，每个月除了房租，吃饭，车费、一些简单的人情往
来和孩子必须的奶粉、米粉和衣着钱，已经所剩无几了，在
经济上没有一点抗风险本事，这使得我很恐惧，很没有安全
感。加之近一年多，自我缺乏体育锻炼，我的身体也开始有
颈椎和腰椎等很多不适。家庭及生活的因素使自我在工作中
明显感到力不从心。期望能够在不影响单位工作运转的情景
下，对工作岗位进行适当的调整。尽可能多的照顾到家庭及
节俭生活开销，提高自我家庭在经济和人力上一点抗风险本
事，这样也有利于为本系统多做一些贡献。



所以，请求组织酌情研究到我的实际困难，同意我的工作调
动申请，我将万分感激！多谢！

此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

换岗位申请书篇六

尊敬的学校领导：

您们好！

我从大学毕业分配到一中教书，已经二十多年了，一直工作
在教学第一线；由于长年超负荷的工作，已经超过了身体极
限；近两年来，我的`视力。听力。尤其是记忆力越来越差，
还时常头疼；估计是更年期提前到来了，已不再适应于教学；
从对学生负责的角度出发，我也不能再在教学岗位上，更何
况我还经常控制不住自己的情绪，我怕再教下去会出事。

以前考虑到别的岗位没有空缺，也不好让领导太为难，故一
直带病坚持工作；现在物理实验室刘老师刚好退休，人手不
够，我请求到物理实验室去工作，也能为学校分点忧。我保
证尽职尽责地做好物理实验员的工作，请领导批准！

此致。

敬礼！

申请人：xxx



20xx年x月x日

换岗位申请书篇七

尊敬的领导：

首先感谢您一年多来对我的关心和照顾，同时感谢您能在百
忙中审阅我的调岗申请！随着公司的不断发展壮大，我个人
的能力也在不断的提升和进步，我给予公司同事工作上的支
持同时，大家也给予了我更多，我非常感谢你们对我工作的'
信任。鉴于现在的工作职责范围，我希望能进一步向行政经
理这项职位发展，良木择禽而栖，人追求更高的目标就发展
得越快，才能为企业创造更大的价值。

在这里我不再说自己的工作做得如何，您是我的直接领导可
以对我做出评价。通过一年多对公司的业务及架构了解，我
发现公司在行政和人事这块的基础非常薄弱甚至可能不太重
视，当然存在着客观原因，“特殊的团队模式”和人员不足。

经历了去年家里的事情，触发我更加需要对自己进行职业规
划，前台的工作无论是待遇还是工作职责，并不是我原进公
司想要的，我有几年的董事长秘书和行政经验，我不想白白
浪费学习到的知识。如果公司不予考虑，我会另寻出路更愿
公司继续不断壮大，同时仍然如以往用积极认真的态度去做
好每一件交接工作，不会因此怠慢，这是我的知识和修养必
须做到的。

无论结果如何，我去或留，我希望您在未来的时间里能抽出
时间主导管理这块，业务可以逐步抽离或偏轻重，制定好每
个岗位责任和工作标准，很多时候部门内部的分工非常不明
确导致忙中必定出错，并不是偶尔出现。还有完善制度（如
人事制度、员工考勤制度、档案管理制度、员工手册、保密
制度、劳动合同等）不是一两天的事情，需要花几个月甚至
一年时间才能完全建立起来的。公司的子公司或兄弟公司越



来越多，业务来往越来越频繁，管理一个公司最重要的
是“以人为本，上下同欲”。我司现在应该注重企业文化，
优秀的企业文化，要讲求员工的融入，讲求对企业、对社会、
对国家的利益共享。

（这仅是作为一个员工为企业生存发展考虑的一点个人想法，
本人文化水平有限，言语不当、可能存在片面的想法，敬请
领导谅解。）

此致

敬礼！

申请人：xxx

申请日期：20xx年xx月xx日

换岗位申请书篇八

尊敬的局领导：

您好！首先感激局领导对我的信任和培养，同时还感激局领
导能在全县各乡镇挑选我来局里服务，再次感激组织这几年
的培养，使得我在工作上和本事上都取得必须的提高，在此
深表谢意。然而，综合近来自我的家庭因素，个人本事因素，
生活因素，经与家人的慎重的研究后，特向组织申请调至回
家乡附近的乡镇工作。

20xx年11月参加工作以来，个人表现一般，没有大的贡献也
没有多少失误更没有多少创新，都是按照工作职责来完成本
质工作的，我深知这是我的工作职责的意义所在。但本人的
妻子与孩子和自我三地分开，父母又年纪较大身体不好，急
需人手在家照料。在这几年的工作里，与家人团聚的时间太
少，对孩子来说未尽到父亲的职责，作为孩子也未尽到孝顺



的职责，作为丈夫也未尽职责。同时，在县里上班，经济压
力太大，每个月除了房租，吃饭，车费、一些简单的人情往
来和孩子必须的奶粉、米粉和衣着钱，已经所剩无几了，在
经济上没有一点抗风险本事，这使得我很恐惧，很没有安全
感。加之近一年多，自我缺乏体育锻炼，我的身体也开始有
颈椎和腰椎等很多不适。家庭及生活的因素使自我在工作中
明显感到力不从心。期望能够在不影响单位工作运转的情景
下，对工作岗位进行适当的调整。尽可能多的照顾到家庭及
节俭生活开销，提高自我家庭在经济和人力上一点抗风险本
事，这样也有利于为本系统多做一些贡献。

所以，请求组织酌情研究到我的实际困难，同意我的工作调
动申请，我将万分感激！多谢！

此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年xx月xx日


