
遵守我的诺言意思 遵守规则教案(实用6
篇)

方案是指为解决问题或实现目标而制定的一系列步骤和措施。
优秀的方案都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面是
小编精心整理的方案策划范文，欢迎阅读与收藏。

春节后复工复产工作方案篇一

  要充分认识复工检查工作是安全生产的基础前提和有力
保障，要结合自身生产特点和安全生产状况，精心组织并制
定具体实施方案，明确工作目标，把工作做细、做实，落到
实处。

  2、强化领导，落实责任

  要提升对复工安全生产的认识，始终坚持“安全第一，
预防为主，综合治理”的方针，坚决克服盲目乐观、麻痹松
懈的思想，切实强化节后复工安全生产工作。各部门管理人
员应当及时到位，认真做好生产复工前的各项准备工作，确
保安全工作有人负责，安全措施落实到位，安全检查全面细
致。公司安全环保科，要充分发挥积极性、主动性，完善规
章制度，制定措施，把安全生产责任落实到岗、到位。

  3、安全生产小组对本次检查负责

  要对本次节后复工检查做到检查不留死角、整改不留后
患；加大工作力度，排查要记录、隐患要建档、整改有措施，
坚决遏制安全生产事故的发生。

  4、加强复工前的安全培训和教育

  （1）、要认真落实三级安全教育，复工前组织复工人员



集中开展复工教育培训，强调复工后的安全注意事项，着力
提升员工的自我防护意识，特别是对节后新进的新员工，必
须进行岗前三级安全教育培训，未经培训和三级安全教育不
合格的，一律不得上岗作业。

  （2）、严格执行特殊工种作业人员持证上岗制度，无特
种作业操作证或操作证过期的人员，一律不得上岗作业，切
实从源头上减少安全隐患，确保节后安全生产的顺利展开。

  （3）、针对员工可能出现的“假期综合征”带来的风险，
要加强教育疏导以及预防和控制，减少因人为操作失误引发
的生产安全事故。

春节后复工复产工作方案篇二

  1、为确保工作顺利开展，取得实效，成立公司矿山复工
前大检查工作领导小组:

  组长：

  副组长：

  成员：

  领导小组下设办公室在重庆川九建设有限责任公司贵州
黔南分公司大塘项目部办公楼一楼生产办，负责安全生产大
检查工作的具体组织实施。

  2、公司明确专业管理人员具体负责本矿区的安全生产大
检查工作。

春节后复工复产工作方案篇三

  成立市城管局“节后复工复产”工作领导小组。



  组长：

  常务副组长：

  副组长：

  成员单位：局机关各科室、局属各单位、各县（市）区
城管局。

  领导小组下设办公室在局市政科（安全生产监督科），
石建庚兼任办公室主任，陶军兼任办公室副主任。

春节后复工复产工作方案篇四

  1、成立胡家田煤矿安全生产管理机构，并明确安全管理
机构人员的职责。

  2、配齐满足复工复产要求的特种作业人员和从业人员。

  3、20xx年2月2日为全体员工报到时间，报到时全体员工
应带好身份证，并统一在办公室报到注册。到纳雍县新立医
院参加职业卫生体检，体检合格后参加岗前20小时以上的安
全培训、复训学习。

  4、制定并落实复工安全保障措施，严禁隐患不排除和安
全措施不落实盲目复工。

  5、组织复工培训学习。召开“收心会”，贯彻学习“煤
矿双七条规定”、安全生产的方针政策、对复工安全措施、
安全作业规程等，进行考试（考核）合格后方可上岗作业，
培训时间不少于20小时。

  6、将20xx年春节后复产复工方案及安全技术措施上报县
煤炭局和安监部门审批。



  7、审批合格组织隐患排查工作，编制隐患整改方案，经
矿总工程师（技术负责人）审批，组织职工学习，实施整改。

  8、对照煤矿重大安全生产隐患排查治理情况表进行全面
排排治理。

  9、按照复工复产验收标准进行自检。

  10、经县领导签字同意后，方可复工复产。

春节后复工复产工作方案篇五

春节过后，各类生产经营建设单位陆续复产复工，又值春运
返程高峰，人流、车流、物流集中，影响安全生产的不利因
素增加。当前安全生产工作面临的形势严峻，按照“党政同
责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”和“三个必须”的要
求，切实加强组织领导，严格落实属地管理责任、部门安全
监管责任和企业主体责任，根据行业和企业特点，企业要制
定切实可行的复产复工方案，进一步细化完善防范措施，切
实把节后复产复工安全生产各项工作做实、做细、做好、做
到位，确保商务系统企业安全运营、安全生产。

要紧密结合我县正在开展的安全生专项整治三年行动，深入
开展重点行业领域专项整治，特别要紧盯人员密集场所消防、
油气管道、燃气、涉氨制冷、有限空间作业等重点行业领域，
全面深入细致地排查治理安全隐患和问题，并按照“五落
实”要求，对标整改，彻底消除安全隐患。要督促企业组织
相关力量，对生产设备、设施进行一次全面检查检修，保证
其设备检修检测到位，符合安全运行要求；要推动企业应急
处理措施准备到位，制定和完善应急处置预案，尤其要完善
重点危险作业岗位和关键装置的应急处理措施，并落实到岗
位和每个操作人员；要保证复产复工期间的安全生产管理到
位，企业在复产复工期间，必须严格执行开工方案和岗位操
作规程，落实各项安全防范措施。



及时深入企业，了解掌握企业复产复工工作动态，发现安全
隐患及时采取有效措施。要严格按照复产复工方案要求，认
真履行验收程序，坚持复产复工验收标准，切实做到成熟一
个。验收一个、合格一个、复产一个。对验收不合格的要下
达限期整改指令，并加强监督检查。验收工作要坚持“谁验
收、谁签字、谁负责”的原则，不得随意降低标准，弄虛作
假。企业主要负责人作为企业安全生产第一责任人，要认真
组织开展节后复产自查自改工作，根据实际情况制定检修工
作方案，对相关检修人员进行安全技术交底，认真落实各项
安全防范措施，严格履行复产复工验收手续，严禁盲目复产
复工。

要坚持红线意识、底线思维，安全标准决不能降低。要严查、
严管、严打，加强暗查暗访和突击检查，对不落实复工复产
要求、未经验收合格擅自复工复产、存在重大隐患不及时治
理的'，坚决依法严肃处理，该罚的严格罚、该停的果断停、
该关的坚决关，绝不含糊，绝不手软。同时，要加强监督，
凡在验收工作中违反程序、降低标准、把关不严、弄虚作假
的，一经发现要严肃查处问责。引发事故的，要追究相关部
门和人员的责任。

在复产复工前，要督促各企业必须对全体员工进行安全教育，
确保培训合格率达到100%，特别要抓实抓好新招员工和转岗
员工的“三级”安全教育培训，严格实施考核上岗制度。对
于现场操作人员，要有针对性地组织岗位操作规程、安全生
产规章制度等进行再培训和再教育；对于特种作业人员，必
须持证上岗，人证一致，严格按照特种作业有关要求进行操
作，严格危险作业票管理。从业人员培训考核情况要建立档
案，培训不合格和未参加培训的人员，要及时进行补课，切
实做到未经培训或考核不合格的不得上岗。


