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报告是指向上级机关汇报本单位、本部门、本地区工作情况、
做法、经验以及问题的报告，报告帮助人们了解特定问题或
情况，并提供解决方案或建议。下面是我给大家整理的报告
范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

工会经费使用情况自查报告总结篇一

近期，我们根据上级工会组织的要求，有针对性、选择性地
对部分基层工会的财务收支使用情况进行了集中调研，具体
情况如下：

一是独立建帐工会财务管理相对规范。在调研的xx家单位中，
有x家机关事业单位和x家企业工会是独立建帐的，企业工会
建帐的以上市企业、规模企业居多。这类企业工会财务帐册
由工会专人单独管理，财务收支由工会主席把关(审批)，收
入、支出情况清晰、明白。独立建帐工会的各种经费提留也
都能按照规定标准执行。机关事业单位如：县教育局、县人
民医院、xxx公司等能严格执行工会会计制度，企业单位，
如：xxxx运输股份有限公司工会经费收支情况有单独的明细表，
有预算计划，收入部分经费来源、支出部分资金去向都十分
清楚，并且比较规范，严格执行了工会主席“一支笔“审批
制度，公司行政对工会组织开展重大活动还给予经费补
助，20xx年工会费提留x万元，公司行政补助xx万元。但也有
少数工会没有提留工会会员费。

二是工会财务挂靠行政财务现象普遍存在。在所调研的单位
中，有x家机关事业单位工会和xx家企业工会财务挂靠在行政
财务上，在行政财务上设立了一个科目。这些单位的工会组
织经费虽然也能正常用于职工教育、培训以及福利等方面，



但经费由行政代管，单位的行政领导直接负责工会经费的使
用和审批，工会主席没有审批权，这是与《工会法》相违背
的，甚至有个别企业在行政方面不能正常支出的费用放到了
工会科目中支出，明显违反了工会财务制度的有关规定，工
会经审组织形同虚设。

三是没有单独建帐现象仍然存在。在所调研的企业中我们发
现，还有2家企业没有单独建帐，更没有独立银行帐户，一家
是新建立工会的企业，另一家是规模不大的民营企业。后者
家族式管理现象比较突出，凡事老板一个人说了算，对提留
工会经费认识不到位。

一是有些单位法人法制观念淡薄。对工会工作认识不足，重
视不够，错误认为只要组建了工会，上级工会就认为履行了
职能。在经费拨缴上，个人意愿想拨多少就拨多少，拨不足
没有关系。

二是基层工会主席存在“好人主义”思想。大部分规模偏小
企业，基层工会主席不敢行使自身应有的权利，认为自己的
职务是老板给的，凡事得看“老板”的眼色，工作缺乏主动
性和积极性，甚至放弃对工会管理的权力，致使工会组织在
企业的地位严重削弱。

三是基层工会经审组织作用没有发挥。大部分基层工会经审
组织形同虚设，仅限于报表的签字，没有对基层工会经费收
管用的情况实行审查监督，丧失了经审组织的'职能。再加上
一部分企业规模比较小，实际情况是没有配备经审人员。

一是从抓基础工作入手，建立独立帐户。根据《中华全国总
工会办公厅关于进一步做好工会经费独立核算工作的通知》
要求，“各级工会要依法取得工会社团法人资格，并凭法人
证书办理单独开立银行账户手续”。通过开设工会帐户，基
层工会要根据经费独立原则，建立预算、决算和经费审查监
督制度，按规定设置总账、明细账、现金和银行日记账簿，



经费管理坚持实行主席“一枝笔”审批制度，按规定建立会
计档案并妥善保管。

二是从抓执行法规入手，收好工会经费。根据《中华人民共
和国工会法》等文件的具体要求，基层工会要督促本单位按
全部职工工资总额的2%及时足额计提拨交工会经费。《中华
全国总工会关于收交工会会费的通知》也明确规定，基层工
会要按规定收足收齐工会会员缴纳的会费。基层工会要积极
向上级工会和本部门争取政策允许下的补助资金。基层工会
各项收入来源必须合理合法，对不符合规定的资金和经费，
不能收取，也不能进入工会帐户代为管理。

三是从抓完善制度入手，规范经费使用。各级基层工会要严
格执行预决算制度，按上级工会规定要求及时编报年度预算
和决算。工会经费的支出要按年度预算安排项目，做到量入
为出、收支平衡，工会滚存经费结余不得出现赤字。工会经
费使用要合理，基层工会经费重点用于维护职工权益、开展
职工教育和职工群众活动等方面，做到用得合理、职工满意。
严格遵守财经纪律和财务制度，各项支出要按国家和上级工
会的有关规定办理。基层工会财务要实行民主管理，每年至
少一次向职工代表大会报告经费收支情况或定期公布财务帐
目，接受职工群众的监督。

工会经费使用情况自查报告总结篇二

为了落实上级各项政策，切实规范我校的`收费，学生人数及
两免一补工作落实情况，根据上级文件精神，我校组织了认
真的自查，现将自查情况汇报如下：

1.收费情况：我校严格按照物价局和教育部门的统一部署，
实行专人负责，校长对经费全权监督。自从义务教育经费实
行国家财政拨付以来，我校未开设其他收费项目，对国拨经
费使用情况每期向全体教职工公布一次，接受社会各界的监
督。



2.学生人数：本期我校共有学生1005人，其中一年级179人，
二年级135人，三年级163人，四年级164人，五年级182人，
六年级182人。实际人数与xx年报数完全相符。

3.两免一补：我校两免一补实行班主任上报、学校审核，并
上报学区及教育局，经过逐级审核，认定发放对象。资金拨
付到镇财政所，由财政所打入惠农一折通账号，家长直接领
取。本年度上学期共312人，发放资金每人250元，共78000元；
本学期共352人，发放资金每人250元，共88000元。
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工会经费使用情况自查报告总结篇三

为了落实上级各项政策，切实规范的收费，人数及两免一补
工作落实，根据上级文件精神，我校组织了认真的`自查，现
将自查情况汇报如下：

1、收费情况：我校严格按照物价局和教育部门的统一部署，
实行专人负责，校长对经费全权监督。自从义务教育经费实
行国家财政拨付以来，我校未开设其他收费项目，对国拨经
费使用情况每期向全体教职工公布一次，接受社会各界的监
督。

2、学生人数：本期我校共有学生1005人，其中一179人，二
年级135人，三年级163人，四年级164人，五年级182人，六
年级182人。实际人数与20xx年年报数完全相符。

3、两免一补：我校两免一补实行班主任上报、学校审核，并
上报学区及教育局，经过逐级审核，认定发放对象。拨付到
镇财政所，由财政所打入惠农一折通账号，家长直接领取。
本年度上学期共312人，发放资金每人250元，共78000元；本



学期共352人，发放资金每人250元，共88000元。

工会经费使用情况自查报告总结篇四

1、我校于每学期初对每位学生发放了《致家长的一封信》，
让家长明白国家的农村义务教育经费改革政策等政策情况。
及时发放免费教科书。

2、定期召开义务教育经费使用情况会议。及时印发相关管理
文件。

1、加强免费教科书工作的发放和监管，按时按量按质免费发
到学生手中。为此学校专门成立了免费教科书使用与管理领
导小组。

2、规范收费行为。每学期学校只收取作业本费每生10元，其
他费用一律为收。学校还实行《教育收费公示制度》，通过
公示栏、公示牌等方式向学生公示收费项目、收费标准、收
费依据。

3、学校成立了循环教科书使用和管理领导小组，并制定了相
关管理办法。对每学期循环教科书的发放、回收、保存、消
毒等情况进行登记。

学校严格执行国家和省规定的《公用经费开支范围及标准办
法》办理各项开支。支出只用于学校正常的教育教学上，包
括水电费，办公费、培训费等。公用经费未用于人员经费、
基本建设投资、偿还债务等方面开支。支出票据合法有效。
同时，加强教师培训，提高师资水平。每学期教师培训费不
低于公用经费支出预算的.5%。建立公务招待用餐相关制度，
严格控制招待标准和陪同人员。严格界定业务招待费开支范
围，从严控制业务招待费支出。

2、学校建立健全民主理财制度，成立由学校多方参加的民主



理财小组。对于大额资金的使用，由校领导集体研究决定。
实行财务公开、定期公示民主理财情况，接受师生和群众监
督。

工会经费使用情况自查报告总结篇五

为了落实上级各项政策，切实规范我校的收费，根据上级文
件精神，现将我校拨经费使用情况汇报如下：

1、收费情况：我校严格按照物价局和教育部门的统一部署，
实行专人负责，校长对经费全权监督。自从义务教育经费实
行国家财政拨付以来，我校只收取作业本费10元/学期，对国
拨经费使用情况每期向全体教职工公布一次，接受社会各界
的监督。

2、学生人数：本期我校共有学生1005人，其中一年级179人，
二年级135人，三年级163人。

3、划拨经费使用的使用情况。

4、两免一补：我校两免一补实行班主任上报、学校审核，并
上报学区及教育局，经过逐级审核，认定发放对象。

教育乱收费问题是学生家长及社会大多数所关注的热点，我
校对本学期开学教育收费工作认真细致的做了自检自查，现
将自检自查情况做如下汇报：

1、认真执行上级有关文件精神，坚决制止各种乱收费行为，
无代收费和搭车收费现象。

2、规范了教辅材料的使用和管理，制定了相关的管理办法，
严格按教育局文件精神征订。任何班主任不得私自或强制学
生征订其它资料。



3、没有接受任何单位或任何部门向学校摊派的课外读物或搭
车收费现象。

4、加强对教育经费的使用和管理，对本校的教育经费能够做
到合理使用，严格管理，将有限的经费真正用到点子上，将
大部分经费用于教育教学之中。

以上是我校本学期开学教育收费及教育经费使用情况的自查
报告。在今后的工作中，我校还要继续严格教育收费管理及
教育经费使用，坚决做到不乱收费，合理使用教育经费。


