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在平日里，心中难免会有一些新的想法，往往会写一篇心得
体会，从而不断地丰富我们的思想。我们如何才能写得一篇
优质的心得体会呢？下面是小编帮大家整理的心得体会范文
大全，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

医院培训心得体会总结报告篇一

作为一名___x医院的新进员工，能够在这么短的时间内拥有
这样一次珍贵的岗前培训机会，我在感到荣幸的同时，也非
常珍惜这次培训的机会，俗话说：“玉不啄，不成器。”刚
从大学校门走出来的我们过惯了在大学中慵懒散慢的生活，
自身的个性也得到了充分地展现，但当我们走上各自的工作
岗位时，这一切都是那么地行不通，然而，我却有幸地参加
了___医院___届新员工的岗前培训，自己的内心是深有体会。

首先，通过集体上课，用专业知识来提升人，通过各位前辈、
老师给我们授课让我们对医疗的各个方面，各项程序都有了
一个清晰的了解，给我们拨开了天空中的迷雾。

其次，用___文化感染人，___医院是座百年老院，历史文化
悠久，在这里人才辈出，走在医院的每条小道上，都是踏着
百年的历史沉淀，“仁心仁术，济众博施”是___的院训，在
这一个礼拜的岗前培训中，我们充分地体会到了这一点，尤
其是陈院长对我们这样说到，“把简单的事做好了就是不简
单，把平凡的事做好了就是不平凡。”其实这其中包含了一
个哲理，从小事做起，不要好高骛远。

第三，用拓展训练锻炼人，这是一个考验集体智慧的项目，
在这三个项目中，我们三队完成了其中的两项内容，而求生
这一项没有按时完成，大家心中都很难过。后来，经过总结



才知道，虽然我们已经尽力了。但是我们没有一个真正的领
导者。大家你一言，我一语，各自发表着自己的见解，而最
终可供执行的方案却不多，所以最终导致了我们的失败，从
中，我得到团队协作是如何的重要，遇见困难时要群策群力，
大家不能互相埋怨，只有劲往一处使，才能最终克服困难获
得成功。

新就是要将我们打造成___明天的栋梁!

“滚滚长江东逝水，怎拒那涓涓细流。”正是因为我有了___
的博大胸怀容纳了我们。我们才得以发挥自己的所学，真的，
我要感谢___x!带着我们的青春与活力，一起去探索美好的明
天。

医院培训心得体会总结报告篇二

培训虽然过去两周了，但有很多感悟。不仅通过培训本身很
快地了解和体验到胸科医院的文化，也教育了我们如何做事
和做人.有些东西虽然平时也会想，但经过一些课程的系统培
训，会让自己重新再次审视自己。包括一些人生规划，学习
计划，临床相关方面的课程都让人受益匪浅。

这次培训除了被动学习之外，还参与了一些拓展培训。对每
个人挑战自己、认识团队精神、发挥自己潜力方面还是有很
大帮助。在活动结束后，大家都很多感悟，很多想法。最后
总结时很多人想要发言，直到时间不允许为止。所以我认为
把娱乐和教育融合一体，将是非常好的教育方式.

除了拓展培训的活动外，还在业余时间准备培训结业时的才
艺的节目表演。通过这么一个节目的策划、组织、排练和初
步表演。不仅让我们很深刻地理解了医院文化，而且锻炼了
整个团队的合作精神。大家参与到节目当中，也从节目的'运
作中学到很多东西。包括组织、计划、协调能力（请勿抄袭
本站：).这种活动，对于我们来说，真得非常教育意义。



其实在新员工培训过程中，除了能够让员工很快地融入医院
中来。也让员工很快认识了很多朋友。对于员工来说，一下
子认识了这么多朋友，真得是一件非常开心的事情.这些朋友，
会是全国各个地方，也会是医院各个科室。也许分到各自的
工作岗位后，大家再聚在一起的机会很少了。所以通过培训，
大家相互沟通，让我也认识了很多朋友.最后，通过这次培训，
最后让我认识到一点。教育不一定非得老师在课堂上讲，学
生在下面听这种方式。其实把教育融入到娱乐、具体实践活
动中来。就像外国人教育孩子那样.培训也会是很轻松、很简
单的事情。所以这次培训的所有人员，都觉得这次培训时间
太短了.多么希望能够再多培训一些时间。我想，这样的培训，
就是一个非常成功的培训了。

医院培训心得体会总结报告篇三
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人的一生就像一个风景不断变化的旅途，有许许多多的驿站，
每到一个驿站就意味着一个新的征程。怀着自己美好的希望
和从零开始的心态，我加入了广东______医院，20___年，年
底我来到这个新的大家庭，怀揣着各种忐忑的心情展开了一
个新的旅途。

20___年6月12日，我参加了医院组织的为期4天的新员工培训。
课程是三天的文化课程和一天的户外活动课程。前两天文化
课，人力资源部的很用心的给我们安排的讲师都是我们医院
的院长，教授以及主任，使我们对医院的文化，医院的特色
科室，有了很深的认识。虽然来医院已经半年了，但是还对
医院的一些文化仍然不是很清楚，通过这次的培训让我深刻
认识到了医院的文化简___、坦诚、阳光、感恩。也了解到了
医院的核心价值观是更专业、更有效、更经济。这是我们每
一个不能不知道的院文化。

虽然整个培训的时间不是很长，但在这短短的经验中，我的
知识得到了更新、团队精神得到了提高、情操得到了陶冶，



使我受益非浅、深有体会。

一是要加强同事之间的沟通，努力提高团队精神。在培训学
习中，我深深地体会到人与人之间的沟通、同事之间的相互
学习和团队精神是我们工作取胜的关键。在我们今后的实际
工作中，无论自己从事哪个行业，哪个岗位，都离不开同事
之间的配合，因为一滴水只有在大海中才能生存。既然需要
配合，那么就必须沟通，只有不同部门之间、同事之间相互
沟通、相互配合、团结一致，才能提高工作效率，进步更快。

二是从改造自己入手，适应企业生存环境。当我们进入医院
的第一天，我们就应该清楚的认识到自己已经是医院的一名
员工，我们最起码的一点就是要通过努力工作来改造自己，
当然改造的不仅仅是知识结构，还有素质和道德等方面的改
造，因为德才兼备才是人才。

三是从细微工作入手，积极调整个人心态。来到___环境变化
非常大，所接触的人和事物一切都是新的，我们都需要时间
来适应，医院聘用了我们，在某些方面已经得到了认可，但
作为公司的新员工，我们要低调，要实干，要在荣耀面前退
一步、在困难面前进一步，同时应该接受并保持这样一种心
态：做事不贪大、做人不计小，因为细节决定成败。

这次培训，让我们对自己的工作岗位以及公司的优势资源有
了更深刻的认识和了解，从而能更快的适应自己的工作岗位，
充分发挥自己的主动性，在做好自己的本职工作的同时，充
分利用好医院的优势资源，最大效果的创造一个病人与医院
双盈效益，医院的快速发展也是我们个人的发展。通过培训，
我们了解了什么是职业化、以及很多为人做事的原则与方法，
从而和之前的自己进行对照，认识到自己的不足，及时改进，
对以后的工作的开展以及个人的发展都是非常有好处的。需
要清楚的是我们不是为医院打工、不是为老板打工，我们是
为自己打工，要相信自己能做好，要有一颗很热的心，一双
很勤劳的手、两条很忙的腿和一种很自由的心情。作为在康



复训练中心的员工更是如此，一方面我们要不拘泥于一些东
西，要善于突破、有创意的想法，同时又要以大局、团队为
重，不能太过于个性。然后就是以后在做事的过程中要注意
方法，这样才能让工作效率更高、减少无谓的加班，事情也
会做的更好。

很感谢医院安排了我去参加这次的新员工入职培训，我会将
在培训中学到的、体会到的进行再消化和融会到今后的工作
实践中去，不断地补充知识和努力去弥补自己的不足，使自
己成为一名适应医院发展需要的优秀员工。最后我希望各位
新员工和我一起来证明一份耕耘一份收获的道理，让我们齐
心协力，为______医院更辉煌的明天而奋斗。

医院培训心得体会总结报告篇四

人的一生就像一个风景不断变化的旅途，有许许多多的驿站，
每到一个驿站就意味着一个新的征程。怀着自己美好的希望
和从零开始的心态，我加入了__医院，20__年，年底我来到
这个新的大家庭，怀揣着各种忐忑的心情展开了一个新的旅
途。

20__年6月12日，我参加了医院组织的为期4天的新员工培训。
课程是三天的文化课程和一天的户外活动课程。前两天文化
课，人力资源部的很用心的给我们安排的讲师都是我们医院
的院长，教授以及主任，使我们对医院的文化，医院的特色
科室，有了很深的认识。虽然来医院已经半年了，但是还对
医院的一些文化仍然不是很清楚，通过这次的培训让我深刻
认识到了医院的文化简、坦诚、阳光、感恩。也了解到了医
院的核心价值观是更专业、更有效、更经济。这是我们每一
个不能不知道的院文化。

虽然整个培训的时间不是很长，但在这短短的经验中，我的
知识得到了更新、团队精神得到了提高、情操得到了陶冶，
使我受益非浅、深有体会。



一是要加强同事之间的沟通，努力提高团队精神。在培训学
习中，我深深地体会到人与人之间的沟通、同事之间的相互
学习和团队精神是我们工作取胜的关键。在我们今后的实际
工作中，无论自己从事哪个行业，哪个岗位，都离不开同事
之间的配合，因为一滴水只有在大海中才能生存。既然需要
配合，那么就必须沟通，只有不同部门之间、同事之间相互
沟通、相互配合、团结一致，才能提高工作效率，进步更快。

二是从改造自己入手，适应企业生存环境。当我们进入医院
的第一天，我们就应该清楚的认识到自己已经是医院的一名
员工，我们最起码的一点就是要通过努力工作来改造自己，
当然改造的不仅仅是知识结构，还有素质和道德等方面的改
造，因为德才兼备才是人才。

三是从细微工作入手，积极调整个人心态。来到环境变化非
常大，所接触的人和事物一切都是新的，我们都需要时间来
适应，医院聘用了我们，在某些方面已经得到了认可，但作
为公司的新员工，我们要低调，要实干，要在荣耀面前退一
步、在困难面前进一步，同时应该接受并保持这样一种心态：
做事不贪大、做人不计小，因为细节决定成败。

这次培训，让我们对自己的工作岗位以及公司的优势资源有
了更深刻的认识和了解，从而能更快的适应自己的工作岗位，
充分发挥自己的主动性，在做好自己的本职工作的同时，充
分利用好医院的优势资源，最大效果的创造一个病人与医院
双盈效益，医院的快速发展也是我们个人的发展。通过培训，
我们了解了什么是职业化、以及很多为人做事的原则与方法，
从而和之前的自己进行对照，认识到自己的不足，及时改进，
对以后的工作的开展以及个人的发展都是非常有好处的。需
要清楚的是我们不是为医院打工、不是为老板打工，我们是
为自己打工，要相信自己能做好，要有一颗很热的心，一双
很勤劳的手、两条很忙的腿和一种很自由的心情。作为在康
复训练中心的员工更是如此，一方面我们要不拘泥于一些东
西，要善于突破、有创意的想法，同时又要以大局、团队为



重，不能太过于个性。然后就是以后在做事的过程中要注意
方法，这样才能让工作效率更高、减少无谓的加班，事情也
会做的更好。

很感谢医院安排了我去参加这次的新员工入职培训，我会将
在培训中学到的、体会到的进行再消化和融会到今后的工作
实践中去，不断地补充知识和努力去弥补自己的不足，使自
己成为一名适应医院发展需要的优秀员工。最后我希望各位
新员工和我一起来证明一份耕耘一份收获的道理，让我们齐
心协力，为医院更辉煌的明天而奋斗。

医院培训心得体会总结报告篇五

作为一名xxxx医院的新进员工，能够在这么短的时间内拥有
这样一次珍贵的岗前培训机会，我在感到荣幸的同时，也非
常珍惜这次培训的机会，俗话说：“玉不啄，不成器。”刚
从大学校门走出来的我们过惯了在大学中慵懒散慢的生活，
自身的个性也得到了充分地展现，但当我们走上各自的工作
岗位时，这一切都是那么地行不通，然而，我却有幸地参加
了xxx医院xxx届新员工的岗前培训，自己的内心是深有体会。

首先，通过集体上课，用专业知识来提升人，通过各位前辈、
老师给我们授课让我们对医疗的各个方面，各项程序都有了
一个清晰的了解，给我们拨开了天空中的迷雾。

其次，用xxx文化感染人，xxx医院是座百年老院，历史文化悠
久，在这里人才辈出，走在医院的每条小道上，都是踏着百
年的历史沉淀，“仁心仁术，济众博施”是xxx的院训，在这
一个礼拜的岗前培训中，我们充分地体会到了这一点，尤其
是陈院长对我们这样说到，“把简单的事做好了就是不简单，
把平凡的事做好了就是不平凡。”其实这其中包含了一个哲
理，从小事做起，不要好高骛远。

第三，用拓展训练锻炼人，这是一个考验集体智慧的项目，



在这三个项目中，我们三队完成了其中的两项内容，而求生
这一项没有按时完成，大家心中都很难过。后来，经过总结
才知道，虽然我们已经尽力了。但是我们没有一个真正的领
导者。大家你一言，我一语，各自发表着自己的见解，而最
终可供执行的方案却不多，所以最终导致了我们的失败，从
中，我得到团队协作是如何的重要，遇见困难时要群策群力，
大家不能互相埋怨，只有劲往一处使，才能最终克服困难获
得成功。

新就是要将我们打造成xxx明天的栋梁!

“滚滚长江东逝水，怎拒那涓涓细流。”正是因为我有了xxx
的博大胸怀容纳了我们。我们才得以发挥自己的所学，真的，
我要感谢xxxx!带着我们的青春与活力，一起去探索美好的明
天。


