
2023年进公司的感悟(优质5篇)
学习中的快乐，产生于对学习内容的兴趣和深入。世上所有
的人都是喜欢学习的，只是学习的方法和内容不同而已。那
么你知道心得感悟如何写吗？以下我给大家整理了一些优质
的心得感悟范文，希望对大家能够有所帮助。

进公司的感悟篇一

为缓解工作压力、提高身体素质、丰富业余生活，单位自9月
开始在每周二和周六组织职工羽毛球活动，我自认充其量算
个伪球迷，参加的最初目的也仅是活动筋骨。 几次活动之后，
我发现自己真正喜欢上了这项运动，喜欢它的奔跑、速度、
技巧、团队协作，更重要的是随之产生运动激情。既然喜欢，
我就开始认真学习羽球的基本要领，例如发球技巧、挥球动
作、跑位等等，期间，水平较高的准球迷们也耐心指导，甘
愿消耗体力，四处捡球来做我的陪练。 每次活动后，我都能
感觉到自己的水平又有提高，更重要的是经过两小时的充分
有氧运动，虽大汗淋漓、四肢酸痛，但久压心头的那些烦躁、
沉闷似乎一扫而光了，带着淡淡的疲乏感，回家洗个热水澡，
加上8小时的深度睡眠，第二天的'心情好似拨云见日，工作
似乎也更有效率了。

运动，“生命在于运动”这句话时常耳闻目见，但我现在才
真正理解他的的含义。

通过参加羽毛球活动，我切身体会到了健康生活、快乐工作，
剩下的就是持之以恒了，相信只要避免半途而废，必能让人
生更精彩。



进公司的感悟篇二

经过公司举行的这次培训，让我们体验到了军事生活，也进
一步了解到公司的企业文化，发展目标，和规划等，同时也
学习到作为销售人员所必备的产品知识，在培训老师讲的几
个细节，以及列举的案例，对我们帮助很大，使我受益匪浅
所以，我要求自己在工作中努力学习，在实践中慢慢成长。

首先公司为我们按排了两天的军训，体现了公司对员工素质
培训的注重，以及团队建设理念的注重，在这两天里，我体
验了做为一名军人的荣耀，从站军姿，行军礼，到跑步，每
一个动作都要做到位，做到统一规范，队列整齐，口号响亮，
特别是大集合时。

每一名队员都要以最快迅速到位，案经过这两的训练，我们
能明显的感受到自己的进步，做事有组织性，不单独行动，
也培养了我们吃苦耐劳的精神，同时也磨练了坚强的意志力
和执行力，在军训期间教官组织我们唱歌，做游戏，不仅增
加我们同事之间的团结友爱，也更明白了团队的力量是最大
的，只有我们团一致才能更好的完成任务。

其次公司安排了四天的企业文化培训，以及时间管理，工商
法律相关知识，润华之歌的学习，更重要的是董事长座谈，
让我深深体会到企业对我们新员工的重视，在培训期间我更
加了解企业的创业史，发展史以及公司未来也就是第三次创
业的总体目标，让我们更明确了在润华发展的奋斗目标，做
好个人定位，在栾总座谈会上给我更多的是感动和意外，感
动的是栾总在百忙之中抽出时间参加这次座谈。

并且在每回答一个问题都会站起来，问一句“我这样回答你
们是否满意”意外的是栾总是那么的有激情，那么的和谒可
亲，一点也没有那种和成功人士在一起的压迫感，在这期间
栾总给我们谈公司的创业经厉及以后的发展方向，回答了我



们提出了一些问题，让我们对公司的企业文化以及第三次创
业有了更深的认识，最后在栾总离开时，我们体人员为栾总
演唱润华之歌，虽然只学了不到两天，但我们都努力做到最
好，功夫不负有心人，我们得到了栾总的认可。

最后四天我们学习了产品知识。

我是做销售的，在这次培训中，产品知识的培训是非常丰富
的，从汽车基本知识，到展厅接待需求分析，以及装具的相
关业务等课程，让我们更加认识到做为一销售人员掌握好知
识是多么的重要，只有掌握了产品知识，才能更好的给客户
讲解，。

文化，是企业的灵魂，是一个企业能够傲立商海的根本所在。

培训了文化的浇灌，企业便像无源之水，是无法长久的。

干部培训心得文化发展至今天，大家已普遍认识到，它的实
质就是企业所有成员共有的思维方式和行为习惯。

企业干部培训心得建设的真正功效在于以优秀的文化教化人、
转化人。

中国的海尔集团、邯郸钢铁公司、美国微软公司、日本培训
心得公司等等，他们创造出的奇迹和成功的企业质量培训方
案无不告诉我：企业文化是企业发展的不朽之柱，文化建设
有着潜在的凝聚力量，它不仅仅能给企业带来一种企业，而
且能激发员工的自豪感和责任感，培育企业心得精神，为我
们员工作导向，从而提高企业的整体效益。

下面我从三个方面对如何宣讲东方公司企业文化来谈谈个人
的心得体会。

一、浅谈对培训企业理念的理解。



作为公司的员工，我们每一位员工都应该秉承公司的优良文
化传统，牢记“诚信、业绩、创新”是我们企业和员工共同
的价值取向，发展是我们的第一培训心得，具有强大核心的
竞争力的国际一流公司是我们共同的目标。

诚信文化是企业文化的重要组成干部，企业无信不旺，社会
无信不稳，因此，诚信是企业理念的基石。

诚信：诚，就是忠诚、老实;信，就是守信用、重信誉。

诚信作为企业核心价值培训大家网尤为重要，它是我们的传
统美德，继承和发扬这一美德，在市场经济条件下具有特殊
而现实的意义。

创新，就是抛开旧的，创造新的。

创新是企业兴旺的灵魂。

进公司的感悟篇三

我亲身经历了**一公司成立20周年来，所走过的光辉历程。
我公司20年来如同一个幼小的孩童，在广大员工精心呵护下，
健康成长为20岁的小伙子，并且会越来越兴旺发达。20岁的
年龄，是蓬勃向上的年龄，是茁壮成长前途无量的年龄，也
是走向成熟发展的年龄，同志们，我们已经走过了儿时多事
多秋的岁月，越过曲曲折折沟沟坎坎的困难时期，现在我们
又赶上了改革开放的好时机，凭风华正茂的年龄，凭公司各
级领导的正确决策，凭公司领导积累20年来的成熟经验和认
真负责的精神，再加上我们还有部队的吃苦耐劳的精神，任
何摆在我们面前的困难都将被我们战胜。目前我公司形势大
好，任务比较饱满，在当今激烈竞争的情况下，我们单位有
今天的氛围，也说明了我们公司的领导集体精力充沛，能把



握住形势，拓展未来，在我们公司条件和情况相当艰苦的环
境中，能够战胜困难，度过到今天这个地步，实仍不易，这
充分体现了我们公司领导集体的聪明智慧，我们公司领导是
有战斗力的，我们广大员工，在这样的领导下是有信心的。
放眼当前，我们公司领导比任何时候都有切合实际，非常务
实，随着形势的好转，我公司领导越来越注重人性化管理。
例如：对单位困难的职工访贫问苦，关心了解职工生活状况，
对个别职工申请特困照顾，保障了职工的物质生活水平，稳
定了职工的思想情绪；还有对撤、并、合转的单位，实行了
全员下岗并转岗，这是大家有目共睹的。同志们，我们现在
有这样好的公司领导，有现在公司来之不易的大好形势，我
们没有理由不干好本职工作，我们要珍惜今天，放眼明天，
公司上下团结一致，同舟共济，把公司建设的更美好。美好
的曙光就在前面。

国宏联合物业管理有限公司创办五周年以来，在广大员工精
心呵护下，正越来越兴旺的发展起来。五周年，是蓬勃向上
的年龄，是茁壮成长前途无量的年龄，也是走向成熟发展的
年龄。

放眼当前，我们公司领导比任何时候都有切合实际，非常务
实，随着形势的好转，我公司领导越来越注重人性化管理。
我们现在有这样好的公司领导，有现在公司来之不易的大好
形势，我们要珍惜今天，放眼明天，公司上下团结一致，同
舟共济，把公司建设的更美好。美好的'曙光就在前面。最后
在公司成立五周年之际，祝公司兴旺发达。---------------
-----去年的这个时候，非典给我们带来的影响还在脑海中很
清楚的显现，还有一件对我们来说很重要的事情就是深圳大
雷公司正式更名为深圳安车科技公司，对于我们一年前的大
雷人来说无疑安车公司的成立对于我们更为重要。

安车成立之初，给我的第一个感觉是公司终于要开始做大做
强了，同时也在疑惑，到底安车能不能继承大雷这个品牌并



且更进一步呢，当时心里确实没底，毕竟大雷已经是被客户
认同的一个品牌了。

不能否认，目前的安车还没有从根本上彻底取代大雷，不管
是从客户角度还是我们自己的角度，很多时候在联系客户的
时候，提到安车公司的时候客户都会愣一下，然后我们再去
解释我们是大雷公司，现在更名为安车公司。

2017年10月11日，满怀激情的我带着刚从学校里走出来的一
丝稚气和对未来的美好憧憬正式成为了xx公司这个大家族的
一员。对于初出茅庐的我来说，知识、技能、经验都有限，
许多工作都无法单独去胜任，但是，xx十分注重对新人的培育
培养。在这里，不管是同事还是领导，每个人都是那么的友
善、平易近人；在这里，我学到和悟到了许多无法从学校里
获取的宝贵知识；在这里，我感受到了一个大家庭的温暖；
在这里，我一定会好好努力学习和工作，为公司的发展献出
自己的一份力量。

如今公司正式投产一周年，公司规模和各项管理正一步步的
规范化、制度化和完善化。对于一个新生儿来说，公司这一
年的发展和成就取得是大家有目共睹的，我相信，在各位领
导的带领和广大员工的努力下，随着业绩的蒸蒸日上，xx公司
一定会成为钢铁行业中一颗闪闪发光的金子。在此，我衷心
的祝愿xx公司在未来的发展中早日做大、做强，成为行业中
的佼佼者。

我亲身经历了××一公司成立20周年来，所走过的光辉历程。
我公司20年来如同一个幼小的孩童，在广大员工精心呵护下，
健康成长为20岁的小伙子，并且会越来越兴旺发达。

放眼当前，我们公司领导比任何时候都有切合实际，非常务
实，随着形势的好转，我公司领导越来越注重人性化管理。
例如：对单位困难的职工访贫问苦，关心了解职工生活状况，
对个别职工申请特困照顾，保障了职工的物质生活水平，稳



定了职工的思想情绪；还有对撤、并、合转的单位，实行了
全员下岗并转岗，这是大家有目共睹的。同志们，我们现在
有这样好的公司领导，有现在公司来之不易的大好形势，我
们没有理由不干好本职工作，我们要珍惜今天，放眼明天，
公司上下团结一致，同舟共济，把公司建设的更美好。美好
的曙光就在前面。

尊敬的各位领导各位来宾、亲爱的同事们大家晚上好

今天是长沙博盛塑胶制品有限公同成立十周年的生日能和大
家欢聚一堂我感到万分激动和喜悦。青春如诗岁月如歌，回
首十年前我是个懵佟的，不懂世事的少年，怀着对未来生活
的美好幻想和憧憬走进了博盛。博盛接纳了我这位没有学历，
没有任何社会经验的小男孩，从此我开始了一段崭新的人生
旅途。在叶总吴姐陈总和各位领导各位同事的关心帮助下使
我成为了社会的有用之才。

因此，我想借此机会坦道这十年来的由衷之言：

首先我要感谢叶总，是您给予了我学习挤出机技术的机会，
是您给了我在挤出行业发展的平台，也是您带着我从湖南到
湖北，从广洲到上海，让我接触和学习到了各种塑胶技术。

其次我得感谢公司的各位领导对我的信任，赋予了我当前的
工作角色，在你们的帮助和引导下让我学会了车间管理，学
会了怎样去带员工完成各种工作任务，怎样提高工作效率。

再次我要感谢挤出车间的各位兄弟姐妹们，感谢你们对我工
作的理解和支持，正是由于你们的任劳任怨、一丝不苟和坚
持不懈的态度，使我对工作充满了信心。 因为有了长沙博盛
公司的这些情谊，让我更加有勇气和信心，去迎刃而解工作
上遇到的各种问题和困难，也让我学会了生活，变得更加开
朗和快乐！在这里谢谢你们。



岁月匆匆，十年光阴，就在弹指一挥间转瞬即逝！对于未来
的道路，对于已进而立之年的我，似乎显得越来越清晰，越
来越明了！在这短短十年里我见证了公司的发展，公司也让
我不断成长，公司由十年前的条挤出线发展到了现在的十四
五条挤出线。产值由十年前的一百多万发展到现在的一千多
万，我的工资也由十年前的十四五块钱一天上涨到了一百四
五一天。（整个公司状况在这十年里翻了十倍，我相信再过
十年能够再翻十倍，那我的工资也有机会再次上涨）

我相信在坐博盛的各位同事都和我一样对咱们公司和自己家
园怀着一颗赤诚之心，让我们共同携手为创造更加美好的博
盛而不断努力奋斗吧！博盛的明天会更加美好。

最后祝大家身体建康万事如意，天天开心。

谢谢大家！

进公司的感悟篇四

三个月来的实习当中，我觉得非常的有意义，我认为这对我
而言是非常有帮助的，实习期间的点点滴滴中，我应该要做
出更好的成绩来，这对我来讲也是以后努力的方向，身为一
名实习生，我应该要履行职责，需要不断的去落实好相关本
职，对于三个月来的工作我也需要总结一番：

近期在工作当中，我也一直都能够看清楚自身的方向，工作
方面我不断的提高自身能力的，我知道自己和周围优秀同事
的差距，所以我需要好好的去弥补，这一点是非常关键的，
三个月来的时间，我也是觉得非常的有意义，在这一点上面
我更加希望能够做出好的成绩来，实习不仅仅是对我专业知
识的考验，更加是对自己的一个交待，这是我不得不去强调
的一点，对于这几个月来的工作，我还是感觉非常有动力的，
也相信这对我也是一个非常大的提高，感激带教老师的帮助，



让我能够快速的掌握相关的工作要点，用一个较快的速度去
掌握一些工作技能，这样确实是非常好的。

我遵守公司的规章制度，持续发挥好的状态，这让我也觉得
非常的有意义，这段时间以来，我还是需要好好维持下去的，
这段时间以来我更加是体会到了这些，所以我还是应该维持
好的态度，在学习当中不仅仅是能够有足够多的提高，更多
还是应该要努力维持下去的，我真切的意识到了这次的实习
当中自己的提高，还有存在的一些问题，所以在接下来我一
定会做的更好一点的，我面对自己的岗位职责也是非常的有
意义的，我希望自己能够在未来正式步入工作之后，能够继
续维持下去，这一点也是我应该要合理去规划好的。

实习的这段时间，我也是深刻的认识到了这一点，我希望那
个在以后的学习当中，加强自己的能力，让自己积累足够多
的经验，对自己所掌握的知识能够有更多的认可，这对我来
讲也是一件非常重要的事情，我不会再让这样的情况发生了，
我也知道我在学习当中是存在不足的，所以未来我也一定会
更加充实自己，在__这里也是体会到了很有有意义的事情，
我认为在这方面，还是需要虚心的去学习，这是我应该要去
做好准备的，三个月的时间不算长，可是我所经历的确实是
很有意义的，并且会养成好的习惯，让自己去做的更好一点。

进公司的感悟篇五

经过深圳中海资讯科技有限公司协商，我院经管系04级物流
管理专业学生于20__年7月17日——8月12日在深圳中海资讯
科技有限公司及相关兄弟公司进行实习。通过实习，无论是
老师，还是学生，都收获很大。取得圆满成功!现在从以下几
个方面对这次的实习，实习进行总结。

—、基本情况



(一) 实习单位情况。中海物流(深圳)有限公司是香港上市公
司——中国海外集团(hk0688)的全资子公司。1994年在深圳
市福田保税区注册成立，是一家现代化第三方物流企业。中
海物流拥有各类专业人才403人，经营仓库面积5万平方米，
各类运输车辆250台(其中自营70台，其余是外协车)，形成以
中海海福，中海运输，中海资讯，中海货代，中海港务五个
专业子公司为核心，鹏骏国际，桂中海讯，中国采购与招标
网和福海发展等合资合作企业的集团组织构架。公司致力于
发展以信息网络和电子商务为基础技术服务平台的仓储，运
输，报关，报检，配送，集装箱拆箱拼箱，国际货代，船代，
空运代理，国际结算及物流规划和技术咨询等物流业务，服
务网络遍布全国。服务客户包括ibm，sony，nokil，aspen家具，
美能达等。

(二) 实习内容

2.配送中心管理。深圳中海物流配送中心很有特色，与其他
企业配送中心不同。一般配送中心的流程是集货，分拣，配
货，配送等。而中海物流的配送中心主要是单证处理，报关，
报检等。信息化程度比较高。从组织结构上看，配送中心是
按客户不同分为六个组，这六个组分别对自己的客户进行一
条龙服务。学生在配送中心实习主要是了解配送中心的操作
流程，了解物流信息技术在配送中心的情况，了解报关，报
检的流程。

3.国际货代管理。经带队老师与货代部陈总协商，有部分同
学进入中海货代业务部实习。主要是了解国际货代的业务流
程。

(三) 实习，组织情况。

1 对这次实习，院系两级领导非常重视。院领导夏副书记，
经管系主任刘阳，韦东生亲自送实习生到实习单位。经管系
成立了有系主任刘阳，韦东生组成的领导小组，带队老师有



李江珉，曾桦，周雪，李世业，林勤彬担任。

2 老师的主要任务是：(1)协助实习单位管理好实习生。(2)
调查企业对物流人才需求情况。(3)了解企业对物流专业建设
的要求。(4)完成实习报告。

二、实习成果及体会

1 从专业上看，通过这次实习，对仓储管理，配送中心管理，
国际货代流程有了一定的了解。

2 在为人处事方面，许多同学体会也很深。例如刘妙端同学
通过实习总结出5点体会：(1)细心是做事有效的基础。(2)注
重与客户的沟通。(3)工作应尽心尽责。(4)挑战无处不
在。(5)虚心向前辈学习是获得知识的桥梁。

(二)从老师方面看，老师的收获也不少。

1 完成与实习单位协调学生岗位实习，轮岗实习的任务。

2 完成与实习单位一起共同管理实习生的任务。

3 到有关公司了解物流人才需求情况。带队老师考察了中海
配送中心，海福与兴达仓库，国际货代公司，对于这些部门
的人才需求情况进行调查。

4 认真填写实习情况检查表。

5 找到了部分课程与物流企业实际情况的差距。回来后，要
对课程设置进行一些调整，使课程设置更接近物流企业的实
际情况。


