
最新有偿家教自查报告(通用5篇)
随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。那么，报告到底怎么写才合适呢？下面
是小编给大家带来的报告的范文模板，希望能够帮到你哟!

有偿家教自查报告篇一

根据新泰市教育局会议文件通知精神，我校召开校务会，传
达贯彻落实通知精神，对20xx年暑期关于教师禁止有偿办补
习班工作进行了周密部署。

我校成立由毛尚辉校长任组长，万相奎常立宾任副组长，校
委会成员组成的有偿家教专项治理工作领导小组，实行“一
把手”负总责，分管负责人具体负责的工作机制，明确工作
要求，落实责任分工，按序时进度开展工作，及时关注社会
舆情，强化正面宣传，通过专项整治活动，提升教育整体形
象，营造良好的社会氛围，确保此次有偿家教专项整治工作
取得实实在在的成效。

及时将上级会议及文件精神发布到校园网，组织全体教师认
真学习文件及相关的法律法规，吃透文件精神，全面熟悉、
把握省、市关于师德师风建设的相关规定要求，增强依法从
教、自觉抵制有偿家教的自觉性，引导全校教师恪守教师职
业道德规范，践行师德，创先争优，不为利所惑，自觉远离
有偿家教，维护教师形象，争做人民满意的教师。

严禁在职教师违规利用在校内给学生补课或以各种名目租赁
校外房屋举办收取费用的各种形式的教学行为；严禁在职教
师以家属名义违规开办寄读所、补习班，或以亲友为由接受
学生在家寄读并收取费用；严禁学校教师相互之间介绍家教
生源、为退休教师和社会其他人员介绍生源、为社会各类短
期培训班和其他常设教育机构组织生源从中获利；严禁在职



教师私自在社会各类短期培训班代课和在其他常设教育机构
或社会团体组织的教育教学活动中兼职兼课并领取报酬；严
禁学校领导指使、默许、授意、纵容班主任和科任教师在校
内、外收费办班补课，或将校舍和场地出租、出借给校外人
员开展以小学生为对象的有偿补习活动。

针对以上六大违规家教的行为，督促教师立即停止。对于有
禁不止，继续从事有偿家教的，严肃查处，追究责任。

通过家校平台向广大家长宣传有偿家教的社会危害性，号召
家长自觉抵制盲目为孩子补课行为。指导学生利用暑假开展
读书、实践活动，鼓励学生走进社会，拒绝盲目补课，真正
把时间还给孩子，把健康还给孩子。通过家校联手，营造一
个学校、家庭、社会“三位一体”的抵制在职教师有偿家教
的良好氛围。公开举报投诉电话，设立举报投诉箱，全方位
接受学生、家长和社会各界的监督。

通过专项整治工作，营造了良好的社会氛围，树立和维护学
校及教师的良好形象，提高了社会满意度，取得了阶段性的
成果。为了不让有偿家教现象出现“反弹”，我们将继续努
力，接受社会监督，纯洁教师队伍。

有偿家教自查报告篇二

根据xx市教育局《关于开展有偿家教专项教育治理活动的通
知》的要求，为了有效落实文件精神，规范教师从教行为，
树立教师良好形象，推进师德师风建设，我校认真开展了治
理有偿家教自查自纠活动。 现将自查情况作如下汇报：

为了加强日常管理，进一步明确有关科室的工作职责，严禁
教师从事有偿家教，学校决定成立以校长为组长，教导为副
组长，各行政人员协同配合的工作领导小组。名单如下：

组 长：



副组长：

成 员：

组织全体教师认真学习文件及相关的法律法规，吃透文件精
神，全面熟悉、把握省、市关于师德师风建设的相关规定要
求，增强依法从教、自觉抵制有偿家教的自觉性，引导全校
教师恪守教师职业道德规范，践行师德，创先争优，不为利
所惑，自觉远离有偿家教，维护教师形象，争做人民满意的
教师。

2、结合本校实际，制定整改方案，全面清理整改。

3、以学校或年段为单位，通过组织集体宣誓、签订责任书、
做出公开承诺等形式，组织教职员工做出不从事有偿家教的
书面承诺，并明确违规处理规定。

4、校长代表全体教职员工向社会做出公开承诺，并将《学校
公开承诺书》张贴在对外公开栏中。

5、通过召开家长座谈会、聘请学校监督员、发放《致学生家
长一封信》、设立举报电话、投诉信箱等形式，广泛接受社
会监督。

通过全体教职工自查自纠，目前，我校没有发现在职教师参
加有偿家教活动，为了不让有偿家教现象得到“反弹”，我
们将继续努力，聘请学校监督员，接受社会监督，纯洁教师
队伍。

有偿家教自查报告篇三

根据xx市教育局《关于开展有偿家教专项教育治理活动的通
知》的要求，为了有效落实文件精神，规范教师从教行为，
树立教师良好形象，推进师德师风建设，我校认真开展了治



理有偿家教自查自纠活动。现将自查情况作如下汇报：

为了加强日常管理，进一步明确有关科室的工作职责，严禁
教师从事有偿家教，学校决定成立以校长为组长，教导为副
组长，各行政人员协同配合的工作领导小组。名单如下：

组长：

副组长：

成员：

组织全体教师认真学习文件及相关的法律法规，吃透文件精
神，全面熟悉、把握省、市关于师德师风建设的相关规定要
求，增强依法从教、自觉抵制有偿家教的自觉性，引导全校
教师恪守教师职业道德规范，践行师德，创先争优，不为利
所惑，自觉远离有偿家教，维护教师形象，争做人民满意的
教师。

2、结合本校实际，制定整改方案，全面清理整改。

3、以学校或年段为单位，通过组织集体宣誓、签订责任书、
做出公开承诺等形式，组织教职员工做出不从事有偿家教的
书面承诺，并明确违规处理规定。

4、校长代表全体教职员工向社会做出公开承诺，并将《学校
公开承诺书》张贴在对外公开栏中。

5、通过召开家长座谈会、聘请学校监督员、发放《致学生家
长一封信》、设立举报电话、投诉信箱等形式，广泛接受社
会监督。

通过全体教职工自查自纠，工作总结目前，我校没有发现在
职教师参加有偿家教活动，为了不让有偿家教现象得到“反



弹”，我们将继续努力，聘请学校监督员，接受社会监督，
纯洁教师队伍。

有偿家教自查报告篇四

时间飞快，一段时间的工作已经结束了，回顾这段时间的辛
勤工作，存在着缺陷，这时候，最关键的自查报告怎么能落
下！自查报告怎么写才不会千篇一律呢？下面是小编整理的.
治理有偿家教自查报告，欢迎阅读，希望大家能够喜欢。

为了加强日常管理，进一步明确有关科室的工作职责，严禁
教师从事有偿家教，学校决定成立以校长为组长，教导为副
组长，各行政人员协同配合的工作领导小组。名单如下：

组 长：xx

副组长：

成 员：

2、结合本校实际，制定整改方案，全面清理整改。

3、以学校或年段为单位，通过组织集体宣誓、签订责任书、
做出公开承诺等形式，组织教职员工做出不从事有偿家教的
书面承诺，并明确违规处理规定.

4、校长代表全体教职员工向社会做出公开承诺，并将《学校
公开承诺书》张贴在对外公开栏中。

5、通过召开家长座谈会、聘请学校监督员、发放《致学生家
长一封信》、设立举报电话、投诉信箱等形式，广泛接受社
会监督。



通过全体教职工自查自纠，目前，我校没有发现在职教师参
加有偿家教活动，为了不让有偿家教现象得到“反弹”，我
们将继续努力，聘请学校监督员，接受社会监督，纯洁教师
队伍。

有偿家教自查报告篇五

1.20xx年秋季按照收费标准收费。

2.20xx秋季我园没有独立也没有和社会培训机构联合或委托
举办各类收费的兴趣班、补习班。

3.幼儿园各项收费及支出能及时公示。

4. 幼儿园不向幼儿收取任何与教学材料费。

5. 幼儿园未发现有教师从事有偿家教。


