
2023年测试人员转正申请 测试转正申请书
(大全5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文怎么写才能发挥
它最大的作用呢？以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参
考，一起来看看吧

测试人员转正申请篇一

尊敬的领导：

我叫xx，于xx年11月30日进入公司，根据公司的需要，目前担
任测试工程师一职，负责公司手机软件的测试和测试总结工
作。本人工作认真、细心且具有较强的责任心和进取心，极
富工作热情；性格开朗，有很强的团队协作能力；责任感强，
确实完成领导交付的工作，和公司同事之间能够通力合作，
关系相处融洽而和睦，配合部门负责人成功地完成各项工作；
积极学习新知识、技能，注重自身发展和进步。我自09年4月
工作以来，一直从事软件测试工作，经过在公司这一个月的
适用，熟悉并融入了公司这个岗位的工作，并且我在很短的
时间内熟悉了公司以及有关工作的基本情况，马上进入工作。
现将工作情况简要总结如下：

4．接触并熟悉ptt手机对讲软件，了解其工作原理并完成安
装文档的编写。

在本部门的工作中，我勤奋工作，获得了本部门同事的认同。
当然，在工作中我也出现了一些小的差错和问题，部门领导
也及时给我指出，领导的耐心辅导让我感触很深，学历到了
不少东西，促进了我工作的成熟性；领导给我mobile的手机
让我熟悉智能手机的功能，让我很感动，并能更快更好的.做
好本职工作。



如果说刚来的那几天仅仅是从简介中了解公司，对公司的认
识仅仅是皮毛的话，那么随着时间的推移，我对公司也有了
更为深刻的了解。公司宽松融洽的工作氛围、团结向上的企
业文化，和气而有能力的开发团队让我很快进入到了工作角
色中来。在公司的领导下，我会更加严格要求自己，在作好
本职工作的同时，积极团结同事，搞好大家之间的关系，并
继续努力提高自己的工作能力。在工作中，要不断的学习与
积累，不断的提出问题，解决问题，不断完善自我，使工作
能够更快、更好的完成。我相信我一定会做好工作，成为优
秀的全智星人中的一份子，不辜负领导对我的期望。

总之，在这一个月的工作中，我深深体会到有一个和谐、共
进的团队是非常重要的，有一个积极向上、大气磅礴的公司
和领导是员工前进的动力。全智星科技有限公司给了我这样
一个发挥的舞台，我就要珍惜这次机会，为公司的发展竭尽
全力。在此我提出转正申请，希望自己能成为公司的正式员
工，恳请领导予以批准。

申请人：xx

20xx年1月5日
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搜索文档

测试人员转正申请篇二

尊崇的公司指导：

我是xx部门的xx，于xx年xx月xx日成为公司的试用员工，到明
天曾经有三个月，试用期已满。在这段工夫里，我任务努力，
表示突出，完全可以胜任任务，依据公司的规章制度，现请
求转为正式员工。

在这段工夫里，我次要的任务是xxx，经过锤炼，我熟习了xxx
的整个操作流程。在任务中，我不断严厉要求本人，仔细及
时做好指导安插的每一项义务，同时自动为指导分忧。xxx方
面不懂的成绩谦虚向同事学习讨教，不时进步空虚本人，希
望能尽早独当一面，为公司做出更大的奉献。

当然，初入xxx（部门），不免呈现一些小差小错需求指导指
正，但前事之鉴，后事之师，这些阅历也让我不时成熟，在
处置各种成绩时思索得更片面，根绝相似失误的发作。在此，
我要特别感激公司的指导和同事对我的入职指引和协助，感
激大家对我任务中呈现的'失误给与提示和指正。

公司宽松融洽的任务气氛，勾结向上的企业文明，使我在较
短的工夫内顺应了这里的任务环境，同时让我很快与同事们
成为了很好的任务同伴。经过这三个月，我如今曾经可以独
立处置本职任务，当然我还有很多缺乏的中央，处置成绩的
经历方面有待进步，团队协作才能也需求进一步加强，需求
不时持续学习以进步本人的才能。

我很喜欢这份任务，这三个月来我学到了很多，感悟了很多。
看到公司的迅速开展，我深深地感到自豪和骄傲，也愈加迫
切的希望以一名正式员工的身份在这里任务，完成本人的斗



争目的，表达本人的人生价值，和公司一同生长。

在此我提出转正请求，恳请各位指导给我持续锤炼本人、完
成抱负的时机。我会用谦逊的态度和丰满的热情做好我的本
职任务，为公司发明价值，同公司一同瞻望美妙的将来！

请求人：xxx

xx年xx月xx日

测试人员转正申请篇三

尊敬的领导：

您好！

我于20xx年6月1日进入公司，目前担任工程渠道办理一职，
担任卫星数据投递工程办理任务。

公司宽松融洽的任务气氛、勾结向上的企业文明，让我很快
进入任务配角，任务展开起来顺利无效。现将任务情形扼要
总结如下：

1、融入公司，投身任务。我能疾速顺应、融入公司环境，全
身投入到新的任务岗位，在较短的工夫内调整好自我的各方
面形态。公司hr组织的新员工培训，零碎而片面地解说了公
司的开展战略、技术体制、业务标的目的和规章制度。公司
总经理的'“争作合格员工〞的发动报告，入情入理，激扬斗
志，催人奋进。公司倡议“智问、博见〞，企业文明高屋建
瓴、寓意深入。6、7月参与公司hr组织的干部培训，温故知
新，办理看法和领会愈加深化。

2、胜任本职，真抓实干。树立、健全工程办理任务中所需求
的各项规制。到目前为止，树立完成包罗上门效劳标准、派



工单等在内的12项配套规制，定稿测试用户装置效劳协议和
用户入网协议。同时，进取推进测试用户工程建立。向工程
施工单位派单26次，成功装置用户21户，实地勘察确定不具
有装置条件的5户，处置毛病用户4户。深化一线施工现场，
亲身装置调试4户，实地体验工程装置进程，掌握一手信息，
为工程办理奠定根底。

3、支持指导任务，团队协作制胜。公司创建工夫不长，很多
方面都在逐渐完善和标准。部门指导肩负重担，承上启下，
义务颇多。我尽己所能，积极配合部门指导展开任务，发扬
助手作用。仔细、疾速完成部门担任人交办的各项义务。强
调xxxx的肉体，凝聚部门人员，加强部门全体实力，片面推
进部门任务展开。

4、知行合一，追求杰出。当今世界，开展速度以秒计。国度、
组织和团体都被国际化，认清开展新情势，树立新观念，开
阔新视野，学习新知识，拓展新技艺，注重本身开展与进步，
不只仅是做一名合格的员工，更要做一名优秀、杰出的员工。
追求杰出，惟德惟勤。

xx公司有大气澎湃、积极向上的指导，有调和奋进、专业高
效的团队。在“鼓舞人才、善用人才〞的机制之下，xx公司的
弱小与辉煌，经全体员工的不懈努力，必需会完成。

在此我提出转正请求，希冀自我能成为公司的正式员工，请
指导予以同意。

此致

敬礼！

请求人：xx

20xx年xx月xx日



测试人员转正申请篇四

尊敬的领导：

我叫unjs，于11月30日进入公司，根据公司的需要，目前担任
测试工程师一职，负责公司手机软件的测试和测试总结工作，
本人工作认真、细心且具有较强的责任心和进取心，极富工
作热情;性格开朗，有很强的团队协作能力;责任感强，确实
完成领导交付的工作，和公司同事之间能够通力合作，关系
相处融洽而和睦，配合部门负责人成功地完成各项工作;积极
学习新知识、技能，注重自身发展和进步。我自11年4月工作
以来，一直从事软件测试工作，经过在公司这一个月的适用，
熟悉并融入了公司这个岗位的工作，并且我在很短的时间内
熟悉了公司以及有关工作的.基本情况，马上进入工作。现将
工作情况简要总结如下：

4.接触并熟悉ptt手机对讲软件，了解其工作原理并完成安装
文档的编写;

如果说刚来的那几天仅仅是从简介中了解公司，对公司的认
识仅仅是皮毛的话，那么随着时间的推移，我对公司也有了
更为深刻的了解。公司宽松融洽的工作氛围、团结向上的企
业文化，和气而有能力的开发团队让我很快进入到了工作角
色中来。在公司的领导下，我会更加严格要求自己，在作好
本职工作的同时，积极团结同事，搞好大家之间的关系，并
继续努力提高自己的工作能力。在工作中，要不断的学习与
积累，不断的提出问题，解决问题，不断完善自我，使工作
能够更快、更好的完成。我相信我一定会做好工作，成为优
秀的全智星人中的一份子，不辜负领导对我的期望。

总之，在这一个月的工作中，我深深体会到有一个和谐、共
进的团队是非常重要的，有一个积极向上、大气磅礴的公司
和领导是员工前进的动力。全智星科技有限公司给了我这样
一个发挥的舞台，我就要珍惜这次机会，为公司的发展竭尽



全力。在此我提出转正申请，希望自己能成为公司的正式员
工，恳请领导予以批准。

申请人：unjs

请大家继续来浏览更多精彩的转正申请书范文：

人事专员的转正申请书范文

营业部员工的转正申请书

测试人员转正申请篇五

尊敬的领导：

我叫xx，于xx年xx月进入公司，根据公司的需要，目前担任质
检员一职，负责化验工作。本人工作认真、具有较强的责任
心和进取心，勤勉不懈，极富工作热情。性格开朗，乐于与
他人沟通，具有良好和熟练的沟通技巧，有很强的团队协作
能力。责任感强，确实完成领导交付的工作，和公司同事之
间能够通力合作，关系相处融洽而和睦，配合各部门负责人
成功地完成各项工作。积极学习新知识、技能，注重自身发
展和进步。

我自xx年11月工作以来，一直从事质检工作，在很短的时间
内熟悉了公司、以及有关工作的基本情况，马上进入工作。
在领导的关心指导下，在同事的支持帮助下，勤奋踏实的完
成了本职工作，顺利的完成了领导交办的各项临时任务，自
身在个人方面也在逐渐成长着。为了更好的做好今后的工作，
总结经验，吸取教训，现将工作情况简要总结如下：

我严格按照控制计划要求，做到不漏检，不少检。

工作时一定做到一丝不苟，仔细认真。不能老出错，有必要



时检测一下自己的工作结果，以确定自己的工作万物一失，
虽然工作中会偶然犯一些错误，收到领导的批评，但我并不
认为这是一件可耻的事，因为我认为这些错误和批评可以让
我在以后的工作中避免类似的错误，并且可以让我在工作中
更快的成长起来，在我和大家工作的这段时间里，她们的严
谨认真给我留下了非常深刻的印象，我也从她们身上学到了
很多自己身上缺少的东西。

工作中偶尔马虎而造成的工作失误，给工作带来的不必要麻
烦。以后我会以严谨的工作态度认真仔细的更好的完成工作!

在本部门的工作中，我勤奋工作，获得了本部门领导和同事
的认同。当然，在工作中我也出现了一些小的差错和问题，
部门领导也及时给我指出，促进了我工作的成熟性。

如果说刚来的那几天仅仅是从简介中了解公司，对公司的认
识仅仅是皮毛的话，那么随着时间的推移，我对公司也有了
更为深刻的了解。公司宽松融洽的工作氛围、团结向上的企
业文化，让我很快进入到了工作角色中来。这就好比一辆正
在进行磨合的新车一样，一个好的司机会让新车的磨合期缩
短，并且会很好的保护好新车，让它发挥出最好的性能。

在公司的领导下，我会更加严格要求自己，在作好本职工作
的同时，积极团结同事，搞好大家之间的关系。在工作中，
要不断的学习与积累，不断的提出问题，解决问题，不断完
善自我，使工作能够更快、更好的完成。我相信我一定会做
好工作，成为优秀的闻天人中的一份子，不辜负领导对我的
期望。


