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每个人都有自己独特的心得体会，它们可以是对成功的总结，
也可以是对失败的反思，更可以是对人生的思考和感悟。心
得体会可以帮助我们更好地认识自己，了解自己的优点和不
足，从而不断提升自己。以下是小编帮大家整理的心得体会
范文，欢迎大家借鉴与参考，希望对大家有所帮助。

大学生企业参观心得体会万能篇一

“开放式”管理：将公司绩效的全部信息通过看板的方式目
视给每个员工，激发员工的创造性和体现工作成就感，调动
员工参与自主管理活动的积极性，人人参与公司管理与自我
管理，在每个生产车间里都有员工的近三个月的个人目标，
包括任务目标、技能提升、质量提升等方面，让员工们履行
职责而不再需要领导控制与监督他们工作，千金重担众人挑，
人人头上有指标。

大学生企业参观心得体会万能篇二

为进一步加强学校网管员队伍建设，6月16日上午，信息技术
部网管中心组织34位学校网管员参观了深圳市华为技术有限
公司，华为优美的环境、规范的管理、先进的生产线、科学
的培训机制和一系列的高科技产品让参观的老师们大开眼界、
赞叹不已，都说学习到了许多知识。

听说周三下午参观深圳华为公司，是emba_期学员韩同学安
排的，目前韩同学在华为任副总，所以周二我就赶到深圳，
期待着这次参观。

周三下午2点半，我们准时从深圳大梅沙喜来登酒店驻地出发，
驱车去华为。早就听说华为工作压力大，跳楼的员工特别多，



我一直在想：什么样的魔鬼公司会这样呢？下午3点大巴车到
达华为研发大楼，真的十分壮观和气派。我们赶紧上厕所解
决中午的问题，我仿佛觉得自己没有离开喜来登酒店。卫生
间整洁漂亮，装修不亚于喜来登，有专职的卫生清洁人员，
这样的工作环境还能让员工跳楼？我一阵迷惑。

到达一楼会议室，韩总早就喜笑颜开地等在那里，韩总是很
帅气的北方小伙子，毕竟是上班的学兄，第一次见面，大家
握手寒暄，就纷纷落座了。ppt中放着醒目的几个字：“热烈
欢迎长江十期北京班同学莅临指导！”让人不禁感到温暖。
接下来韩总介绍华为的总体运营情况。我听得十分入迷，没
有记笔记。越来越肃然起敬，几个数据令我们叹为观止：华
为年销售200多亿美元，60%以上是海外销售！这是多么了不
起的成就呀！这说明华为真正是跨国的中国企业。

韩总还介绍说，公司要求本地化率，这就是跨文化管理的关
键所在，华为成功的一件武器。不仅如此，华为的流程管理
非常出色，从发现客户需求到产品开发到上市销售一整套的
流程还是十分科学的。这是华为成功的另一个关键要素。讲
到华为的激励，韩总骄傲地说：“我们基本上是大锅饭，集
体奖金制度，大家一起努力，大家都努力，团队中的个人不
努力都不好意思。”是的，华为公司员工的压力不是公司强
加的，而是这种激励机制让每个员工都必须努力，否则自己
都觉得对不起团队成员。勤奋敬业是华为不断前进的动力所
在。“十亿体能以下的项目，华为不会关注。”韩总介绍说，
这句话体现华为的研发计划和目的。最后，大家提问时间，
同学们的问题很多，很热烈。

接下来我们就驱车来到华为信息中心。整个信息中心像上海
证券交易所大厅，半圆形的办公桌，员工们在那里办公。我
们从2楼的参观窗往下看，井井有条。没有人看参观的人。讲
解员介绍说：华为已经实现远程售后服务。国外任何华为的
产品，只要与终端相连，信息中心会立即连通，并检查问题
所在，工作人员在深圳就可以对华为产品进行维修了。



由于时间的关系，我们只能再走马观花地参观华为板田工业
园区。占地1、3公里，2000多亩。由4个部分组成。园林设计
有欧式的、日式的，东西方建筑的汇合，很漂亮。园区的花
园、水系特别好看，真想象不到这里是公司，把公司见到花
园里也是体现人文的理念。乘车返回的路上，一个同学
说：“中国有这样的企业真让人骄傲。”是的，华为是中国
的骄傲！

大学生企业参观心得体会万能篇三

2014年6月27号上午，在重庆商报社领导班子的组织安排下，
我参加了赴美心集团参观学习的活动，时间虽然短暂，但感
触颇深。

我们首先参观的是生产车间。参观了美心集团国际门业展览
区，展览区内摆放着防盗门、防火门、套装门、卷帘门、车
库门、卫浴门和以色列制造的门。同时，看到公司内极具新
奇创意的文化风景区，才得知美心集团是以门业为主，投资
涵盖汽车、摩托车、通用汽油机部品，新型环保建材、房地
产开发、市政建设、国际贸易、广告传媒、园艺装饰、石料
开采、商业物管等领域的综合经济体。等通过参观学习，我
认识到这家企业能够创造出今天如此辉煌骄傲的成绩，主要
有以下几方面原因：

一是企业的管理理念令人信服。美心集团作为大型中美合资
企业，管理规范程度高，工人服务意识强，生产效率高，企
业负责人思路开阔，具有远见卓识，注重企业文化建设，注
重技术实力，同时注重多元化发展，以“门业为本，多元反
哺”的宗旨，在地产、新型环保建材、创意文化风景区等各
领域投资发展，例如倾力打造的“美心长江风景区”(俗称洋
人街)，因新奇创意与和谐理念，目前已迅速成为重庆都市游
憩的热点，深得市民喜爱，形成为万国风情旅游区。

二是企业精神极具优越。“谁升起，谁就是太阳。”的企业



精神，让员工感到自己的奉献是伟大的，以至于他们更努力
的工作，全身心的投入到工作与技术创新中。

三是员工本身的工作理念强。企业每位员工都本着永恒的发
展，永恒的服务理念去对待自己的工作，注重技术管理方面
的自我发展，在企业负责人的领导下，齐心合力共同把企业
推向国际市场，现实“国内驰名，国际知名”的奋斗目标。

作为刚参加工作不久的年轻人，踏进社会这个门槛多少有点
无知与胆怯，工作经验少社会知识储备不足让自己对工作总
是抱有一种落后的心理，可是企业员工年龄与我相仿，她们
能够对工作技能如此熟练，我为什么就不能呢?在工作岗位上
一定要努力，为新闻事业奉献自己微薄的力量，在工作中实
现自己的价值。

参观完美心集团后，让我由衷的对以后的工作充满了信心，
学习了她们的创新精神以后，我决定在以后的工作中我要做
到以下几点：

一、学会知足。俗话说：知足者常乐。我们要学会知足，更
何况我们工作本身就得以让我们知足。

二、懂得奉献。无论干什么都要“干一行，爱一行”，我们
要热爱自己的工作，要学会付出，勇于付出，为新闻行业，
为新媒体奉献自己的一份力量。

三、勇于超越自我。人要活到老学到老，在以后的工作、生
活中，我要不断加强学习，努力提高自己的业务知识水平，
不断创新，在以后更广的工作平台中展示自我。

四、团结同事，提高凝聚力。人心齐，则士气足，士气足，
则百事兴。企业的凝聚力是企业快速发展的保证，只有员工
心往一处想，劲往一处使，才能使企业力量集中，步伐迅速。
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大学生企业参观心得体会万能篇四

作为机械专业的学子，重工业集团的参观拜访是家常便饭，
而这次的“济二”之行却让我们的内心充满激动。始建
于1937年、被称为全国机床行业“十八罗汉”之一的济南二
机床有限公司一直是我们国家机床行业的骨干企业，它还是
中国规模最大、品类最全、综合制造实力最强的锻压设备和
大、重型金属切削机床制造企业，世界最大的机械压力机制
造商之一。

“济二”那些事儿——记冬日吉尔集团之行

11月26日中午，我们收拾行装，集体乘车从学校门口出发，
向槐荫区机床二厂行进。之前我们参观过蓝翔集团，因此对
于参观企业的流程都十分熟悉。路上的车程大约有一个半小
时，大家在车里有说有笑，不知不觉我们就在一点半左右集
体到达吉尔集团门口，开始了我们的整个参观过程。一进门
口就看到了一栋高楼，周围环绕着许多机械加工厂，济二宾
馆也映入眼帘，崭新的面貌让我们甚至有些怀疑这是否
是1937年创立的企业。门口有一些自行车是供员工们外出时



使用的，看到这一幕景象的我们不得不感叹这个企业的人性
化。在各个小工厂的外面，类似于“事故不难防，重在守规
章”等的标语随处可见，一言一语都体现在这个企业对员工
的爱护和一种深深的责任。

整个行程是由职工大学102室的视频开启的，作为放眼国内外，
秉承兼容并包精神的吉尔集团来说，对员工的培训是不可忽
视的，员工的及时充电是整个企业保持活力的保证。视频观
看完毕后，同学们自觉地打扫了卫生，摆齐桌椅，一举一动，
都向整个企业展示了一种未来企业家的风采。在教室外配发
了安全帽后，我们意识到，真正对于机床二厂内部的参观要
开始了。

吉尔集团的特点是“单件小批生产”，这种灵活的特性可以
根据用户需要，依据技术含量更高的工艺量身制作，这个过
程也向研发提了更高的要求。而这一切，主要因为济二拥有
国家级企业技术中心，其中机械压力机与重型数控镗铣床作
为企业的龙头产品，获得了“中国名牌”称号，也使得吉尔
集团成为具有重大贡献的国家企业。作为一个机械研发生产
企业，吉尔集团拥有十九个下属公司，各司其职的进行各公
司主要研发的产品，这样的一种分支，使得公司整齐划一，
各个下属公司齐头并进，达到共荣。

进入车间后，我们不由的感叹了起来，研发室与加工室互相
隔开，但是可以通过窗户互相视察互相督促，巧妙的设计无
疑提高了加工制造的效率。在加工厂内部，有时地面会突
现“大坑”，我们很不解的问讲解员，之后才知道，这个设
计是便于一些强压力产品的制造和一些用于地下作业的工件
的固定的，如此出人预料的设计，让我们不得不由衷的佩服。
对于一些十分特别的部件，我们也大饱了眼福，各型号大齿
轮的制作，同样是吉尔集团的一个特色技术。

提起济二，就不得不提它与美国福特公司的婚事，20xx年的四
月与十二月，济二一举囊括福特汽车美国两个工厂全部五条



大型快速智能冲压生产线订货合同，首次完成中国装备与世
界顶级车企的“联姻”。作为中国企业走向国际化的先锋，
这不光是济二的光荣，也是全中国的骄傲。

下午将近四点时，我们分别在纪念性大齿轮与吉尔集团门口
合影，下午的参观便十分充实而又圆满的完成了。这次参观，
让我们对这个专业又有了进一步的认识，在济南二机床集团
公司的一下午，我相信让我们收获的不只是专业知识的扩展，
还有一分为国争光的荣誉。

20xx级机械学院机制班

高迎东

20xx年x月x日

大学生企业参观心得体会万能篇五

作为机械专业的学子，重工业集团的参观拜访是家常便饭，
而这次的“济二”之行却让我们的内心充满激动。始建
于1937年、被称为全国机床行业“十八罗汉”之一的济南二
机床有限公司一直是我们国家机床行业的骨干企业，它还是
中国规模最大、品类最全、综合制造实力最强的锻压设备和
大、重型金属切削机床制造企业，世界最大的机械压力机制
造商之一。

“济二”那些事儿——记冬日吉尔集团之行

11月26日中午，我们收拾行装，集体乘车从学校门口出发，
向槐荫区机床二厂行进。之前我们参观过蓝翔集团，因此对
于参观企业的流程都十分熟悉。路上的车程大约有一个半小
时，大家在车里有说有笑，不知不觉我们就在一点半左右集
体到达吉尔集团门口，开始了我们的整个参观过程。一进门
口就看到了一栋高楼，周围环绕着许多机械加工厂，济二宾



馆也映入眼帘，崭新的面貌让我们甚至有些怀疑这是否
是1937年创立的企业。门口有一些自行车是供员工们外出时
使用的，看到这一幕景象的我们不得不感叹这个企业的人性
化。在各个小工厂的外面，类似于“事故不难防，重在守规
章”等的标语随处可见，一言一语都体现在这个企业对员工
的爱护和一种深深的责任。

整个行程是由职工大学102室的视频开启的，作为放眼国内外，
秉承兼容并包精神的吉尔集团来说，对员工的培训是不可忽
视的，员工的及时充电是整个企业保持活力的保证。视频观
看完毕后，同学们自觉地打扫了卫生，摆齐桌椅，一举一动，
都向整个企业展示了一种未来企业家的风采。在教室外配发
了安全帽后，我们意识到，真正对于机床二厂内部的参观要
开始了。

吉尔集团的特点是“单件小批生产”，这种灵活的特性可以
根据用户需要，依据技术含量更高的工艺量身制作，这个过
程也向研发提了更高的要求。而这一切，主要因为济二拥有
国家级企业技术中心，其中机械压力机与重型数控镗铣床作
为企业的龙头产品，获得了“中国名牌”称号，也使得吉尔
集团成为具有重大贡献的国家企业。作为一个机械研发生产
企业，吉尔集团拥有十九个下属公司，各司其职的进行各公
司主要研发的产品，这样的一种分支，使得公司整齐划一，
各个下属公司齐头并进，达到共荣。

进入车间后，我们不由的感叹了起来，研发室与加工室互相
隔开，但是可以通过窗户互相视察互相督促，巧妙的设计无
疑提高了加工制造的效率。在加工厂内部，有时地面会突
现“大坑”，我们很不解的问讲解员，之后才知道，这个设
计是便于一些强压力产品的制造和一些用于地下作业的工件
的固定的，如此出人预料的设计，让我们不得不由衷的佩服。
对于一些十分特别的部件，我们也大饱了眼福，各型号大齿
轮的制作，同样是吉尔集团的一个特色技术。



提起济二，就不得不提它与美国福特公司的婚事，20xx年的四
月与十二月，济二一举囊括福特汽车美国两个工厂全部五条
大型快速智能冲压生产线订货合同，首次完成中国装备与世
界顶级车企的“联姻”。作为中国企业走向国际化的先锋，
这不光是济二的光荣，也是全中国的骄傲。

下午将近四点时，我们分别在纪念性大齿轮与吉尔集团门口
合影，下午的参观便十分充实而又圆满的完成了。这次参观，
让我们对这个专业又有了进一步的认识，在济南二机床集团
公司的一下午，我相信让我们收获的不只是专业知识的扩展，
还有一分为国争光的荣誉。
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