
学校离职申请书简单 学校教师离职申
请(汇总7篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以下是我为
大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

学校离职申请书简单篇一

尊敬的领导：

您好!我是财务部的出纳，下面是我的辞职报告。

首先非常感谢公司能为我提供这个展示的平台，然而我却有
负公司重望，多少次我都在思索，我到底能不能胜任出纳这
个工作?特别是我做错事情的时候，我很彷徨，很茫然，理想
跟现实总是存在一定的距离，跟我所憧憬的相悖而驰。顾而
我想辞去出纳一职，望您能认真对待并予以准辞，为盼!

我受能力、水平、文化、素质、涵养等多方面所限，做事情、
考虑问题不够周全，给公司带来的不便之处还请谅解。纵观
这2年的时间，自己也做了不少错事，总是以自己还年轻，刚
从学校毕业，没有社会经验为由为自己开脱。殊不知已从学
生这个舞台转变为纷繁复杂的社会大舞台，角色转变了所处
的位置转变了，看待事情，处理问题的方式方法也应有所改
变，可我还是停留在学生这个阶段上。

我也是真心希望能帮您多做点事情，尽量把事情做到最完善，
做您的得力助手，只是看来我的这个想法很难实现。您对我
如亲人般的关怀让我感恩在心，我也知道我这时候离开不是
很好，不过请您放心，我一定会把手头上的工作交代得清清
楚楚的。也希望我的辞职不要给公司带来损失。



感激之言不再多说，祝愿公司业绩能蒸蒸日上，也祝愿您一
切顺利，一帆风顺!

此致

敬礼!

辞职人：

20xx年xx月xx日

学校离职申请书简单篇二

尊敬的王校长：

你好！我是xxx！今天我郑重的向您提出辞职申请，希望您能
批准并谅解！

回顾我到杨氏的一年多的时间，心中感慨万端，感觉有话要
说。

首先，我要感谢您！感谢您代表杨氏对我的接纳。想当初我
来到杨氏，是一个思想很简单的人。也没有太高的学历，没
有太多的学识，但是我感觉到你对我的到来是欢迎的。因此，
对于您的知遇，我无法说什么，只能尽自己之能，倾自己之
才，去为杨氏做点什么！哪怕我能取得一点成绩，我才觉得
心里是安稳的；才能让自己觉得无愧于您，无快愧于杨氏。

再者，我要感谢杨氏。感谢杨氏这么一年多来，对我的成长
提供了很好的空间。当初的我，思想很简单，想问题不周到。
可是这么一年多来，我发觉自己有了很大了改变。学会去照
顾学生，学会去理解学生，学会去深入学生的内心探究问题。
在许多老师的帮助下，我在教学上也取得一点的成绩。尽我
所能，把课上好，把学生教好。我感觉，在这样一种环境之



中，压力之下，我是快乐的，我是有动力的。我情愿，用我
每一分钟的时间，去为学校付出，为学校更上一层楼，尽自
己的微薄之力。我还要感谢杨校长和毛主任对我的督促、指
导与批评。他们的`话让我在迷惘之中有了方向，脆弱之际有
了力量。因为他们的关怀与督促，才使我更加努力于自己的
工作，并用最大的能力做出我最满意的成绩。可喜的是，这
点我做到了。

还有各位老师，他们对我的友好、支持和理解，让我很感动。
虽然，学校之中发生很事，我也出过很多失误，老师们都一
心一意的对我提供帮助。让我在这个杨氏的大家庭中，感受
到不尽的温暖。

我还很想继续为杨氏努力，我还想在这里继续成长，我还想
与我们敬爱的老师们齐头并进，共同致于人类最伟大的事业。
可是，生活总是艰难的，天意也总是那么不遂人愿。如今的
我，已为人父。老父亲也一直卧病在床，生活的负担也越来
越重；经济上也越来越拮据。学校的工资也是在我们县教育
界数一数二的了，可是，对于我，也是杯水车薪了。

人也总是有了理想才能活得更有劲头，更踏实。我一直都感
觉我很喜欢电脑，并愿为电脑终身从事。这是我的意愿，也
是我在生活中更有力的经济支持。我觉得我更适合于做电脑
的生意，也能为家庭经济解决一些困难。所以，我决定明年
从事电脑维修和销售，一心一意把我所终爱的东西坚持下去。

因此，很抱歉，尊敬的王校长，我只能离开这个学校，这个
让我终生难忘，迅速成长的地方。无论到何时，我回头来看
看自己的成长历程，我觉得在杨氏是我生命中的一个里程碑，
并永记于心，感恩不尽。

所以，请您批准我的辞职申请，并感谢您一直以来的关怀。

此致



敬礼！

xxx

20xx年xx月xx日

学校离职申请书简单篇三

尊敬的领导：

您好!

我于20xx年从医科大毕业后被分配到本县县医院临床科工作。
我感谢两年多来医院给我学习进步的机会，也感谢院领导对
我的关心、帮助、教育以及同事们对我的工作、生活中的照
顾，在此我非常衷心地感谢大家!因家中父母年老多病需人照
料，又因我与爱人长期两地生活等实际困难，现向领导提出
辞去现职，返回家乡工作的请求。

我的家乡在xx省xx县xx乡。父亲现年xx岁，因长年辛劳，腰
椎疼痛，衣食不能自理;母亲现年xx岁，除了耕田种地外，还
要照料我父亲和打理整个家屋，再加上她也已是年过半百的
人了，身体不太好且行动不便。我于20xx年结婚，爱人在家
务农，现又怀有身孕，由于我在外地工作，家中照顾两位老
人和其它轻重家务劳动都由爱人一人来担负，而这个时候爱
人恰好是最需要休息、关心和照顾的人，在长期的操劳中，
每当看到爱人累得上气接不着下气，双方父母都强烈要求我
返乡参加考试上岗。

这些年以来，祖国的经济建设风风火火、蒸蒸日上，作为一
名党培养出来的医务人员，应该以救死扶伤为己任，在医疗
这一宏伟事业中多做贡献，但由于家庭实际困难的羁绊，不
免时时分散精力。为了妥善安排生活，解决困难，全力以赴
地投入经济建设之中，我特请求领导批准我的辞职，选择就



近工作。

最后，我衷心祝愿xx县卫生事业越办越好。

辞职人：

20xx年xx月xx日

学校离职申请书简单篇四

尊敬的资源部部长：

加入学生会人力资源部已经一月有余。一月以来，深感学生会
“态度决定一切，细节决定成败”之理念，学生会的“务实、
创新、团结、高效”深深地感染着我，让我切身体会到了作
为学生会人的荣耀和责任，我深感惟有鞠躬尽瘁，死而后已
之精神，惟有投入自己全部的身心才能符合一个学生会人的
标准，才能真正的服务学生会，服务学校，服务同学。

认识到了这些，引发了我深深的反思和思考，我愿意全心投
入学生会之工作，又恐自己能力之不及;我愿意鞠躬尽瘁，又
恐影响学习引起家乡亲人们的担心;我愿意在人力锻炼、成长，
又恐今后成为了人力的累赘。

在痛定思痛之后，在艰苦抉择之后，我不舍却又不得不选择
退出学生会。

加入学生会人力资源部，深感人力资源部的责任之重大，地
位之重要。惟惟不敢有损人力之名誉，不敢有损人力之高效。
但是，在担任学院的干部之后，深感自己已力不从心，无暇
兼顾，学习、工作的冲突日益暴露，业已深深的引起了我的
忧虑和担心。我深感自己无力像以前那样全身心的投入其中，
深感自己已不再能更多的为人力之发展而出力，深思过后，
惟有退出学生会才能兼顾学业和社会工作，望师兄能够见谅!



写到这里，内心感到无比的痛苦，无比不舍，但是为了去寻
找大学生活的其他内涵，为了寻找大学里的另一片天空，还
望部长批准为感!

退出学生会之后，我亦将学生会之理念不断发扬并将其融入
到自身的学习发展中，亦将以自己曾是一名学生会人、人力
人而骄傲而自豪，亦将自豪通过学生会认识了更多的朋友，
亦将处处维护学生会之声誉，亦将积极配合学生会之工作。

我始终坚信，学生会的明天一定会更好!

此致

敬礼!

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

学校离职申请书简单篇五

尊敬的领导：

您好!

您好!我是小学三年级语文老师，现因个人原因正式向学校提
出辞职申请。现阶段各项交接工作已经准备好了，希望学校
能够安排交接课程的老师，我将十分感谢。

我很感谢领导以及同事们一直以来对我热心的照顾，才有我
今天的工作能力，然而今后不能再跟大家一起并肩工作了，
我感到很遗憾。其实我选择在这个时候辞职是因为打算休息
一下时间，现在怀孕了几个月了，暂时没有工作的打算，还
请学校和校长见谅。



此致

敬礼!

辞职申请人：

20xx年x月x日

学校离职申请书简单篇六

尊敬的公司领导：

入职xx项目工作已经半年了(为xx项目服务15个月，前期为顾
问公司，后进)，我在项目中学到了不少宝贵的经验，感谢xx
集团给予我这份工作平台，感谢公司各位领导及同事的长期
关心。

由于公司现状是待遇没有保障、工作环境极其压抑，我长期
处在这样的工作压力、精神状态下，实在不堪重负。因此本
人提出辞职申请。

辞职详细原因如下两点：

一、待遇无法保障、佣金长时间拖欠

(1)公司无法兑现承诺

今年7月进公司时签订的入职表，工资待遇中明确约定：本人
待遇为税后底薪x元/月+项目总销售额的万分之2的佣金提成。
本约定只兑现了两个月!之后风云突变，xx月底公司领导在百
忙中针对我的佣金点位协商并一致签字确认通过，内容如下：
完成月度销售回款额按万分之1.8提取，未完成月度销售回款
额按万分之1.4提取。



原因是为了平衡销售经理的销售佣金水平，并且明确指出该
比例自xx月份开始执行。此外不知哪位领导提出我的佣金结
算确认应该是20xx年xx月xx日前认购及签约不予计算，问其
原因，告知入职前认购及签约与我无关。

也就相当于20xx年xx月xx日前认购及签约的客户跟我没有关
系，我不予理会。此种计算佣金的方式与销售回款总额计算
方式大相径庭。至今该文件只停留在口头。就是上述两份文
件把我两个月的佣金由入职时约定的佣金待遇从x元骤降成x
元。就是这样的变动，使得我本应得到的x元瞬间成为了天空
浮云!

对于我们每一个为公司工作的人，薪酬支付是对我们个人努
力工作的最大认同。在完成公司下达的任务目标的前提条件
下得到自己应该所得，这是一个大公司对员工最起码的承诺
和信誉。

可是两个月两个项目都超额完成任务之后没想到竟然是这样
的对待!对于xx项目单方面不履行协议让人很心寒。

也许是我的理解有误，所有的xx地产，责任与承诺永远相伴
是针对业主的吧!

(2)销售佣金和工资长时间拖欠

公司高层领导在会上多次强调，销售佣金要和工资按时发放，
我向下传达给每一位置业顾问的时候，每个人都很振奋!感觉
佣金发放时间终于有保障了。可是结果呢?从未按时发放过。

例如我两月份佣金加起来拖欠时间为3个多月。自20xx年xx月
入职以来，工资也从未按照公司承诺给员工次月10日的时间
发放。如果公司真正关心员工的话应该在细节上做起，至少
我经历的其他几家公司都是按时发放工资的。而且遇到节假



日均提前发放。

按时发放工资能给每一位员工深深的心理暗示，xx集团是守信、
一诺千金的。每个员工都会努力工作给予公司更大的回报。
可惜，事实远远不是这样。翘首盼工资俨然成为我们每个员
工生活中的一部分。

二、工作环境压抑

我自20xx年一直从事房地产销售工作至今，大小代理商、开
发商也经历了5家，但从没有像现在工作有这么压抑的氛围。
每个销售部门都是房地产项目的窗口，都是该公司充满朝气、
最活力充沛的部门，我从事xx项目一年多，xx项目原来的销售
部门不是现在这个样子，我现在所在的部门很多人工作心情
压抑。

一个工作压抑的环境对公司的发展是十分不利的! 究其原因
是集团公司派来的行政部经理行为所致。也许是因为我做了7
年多房地产销售养成了不良的沟通方式，到目前为止已经发
展到与其无法沟通的地步。此人也是部门经理，不过以老总
身份自居，此人的处理问题的方式、方法我是无法适应与接受
(不过公司高层若有时间可以做一下民意调查，据我的了解，
相当保守的估计95%的人会不希望和此人共事)。

因此我无法继续正常工作下去。但是本着对集团销售部门良
性发展的负责态度，我必须要向集团领导反映这件事，如果
行政部经理继续在这个岗位上不改变工作方式和沟通态度，
销售部门的工作压抑氛围就会一直笼罩。

再次我感谢给我提供的工作平台，感谢li总给予我这份工作，
但是在这种环境下我已经无法承受，未能完成项目收尾工作，
同时向li总说声对不起!

辞职人：



日期：xx年xx月xx日

学校离职申请书简单篇七

尊敬的学校领导：

您好!

首先感谢各位领导长期以来对我工作的关心，支持与肯定，
工作18年来，我始终以一个教师的身份生活与工作着，始终
坚持为党的教育事业服务终身的信念，在学校我就像生活在
一个和谐的大家庭里，有各位领导的关爱，有众多同事的关
心，每天看到同学们可爱的笑脸，我真的爱我的学校，今天，
我沉思良久，向您说出我辞职的理由：

__年，我夫人为了她的事业，把事业发展的平台建在了扬州，
同年在扬州买了房子安了家，女儿也来了扬州的学校就读，
这几年中，我是靖江扬州两地跑，渐渐的我感觉累了，女儿
也一天天长大，作为家长同时承担着较大的小孩学习的压力，
家庭是一个人工作生活的原动力，在靖江我已经没有了工作
的动力，我不想学校为我承担无形的压力，我更不能占着职
位不认真工作，经过长时间考虑，还是决定向您提出辞职申
请。希望你能理解、接受我的申请。

同时祝我们的学校蒸蒸日上。

此致!

敬礼!

辞职人：___


