
教育局体卫艺工作个人总结(精选5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下
面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我
们一起来看一看吧。

办公室主任辞职信篇一

尊敬的领导：

您好！

我在我们公司也是工作了挺长的时间，而今作为办公室的主
任，也是得到领导的信任才让我担任这个岗位的，我也是由
于一些原因，无法再继续为公司而服务了，也是向您递交辞
职的一个报告。

之前也是和您有说过，毕竟这个原因也是有些无奈，但也是
自己要去做的决定，毕竟有时候就是会有这种情况的发生，
我也是无法去控制，每个人总是会有一些波折是要去面对的，
也是希望领导能够体谅我的一个情况，当然工作我也是会做
好，最后的交接，之前也是和您说过，xx同事的确挺合适来接
替我的岗位，这段日子我也是会好好的和他去做好工作的安
排，去让他顺利的接手，离开，虽然是有些无奈，但是我也
是知道，困难要去面对，也是自己要过这道坎，无法去逃避
的，在公司里面我也是学到了，遇到了难题，那么就去积极
解决，而不是说要逃避，那样也是问题会一直存在，无法说
解决掉的。这次离职，我也是会去处理我的事情，也是希望
可以顺利的。

工作之中，我也是做好了自己办公室的事情，办公室的队伍，



我也是带的不错，领导您也是看到了，每个同事都是挺优秀
的，我也是感到自豪，能得到您的信任做这个主任，我也是
没有辜负，做好了事情，带好了队伍，虽然办公室的人员不
是很多，也是挺年轻的，但是每个人都是可以独当一面的，
我也是把我的经验，我的一些工作方法教给了他们，没有藏
私，我清楚，他们的优秀，也是能让我的工作进展的更加顺
利。而今要走，我也是很放心把工作交给他们，我想他们也
是不会让领导您失望的，也是请您相信他们，是可以把办公
室的事情做好的，回顾在公司的日子，真的有挺大的收获，
我也是会珍惜这段时光，从这学到的，以后也是会有用的.，
不会浪费了领导的苦心。

要走了，我的工作依旧会认真的完成，不会松懈，对于交接
的事情，我也是会认真的来对待，让同事们顺利的接手，并
且我也是希望我们公司是会更好的，有一些无奈，还有不舍，
但是人生的路也是要往前走的，我也是会积极的去面对，不
会让您失望，而我的离职也是望领导是能早些批准的。

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年x月x日

办公室主任辞职信篇二

尊敬的领导：

您好！

考虑到工作能力差的问题让我感觉自己已经难以继续胜任办
公室主任的职位了，无论是工作中的压力还是领导的要求都



让我难以保持平和的心态，再加上近期在工作中的表现较差
的缘故让我对此感到很羞愧，明明自身能力不符合要求却要
占据这份工作无疑是尸位素餐的可耻行径，所以我打算辞去
办公室主任的职位并希望领导在看过这份辞职报告后表示理
解。

通过以往在办公室工作中的表现不难明白自己是严重缺乏管
理经验的，或许曾经作为办公室普通职员的时候还能够从容
处理工作中的难题，然而等到职位晋升却无法在工作能力方
面得以提升的时候则会暴露出自身的弊病，然而即便如此我
也克服了不少办公室工作中的困难并应聘成功，虽然缺乏管
理方面的经验却拥有丰富的办公室工作经验，无论是细节的
把控还是任务的处理都能够做得比较好，可即便如此想要胜
任办公室主任的岗位还是远远不够的，毕竟作为主任除了工
作能力突出以外还要在管理方面有所成就。

虽然我在接任办公室主任的工作以后便着手对底下员工的任
务进行安排，可无论是组织能力还是对部门的管理都无法得
到较好的体现，再加上近期领导布置的任务都没有取得预期
的效果不由得让我感到比较焦虑，越是如此便越是希望能够
在办公室工作中取得成就来回报领导的栽培，若是办公室的
工作因为自己管理不善导致没能做好无疑是令人感到懊恼的，
而且我在工作中对自身的要求比较高自然不希望出现这种令
人难堪的结果。

为了不让办公室的发展因为自己受到影响还是应该选拔更有
能力的员工接任比较好，事实证明无论是我担任当前职务以
来的表现还是工作中的努力都没能取得较好的效果，在这种
影响下很容易给公司的发展造成不小的阻碍，而且通过这些
年的努力意味着我在内心深处并不希望公司的发展因为自己
导致利益受损，所以我觉得应该让其他员工来争取这个机会
从而令办公室得到更好的发展，我也并不希望办公室的各项
工作因为自身的原因得不到较好的完成。



无论是领导的栽培还是同事们在办公室工作中的相互扶持都
是难以忘怀的，所以我希望办公室能够得到更好的发展以免
因为自己受到影响，我会尽快处理好当前堆积的办公室工作
并按照辞职流程办理好相应的.程序。

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年x月x日

办公室主任辞职信篇三

尊敬的领导：

您好！

作为公司的中层人员我应该鼎立成为公司的发展支柱，但是
世间事，如同天上的云让人应接不暇，我没有想到突然间感
情问题，导致夫妻间离婚，现在我必须要解决家庭问题。

矛盾很多时候都是因为工作忙碌让两个人之间的感情出现了
裂痕，想当年我与妻子相敬如宾，彼此尊重彼此，但是时间
长了，一些小细节，没有修不好，也就造成了很多细小的裂
痕，让我们有了弥补不了的差距。虽然有了小孩让我们彼此
之间的联系更加紧密，但是却不能给我多少帮助。

我是在外地工作，应为公司在外地，可以说一年四季回家的
时间不会超过十天，我与妻子常年分离，已经有好多年了，
妻子一直都抱怨想要我重新回到她的身边，以前我一直找各
种借口搪塞了过去，我想当时间长了慢慢淡了，妻子就不会
记挂在心上了。可是我却忘记了没有做好沟通，会让我们彼



此心中留下一个隐患，如同一个炸弹，只需要简单的一个引
线就会点燃。

这次孩子生病，导致我们之间艰难为此的婚姻终于出现了严
重问题，电话那一头的悲伤难过，对我的失望让我深深内疚，
想要接孩子过来，但是这边并不合适，我考虑了很多，不想
让她一直失望，毕竟孩子一直都是靠着她抚养，虽然说我经
常给他们寄生活费，但是这并不是她想要的。

妻子想要我陪在她身边，而且还有四个老人需要照顾根本抽
不开身，想来想去我都不知道如何解决，当妻子让我做出选
择时，我犹豫了。是为了家人选择来开岗位还是因为岗位离
开家人，成为了我的烦恼，我知道妻子的压力非常中，我的
爸妈她的爸妈都重重的压在她的身上，我却不能够帮助她，
在她需要帮助的时候不在她身边，心里难过难免。

我想了很多最终我决定从新开始，做一个新的决定，不能继
续浪费时间了。所以我决定离职，我不想简单的放弃这段婚
姻，毕竟人的一生有很多事情需要我们去珍惜，我珍惜这段
感情，也珍惜家庭，妻子的理由没有任何错误，我必须要考
虑。回家也是不错的选择。

毕竟我们公司发展早已经走上了正轨，不需要我这样的人。
因为公司不缺少，而家里缺少我的支撑，我必须要为他们做
好安排必须要做到一点负责，回去修复感情，照顾四老照顾
孩子，再见了。

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日



办公室主任辞职信篇四

尊敬的领导：

您们好！

我因为诸多个人原因，经过深刻冷静的思考后，郑重的向公
司提出辞职申请。

我们在一起工作也已经有很长时间了，彼此之间都有着很深
的了解了。最近我的工作遇到了很大的困难，不是来自工作
能力的问题，而是和同事下属的关系出现了很大的分歧，导
致不可调和，这你应该是知道一点的。我对自己说，一点要
忍，可是现在我人不下去了，我要辞职了，我准备换地方了。

这几天我认真回顾了我这一段时间的工作情况，觉得来公司
工作是对我的锻炼和磨练，我一直非常珍惜这份工作，这一
段时间来，公司领导对我的关心和教导，同事们对我的帮助
让我感激不尽。在公司工作的这段时间中，我学到很多东西，
在很多方面都有了很大的提高，感谢公司领导对我的关心和
培养，对于我此刻的离开，我只能表示深深的歉意。非常感
激公司给予了我这样的工作和锻炼机会。

我向公司提出辞职，主要是无力解决目前遇到的工作困难，
作为办公室的主管，我不希望因为我影响到办公室的正常工
作。

自从公司任命我为办公室主任以来，领导应当负有不可推卸
的责任，我的管理能力不足也是造成这些现象的主要原因。

另外，她对我的态度严重影响了我的情绪，甚至影响到我的`
正常工作，我不希望自己带着这种情绪工作，也不希望她总
处于这样一种工作状态。也许我离开公司后，她没有了对立
面，不会因为整天只想着针对我而无心工作，工作态度会有



所改变。所以，我决定向您提出辞职，请您谅解。我在公司
工作的这段时间得到了您的大力支持和教导，对于您的帮助
和教导我非常感谢，也希望我们能有再次共事的机会，我会
在离职前做好工作的交接。

我希望我的离开不能够给公司带来任何的不良影响，因为公
司有很多人组成，即使我走了，公司也会照常运转，也会做
的更好，这一点我是毫不担心的。我相信在今后的工作中，
我会做的更好，不过那时的我已经不在公司工作了，我还是
有一点不舍，不过愤怒战胜了不舍。

因个人原因，现正式向公司提出辞呈，希望领导给予批准，
谢谢！

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

办公室主任辞职信篇五

尊敬的公司领导：

从xx年11月份至今，进入公司已有五年多的时间里，我得到
了公司各位同事的多方帮助，我非常感谢公司各位同事。

在过去的五年里，我在公司里工作的很开心，感觉公司的气
氛就像一个大家庭一样，大家相处融洽和睦，同时在公司里
也学会了如何与同事相处，如何协调各方关系等方面的知识。
在公司的日子里，我不仅学到了一些新知识，同时也积累了
很多宝贵的人生经验，对于公司五年来的培养表示衷心的感



谢！

随着公司的快速的发展，无论是在业务拓展方面，还是在行
政管理方面，均对公司每位员工提出了更高的要求就我自身
而言，我从一个工作内容只是以文字处理为主的办公文员逐
步过度至一个负责整个公司行政、档案、销售等方面事务的
办公室主任，深深感觉到个人能力的不足，综合管理水平已
与公司的要求相差甚远了，自己深感有愧公司五年来的培养。

由于我个感觉，我在过去的一段时间里的表现不能让自己满
意，感觉愧对公司的期望，同时也感觉自己在过去的五年里
没有给公司做过重大贡献，主要是和自身能力不高有关，在
公司的各方面需求上自己能力不够。所以，经过自己慎重考
虑，为了自己和公司考虑，自己现特向公司提出辞职，望公
司给予批准。

辞职人：

20xx年xx月xx日

办公室主任辞职信篇六

尊敬的x校长：

你好！

转眼间，我们的合作已有2年多了，这2年多的工作时间里，
虽然我的工作并不是尽善尽美，但在学校同事们的眼里，还
是算可以。尤其是在你的信任与教导下，我都用自己的热情
认真、努力的去完成每一项你布置给我的工作，在你这里我
学到了很多东西，特别是一些做人的道理和对生活的理解。
在这里，我真诚的对你说一声：谢谢！

我常想，自己应该用一颗感恩的心，去回报你，真的想用自



己的努力去做好你交给的每一份工作任务，但自己的`能力真
的很有限，有很多不如意的地方还请多多包涵，敬请谅解！

经过这段时间的反思，觉得自己和以前完全是两样，变化最
大的就是人变得很慵懒散（但与“四不”毫不相干），造成
慵懒散的原因可能是学校环境太舒适、找不到对工作应有的
激情。和学校的同事相比，我羡慕他们繁忙而休闲的工作节
奏、他们用辛勤劳动换来的成就和喜悦。

凭心而论，虽然我们交流不多，但是可以看出来你对我真的
很信任，我的内心也十分感激，多谢这两年多来你对我的循
循善诱、谆谆教诲。在没有担任办公室主任的日子里，我将
一如既往的支持你的工作，做好自己应该做好的事情。在教
学业务上不断进取，继续努力工作。不管怎样，两年多的与
你的合作，是我人生的一笔宝贵的财富，我将铭刻于心，在
今后的工作中，你同样是我的好领导、好朋友，我相信，在
我们以后的合作中，也将会给我留下美好的回忆。

经犹豫再三，我还是写了这份辞职申请。

辞去办公室主任一职，我将有更多的时间陪伴自己已经年迈
的父母；辞去办公室主任一职，我将有更多的时间陪伴与自
己相濡以沫的爱人；辞去办公室主任一职，我将有更多的时
间思考如何教育那几十名如饥似渴的求知者；辞去办公室主
任一职，我将有更充裕的时间钻研教育人的方法；辞去办公
室主任一职，我将有更多的时间与朋友沟通、聚会；辞去办
公室主任一职，可以让朋友们觉得我还像一个真正的人；辞
去办公室主任一职，我将有更多的机会思考如何做好一个让
众人喜欢的人……。

虽然离开了河东小学这个团结奋进的领导班子，但我将用我
对教学工作的热情，更加努力地工作，对得起自己的良心，
对得起那几十双孜孜以求的眼神，不再为耽误了他们的课程
编造美丽的谎言。



也许我这样做很自私，但是，我十分希望领导满足我这一自
私的要求，请你批准我辞去办公室主任一职。

谢谢！

此致

敬礼

申请人：xxx

xx年xx月xx日


