
最新公务员师徒结对徒弟发言材料(大
全6篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以下是小编
为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

公务员师徒结对徒弟发言材料篇一

下午好！

首先，感谢学校领导为我们安排了这次师徒结对的活动。

转眼间新学期已经过去大半个月了，虽然这段时间我们每个
人都很忙碌，但却在这忙碌中收获着工作的经验，学生的进
步，同事的关心和领导的关怀，有困惑，有喜悦，有感动，
我觉得时代小学是一个充满活力和潜力的大集体，年轻教师
积极进取的精神相互激励着彼此，老教师爱岗敬业，无私奉
献的.高尚品质更是深深地感动着我们，推动着我们前进。

从踏入时代小学，我就为加入这个光荣的集体而倍感自豪，
同时也深深感受到了身上的责任和压力，作为刚走上工作岗
位的新教师，我们深知自己存在很多的不足。非常感谢学校
的师徒结对活动，在学校的安排下，我们新教师各自和有着
丰富班主任工作经验的老师结成师徒，能成为师傅们的徒弟，
我们都深感荣幸。在今天这个特殊的日子里，我们新教师要
正式拜师，以他们为榜样，向他们讨教，向他们学习。作为
徒弟的我们，需要进步，需要成长，我们要制定自己的计划，
明确发展方向，向着目标一步一个脚印，扎扎实实的走下去。
再结对期间，我们一定会勤学好问、及时总结、增强班级管
理能力、尽快提高自己的管理水平，还要经常去观察师傅们
如何管理班级，尤其是男孩子特别多特别淘气的班级，努力



使自己取得更大的进步。

我相信，在学校领导班子的正确领导下，通过师傅的言传身
教，以你们深厚的涵养，丰富的知识，精湛的技艺，一定会
使我迅速成长的。最后，再一次感谢学校给了我们这次学习
的机会，再一次感谢师傅：师傅，请多多指教，往后还请你
多多指教，您辛苦了！同时，我也要对自己说：要用爱和责
任来扛起教育这份伟大的事业！谢谢！

公务员师徒结对徒弟发言材料篇二

本学期，在学校组织的“师徒结对”活动中，使我在短短快
一年的时间里，进步很大。这和陈思贝师傅教师的“传、帮、
带”是离不开的。

回顾这差不多半年的时间，在师傅和其他老师们的关爱下，
我逐渐适应了临高中学的教育教学工作，。陈老师在教学方
法、管理学生以及教科研方面都给了我许多实实在在的指导
和帮助，使我在各方面有了一定的提高。下面我就从几个方
面谈谈自己的收获：

首先，作为一名青年教师，只有不断学习，才能使自己跟上
课改熟悉了学生与课堂，在教学中我一路走来，在成长中变
得成熟、坚毅!

其次，互相听课、评课是师徒结对的一种基本活动形式，这
也成为了向师傅学习的过程中最为直接的一种方式。我感到
师徒结对就像一条无形的纽带联结在我与师傅之间，使我们
在有意无意之中增加了交流和相互学习的机会，从而得到提
高。

更督促我不断警惕我的教学实践的还是陈老师不定期的随堂
听课，虽然让我有些措手不及，但却自然而毫无隐藏的暴露
了我的缺陷，事后总能让我从不同的角度重新审视我的教学，



从而督促我不断的改进，也就是在这样不断的危机中磨练了
我的从容，终于顺利的完成了这个学年的教学任务。

在听师傅的课的过程中我也有很大收获。扎实的教学功底、
先进的教学理念，多样的教学手段，使我受益匪浅。陈老师
的课最大的特点就是条理性强，思路清晰。她的课给人感觉
从容不迫，教学的各个环节都紧密相连，课后我们坐在一起
交流上课后的体会，在多次听课学习的过程中，我逐渐有了
清晰的认识。

此外，陈老师的为人处事，经验心得，她的热情、真诚与自
信，常常让我在感动之余，获得了更多的学习、工作动力，
使自己能更好的投入到这份事业中去。
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尊敬的各位领导、各位老师：

上午好！说实话，刚开始接到这个通知的时候，我还没有完
全从暑假中缓过神来，只感觉这个发言稿内容好像似曾相识。



然后我打开了自己的教育博客，我惊喜地发现了自己曾经写
过的那些，如《实习班主任优秀徒弟发言稿》、《第6届晨曦
杯获奖发言》等等。回顾自己近200篇的点滴记录，时光仿佛
电影跳帧画面般一幅一幅地出现在我的脑海中......

回首这四年，我一直觉得自己是非常幸运和幸福的。从楼校
亲切地打给我电话的那一刻开始，就结下了我与狮小的不解
之缘。青涩的我在第一年一直坚持听师傅顾老师的课，每天
给自己加课加的满满的，但是却是真真实实地为自己今后的.
教学打下了扎实的基础。从我师傅的身上，我看到了英语课
的扎实与灵动，学习到了如何进行高效的课堂管理以及突发
问题的处理，感受到了成熟英语老师的课堂魅力。现在再想
想，师傅真的是太牛了！每天被人听课，该有多大的压力啊！
再此，真的很感谢顾老师！克服课堂恐惧感的我，渐渐站稳
讲台，慢慢地学校开始为我们年轻教师搭建平台。从第二年
的专家指导课到第三年，第四年的“晨曦杯”展示课以及上
学期的五年内青年教师的评优课，我能够清晰地看见自己的
成长轨迹，感受到自己一点一滴的进步。这让我对自己的英
语教学有了信心，渐渐形成了个人的教学风格并热爱自己的
工作，我感觉我是幸福的！

特别是在上学期的五年内青年教师评优课的磨课过程中，我
更是深切地感受到了我身在狮小的幸福。在磨课最紧张的清
明假期时，英语组的领导和姐妹们放弃了休息的时间，帮我
从设计构思，课件制作，过渡表达等等手把手地教我，一句
一句地帮我磨，让我信心倍增！知道进入决赛后，英语组姐
妹们又放弃下班休息的时间，帮我加班加点制作板书道具，
让我免除不少后顾之忧！而准备过程中，我也了解到部分其
他兄弟学校比赛的同事朋友，根本没有人帮他们磨课，都是
孤军奋战。即使有磨课的，也没能提出更有效的处理方法。
所以，我更要感谢我们英语组的美女们，是你们让我变得更
勇敢更自信！

教育不是一蹴而就，经验也不是与生俱来。让我们感恩每一



次那么痛的领悟，踏踏实实地体会过程，继而享受涅槃后的
重生。借由咸哥的话说，成就学生，成就自己！我相信在这
个过程中，我们定能发现更好的自己，做更好的自己！
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——徒弟总结发言

尊敬的各位老师：

大家好，今天我代表师徒结对活动中的七位徒弟作总结发言，
谈一谈这一年来我们的成长及收获。

师徒结对活动，是我校的传统，这学期伴随新课改的深入，
这一活动得到了更好的落实，成为促进年轻教师成长的良好
平台，我们十分感谢学校的良苦用心。师傅们更是给予我们
无私的指导和帮助，成为我们工作上的引路人，而他们将工
作视为事业，并不断为之奋斗与探索的情怀，更是影响我们
不断进取，深化课改，完善自身的不竭动力。

首先，我要谈的重点是我们学到了什么？

师徒结对活动的方式主要相互听评课。

上课之前，各位师傅对我们首要的要求就是备好课。总的来
说，需要做到以下几点：

整，当然这只是微调，目的是为了更好的完成教学任务，有
时候生搬硬套会适得其反，上课学生是主体，教师是主导，
充分调动学生的情感，态度，兴趣，才能提高学生学习的积
极性。还要课后备课，总结教学经验，每一课，每一单元，
做好教学反思，肯定成功的地方，探讨不足之处，为以后的
教学工作打下基础。



第二，在教学的细节方面大大提高，我记得刚开始工作的时
候，我们讲课时，师傅说：“怎么看都还是像学生，没有老
师的范儿”而现在师傅评价会说：“教态成熟,举止得
当……”每一位老师都是一步步成长的，我们每一位徒弟总
是或多或少的存在着这样或那样的问题，例如语言表达不准
确，口头禅太多，逻辑不清，重难点把握不完全准确，上课
不能很好的关注学生，课堂组织不力，教学环节不齐全，过
渡不自然，套用一些教学模式而失败，不知道怎么把握师生
关系等，有些缺点，我们自己也意识不到，但师傅都会在听
课之后，指出来，给出改进意见，并要求我们不断训练自己
的弱项，这时候的师傅就是严师，有时候还会点出我们自己
所没有意识到的优点，增加我们的自信心，和我们谈心，聊
天，帮助我们心理上成长，这时候的师傅又成了我们的益友。

傅也多鼓励我们听其他老师的课，多多学习，虚心求教。

第三：在新课改中，师傅的影响很大，在教学模式，教学内
容的取舍，课标的把握，调动学生的积极性方面，我们总是
找师傅一起讨论，有时候我们的做法华而不实，不合实际，
或者有些模式太过陈旧，或者有些探索大有裨益，师傅引导
我们在保证教学的基础上大胆实践，还经常督促我们努力，
比如提出假期应当做哪些工作，以完善自身的知识储备，经
常看我们的教案，看我们批阅的作业等等，他们热爱教学，
对工作认真负责，对我们关怀，少了功利之心，多了奉献精
神，我想这才是能够保持乐观，保持快乐之心的重要原因吧，
在潜移默化的过程中，我们或许也能成为那种崇高的人。

总之，师徒结对活动十分有利于年轻教师的成长。

2012-7-11
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师徒结对徒弟代表发言稿



尊敬的各位领导、各位师傅：

大家下午好！

首先，感谢您们在百忙中抽出宝贵时间来参加今天的见面会，
对于各位领导的关心与关怀，感激之情溢于言表。请允许我
代表徒弟们感谢各位领导给我们提供这样一个拜师学艺的机
会，并向愿意悉心指导、耐心帮助我们的师傅们表示深深的
敬意。

时光荏苒，当我们挥手告别大学，告别了曾经的年少轻狂，
我们胸怀沧海，志比鲲鹏，却只因年少路迷茫。感谢公司，
在此时，给毕业后彷徨的我们带来了希望和坚定的方向。让
我们8个来自不同地方的年轻人聚集到这里带着最初的梦想程
帆起航！

师傅们都在岗位上默默耕耘了多年，有丰富的经验和精湛的
技术。我们有理想有闯劲，但我们缺乏经验，有青涩，也有
许多不足，可以说我们的每一位师傅都是丰富的资源库，有
许多值得我们借鉴和学习的地方。与师傅们相比，我们还有
一定的差距。作为徒弟的我们，需要进步，需要成长，我们
一定要抓住这次机会，虚心向师傅们学习、诚心请教，严格
要求自己，多学习，多锻炼，多记录，多总结，尽快了解公
司的生产工艺、熟悉公司的'产品、掌握公司的生产流程，为
以后走向管理技术岗位打下一个良好的基础。将所学的理论
知识与实际操作结合起来，希望在师傅们的指导和帮助下，
我们能尽快成长，早日褪去稚嫩的羽毛，承天翱翔。

荀子言，“不登高山，不知天之高也；不临深溪，不知地之
厚也。”公司师徒结对活动的举行，不只是一种形式，更是
一种企业文化，饱含着领导对我们的期许和信心，犹如雪中
送炭，为我们开启一扇通往成功的大门。

师傅们，你们是我们学习的榜样，我们的成长就是您的骄傲！



一朵玫瑰，需要根茎的无私奉献，才能散发出沁人心脾的芳
香；一个企业的蓬勃发展，同样需要每一位员工的脚踏实地、
无私奉献。在师傅们的言传身教下，我们一定会尽快成长为
一棵参天大树，为企业挡风遮雨，和师傅们携起手来用拼搏
和汗水、用勤奋和努力、用无私和奉献共创公司的辉煌！

谢谢大家！

徒弟代表：2013.7.12
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尊敬的各位领导、各位老师：

下午好！今天我很荣幸地站在这里代表我们xx年的新教师发
言。在此，我代表我们所有的新教师感谢学校领导为我们提
供了这次宝贵的学习机会！

新学期转眼间已经过去一个多月了，虽然这段时间我们每个
人都很忙碌，但却在这忙碌中收获着工作的经验、学生的进
步、同事的关心和领导的关怀……有困惑，有喜悦，有感
动……我觉得小河小学是一个充满活力和潜力的大集体，年
轻教师积极进取的精神相互激励着彼此，老教师“爱岗敬业，
无私奉献”的高尚品质更是深深的感染着我们，推动着我们
前进。在小河小学这个温暖的大家庭里，我们渐渐得到了真
挚的关怀和无私的帮助。

作为年轻的新教师，我们有理想有激情有闯劲，但我们缺乏
经验，还存在很多不足。比如，我们的教学理念还有待更新、
业务水平还有待提高，教学经验有待丰富、业务知识有待拓
宽??总之，与老教师相比，我们还有很大的差距。我们迫切
需要老教师的指导和帮助，希望在老教师的指导和帮助下尽
快成长。学校“师徒结对”活动的适时举行，犹如雪中送炭
给了我们希望和信心，为我们开启了一扇通往成功的大门。



学校的优良传统发扬光大。我们的师傅都是在教坛上默默耕
耘了多年的老教师，他们积累了丰富的教学经验，拥有精湛
的教学艺术，并形成了自己独特、鲜明的教学风格。可以说，
我们的每一位师傅都是一个丰富的资源库，都有许多值得我
们青年教师学习和借鉴的地方。因此，我们一定要虚心向师
傅学习、请教，真心诚意地接受他们的指导和督促。熟话说：
“师傅领进门，修炼在个人”。在师傅的指导和带领下，我
们更应该严格要求自己，更主动的去学习知识。平日里一定
要勤学多问，多听课，多讨论，多总结，有问题及时向老教
师请教，有困惑及时向老教师咨询。认真学习教育教学理论，
刻苦钻研教材教法。在学习老教师经验的同时，注重与自身
特点相结合，学以致用，多探索，多积累，尽快找到符合自
身特色的教学思路和教学风格。争取三年之后顺利出师，成
长为小河小学的栋梁。

我相信，我们xx年的青年教师一定不会辜负师傅的希望与厚
爱，也一定不会辜负学校的要求和培养。通过老教师的言传
身教和我们自身的努力，我们一定能在小河小学这块沃土上
茁壮成长，我们的教育之路也会越走越宽，越走越稳！


