
晋升区域经理申请书(模板5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编就给
大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

晋升区域经理申请书篇一

刘部长：

我经过最近一段时间的反复考虑，决定向您表白一下我的想
法。

我在xx已经半年有余，关于社会和工作的最初感触都是从xx
得来，我对xx怀有深深的感激!

在青岛，靳部长对我的一番话又使大为感动，下决心要在xx
踏实的做工作，努力做出个样子来。一个刚参加工作的人，
能够独自负责一个区域，公司给的这么一个空间和机会，以
及将会预期给我的锻炼，对我的吸引力非常之大，我曾经想
过，就算一分钱不挣，我也要坚持到硕果累累。然而，经过
这些年的积累，公司毕竟已经人才济济，除济宁，青岛，其
他区域目前来看已经相对稳定，济宁，青岛的区域经理又都
有经验，所以我感觉自己很难有机会对公司做出贡献。

我不想逃避，也不想退缩，但长时间以来，公司对我的培养
以及我对公司的回报，让我压力实在太大，我已经难以承受。

综合这两个因素，尽管珍惜这份工作，我还是决定辞职，因
为感觉有负公司尤其是靳部长对我的期望，所以今天早上没
好意思向您当面提出，让靳部长失望了!

等您有时间的时候，我想找您办理手续，请您批准。



感谢公司的培养，更加感谢靳部长!祝工作愉快!

辞职人

20xx年xx月xx日

晋升区域经理申请书篇二

尊敬的经理：

您好！我是××网店客服。在××已经工作三年了，很遗憾
今天要辞职了。

三年的工作时间里，主要的.工作职责就是在淘宝店，各
类b2c店里头给客户回答各种问题，协助下单，整理客户资料
等工作。虽然网店客服的工作强度不大，但是工资却是比较
的低。如今物价飞涨，自已也不想再做客服这项工作，因此
我决定辞职，并向人力资源部递交了。

最后顾公司今后发展越来越好，同时公司尽快安排交接工作
人员。

辞职申请人：xx

晋升区域经理申请书篇三

尊敬的总经理：

我是重庆区域经理，xx年进入公司，现在在公司工作已经7年
想换个工作环境，因此已向人力资源部递交。我工作的主要
职责负责重庆片区的.产品推广和售后服务工作，底下有一名
助手和一名仓管。具体的一些交接事务和客户资料我已经让
助手在整理，相信不用几天就可以整理完了。思想汇报专题
很感谢公司这几年对我的照顾，我也学了很多的东西，也赚



了不少钱。

然而现在我考虑的可能是家庭和今后的发展，常年在外对家
庭对我始终不是一件好事，因此我还是做了这个艰难的决定，
辞职。

辞职人：xxx

20xx年x月x日

晋升区域经理申请书篇四

刘部长：

您好！

我经过最近一段时间的反复考虑，决定向您表白一下我的想
法。

我在xx已经半年有余，关于社会和工作的最初感触都是从xx
得来，我对xx怀有深深的感激！

在青岛，靳部长对我的一番话又使大为感动，下决心要在xx
踏实的做工作，努力做出个样子来。一个刚参加工作的人，
能够独自负责一个区域，公司给的这么一个空间和机会，以
及将会预期给我的锻炼，对我的吸引力非常之大，我曾经想
过，就算一分钱不挣，我也要坚持到硕果累累。然而，经过
这些年的积累，公司毕竟已经人才济济，除济宁，青岛，其
他区域目前来看已经相对稳定，济宁，青岛的区域经理又都
有经验，所以我感觉自己很难有机会对公司做出贡献。

我不想逃避，也不想退缩，但长时间以来，公司对我的培养
以及我对公司的0回报，让我压力实在太大，我已经难以承受。



综合这两个因素，尽管珍惜这份工作，我还是决定辞职，因
为感觉有负公司尤其是靳部长对我的期望，所以今天早上没
好意思向您当面提出，让靳部长失望了！

等您有时间的`时候，我想找您办理手续，请您批准。

感谢公司的培养，更加感谢靳部长！祝工作愉快！

此致

敬礼!

xxx

20xx年xx月xx日

晋升区域经理申请书篇五

尊敬的总部各位老总您们好：

感谢公司这么多年的培养与栽培；感谢公司高管层对我的厚
爱；感谢世纪道和每一位成员的帮助与关怀。

在分管济宁片区以来，工作中有得也有失，做到今天，自己
越来越发现自身的管理能力还不到，还需要更一步的加强学
习。片区的整体工作也没有做出多大的成绩。在同分部负责
人的沟通协调上，因个人性格的原因，也没有做到位。在多
次的公司考核中，多家分部受到了处罚，说明我的检查力度
等还不够。在本年度接二连三又出现了4起工伤事故，给公司
带来了一定的经济损失。还出现了1起事故。

通过以上诸多的问题，说实话，我自己都不能原谅我自己。
因本人的能力的确有限，趁着现在还没有给公司带来较大的
负面影响，特向公司辞去区域经理的职务。



在此，我非常愧疚，辜负了公司的信任与重用，辜负了公司
的希望与寄托，更辜负了您们的帮助与支持。

我希望在今后本分部工作中，认真吸取总结一些教训，安心
的学习一些好的管理经验，用心的学习一些为人处事的思想，
争取早日跟上公司的发展步伐，早日把自己打造出一个合格
的公司一员！

xx年5月22日


