
最新保证书不拖欠工资违法吗 不拖欠农
民工工资的保证书(汇总5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？接下来小编就给
大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

保证书不拖欠工资违法吗篇一

xxx房地产开发有限公司：

我司承建xxx工程施工，为进一步贯彻落实《国务院办公厅关
于切实解决企业拖欠农民工工资问题的紧急通知》之有关精
神，保障劳务人员工资按期发放，杜绝因拖欠劳务人员工资
造成工地闹事现象的发生，现本公司关于农民工工资支付事
宜郑重承诺如下：

3.贵司有权以任何方式监督我司对劳务人员工资的支付情况，
我司如迟延支付或未足额支付劳务人员工资，贵司可向劳动
行政主管部门举报。如发生因未付工资而造成劳务人员在贵
项目内停工、闹-事的，贵司可直接用未支付的工程款向我司
的劳务人员发放已拖欠的工资，我司承诺按同期银行利息加
本金返还此笔费用，并可在工程结算付款时扣除。

特此承诺！

xx建筑施工公司：

日期：



保证书不拖欠工资违法吗篇二

____房地产开发有限公司：

为了切实维护建筑工人的合法权益，确保社会和企业的稳定，
根据各级政府及相关部门的要求，结合我公司承包的' 工程
劳务施工实际情况，特做出如下承诺：

1、我公司已严格按照上级主管部门以及我公司关于工人工资
发放的相关要求，切实做好了工人工资发放工作，工人工资
已全部发放，不再拖欠工人工资。我公司承诺每月将劳务分
包合同、发放的工人工资表(表格形式、现场负责人和班组长
签字认可、工人本人签字并按手印)、工人身份证复印件、工
人考勤证明、及现场发放工人工资录像资料于每月10日前及
时上报给贵公司项目部，否则贵公司可不予支付我公司工程
款。

2、我公司承诺对贵公司支付的工程款专款专用，确保工人工
资及时足额发放，如因我方拖欠工人工资发生工人上访、闹
事、停工等问题,贵公司可双倍扣除我公司拖欠的工人工资，
代为支付，同时我公司愿意承担拖欠工人工资总额20%的违约金
(情节严重并造成恶劣影响的可以加大违约金数额);如发生工
人围堵贵公司售楼处、封堵工地等类似事件，则每发生一次
我公司愿意承担人民币壹拾万元的处罚。

特此承诺!

承诺单位： 法人代表或授权人：

日期：

保证书不拖欠工资违法吗篇三

1、按照《劳动法》规定雇佣和使用农民工，执行项目施工现



场农民工实名制管理，我公司保证与农民工签订劳务合同，
建立健全职工花名册、身份证复印件、考勤原始记录、工资
支付等，管理台账真实有效（资料非真实性愿承担经济处罚）
按期上报建设单位备案，如有工程分包班组更换，将变更班
组登记人员名单、身份证复印件应及时通知监理单位、建设
单位确认身份后可更换班组及人员。按规定已在承包项目所
在地劳动部门已实缴纳农民工工资保证金（见附件）。

2、我公司总承包单位如有分包工程，必须使用有资质的企业，
根据发包方要求严禁转包、违法分包。工程施工发、承包双
方要依法签订专业分包或劳务分包合同。

3、我公司总承包单位违反规定，分包给不具备用工主体资格
的组织或个人，由我公司承包企业承担并有清偿被拖欠的农
民工工资责任和愿承担按工程造价5%的处罚，承包合同作废。

4、按照"谁承包、谁负责"的原则，由我公司承包单位对所承
建劳务的农民工工资支付负总责，保证不以工程款未到位为
由拖欠农民工工资。

5、我公司承包的工程项目如有分包单位雇佣农民工的，将要
求分包单位按照（第1条）规定签（订劳动合同，并负责督促
其按照合同规定及时结付农民工工资。如因我承包单位未按
合同约定与分包单位结清工程款，致使后者拖欠农民工工资
的，将由我公司先行垫付欠款，我公司对分包单位清偿拖欠
农民工工资负总责。

投标人：(全称)(盖章)

签订承诺书日期：

保证书不拖欠工资违法吗篇四

为保护农民工的合法权益，不拖欠农民工工资，对农民工工



资的'支付作如下郑重承诺：

1、严格执行《中华人民共和国劳动法》、劳动部《工资支付
暂行规定》、《河北省交通厅关于加强交通建设项目工程款
及农民工工资支付管理工作的指导意见》邢台市有关农民工
工资文件精神以及合同文件等有关规定，并按相关规定雇佣
和使用农民工，依法和农民工签订劳务合同。

2、保证如期、足额支付工资，并工资将直接发放给农民工本
人。

3、按劳务合同约定标准支付农民工工资，不低于当地社会平
均工资水平。

4、如果发生违反规定拖欠或克扣农民工工资行为，造成农民
工上访等行为，除按有关合同条款接受罚款外，并由我单位
承担因此而引发的法律、经济等一切责任。

承诺人：

承包人：

日期：

保证书不拖欠工资违法吗篇五

xxxx房地产开发有限公司：

我司承建xxx工程施工，为进一步贯彻落实20xx年《国务院办
公厅关于切实解决企业拖欠农民工工资问题的紧急通知》之
有关精神，保障劳务人员工资按期发放，杜绝因拖欠劳务人
员工资造成工地闹事现象的发生，现本公司关于农民工工资
支付事宜郑重承诺如下：



3.贵司有权以任何方式监督我司对劳务人员工资的支付情况，
我司如迟延支付或未足额支付劳务人员工资，贵司可向劳动
行政主管部门举报。如发生因未付工资而造成劳务人员在贵
项目内停工、闹事的，贵司可直接用未支付的工程款向我司
的劳务人员发放已拖欠的工资，我司承诺按同期银行利息加
本金返还此笔费用，并可在工程结算付款时扣除。

特此承诺!

xx建筑施工公司

授权签约人：xx

日期：20xx年xx月xx日


