
最新保障监督建议书 家属监督建议
书(大全5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一
篇范文呢？下面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，
大家一起来看看吧。

保障监督建议书篇一

尊敬的全市领导干部家属：

“天下之本在国，国之本在家”。家风，是一个家庭的精神
内核，也是一个社会的价值缩影，良好的家风对社会而言，
就是一种道德的力量。认真落实市委《关于推进清廉资兴建
设的实施方案》文件精神，在全市倡导清廉家风，营造风清
气正的浓厚氛围，资兴市纪委、资兴市妇联诚挚向您发出倡
议：

树立崇德向善好家风

领导干部的家风，直接影响着党和政府在人民群众心中的形
象。领导干部及家属要做到明大德、守公德、严私德。带头
践行社会主义核心价值观，将家庭情感和爱国情怀融为一体，
赓续红色家风，汲取信仰力量，牢固树立高尚的道德追求，
弘扬中华民族家庭美德，修身慎行，怀德自重，共同营造向
上向善的家风文化。

树立清正廉洁好家风

家庭是反腐倡廉的前沿防线，督促亲人遵纪守法、廉洁奉公
是每一名党员干部义不容辞的责任。领导干部家属要正确处



理公与私、情与法的关系，帮助家属过好权力关、金钱关、
人情关。崇尚以廉为美、以廉为乐、以廉为荣，常思贪欲之
害、常怀律己之心、常戒非分之想，共同筑牢反腐倡廉的家
庭防线。

树立和谐和美好家风

俗话说：“家和万事兴”。家庭不仅是婚姻关系、血缘关系
的呈现，也是道德践履的平台、品德养成的起点。领导干部
家庭要传承中华孝道，养成孝敬父母、尊敬长辈的良好品质，
倡导忠诚、责任、亲情、学习、公益的理念，用正确道德观
念塑造好心灵、涵养好家风、建设好家庭，让家庭成员相互
影响、共同提高。

“忠厚传家久，诗书继世长。”让我们积极行动起来，共同
培树以德立家、以廉治家、以和齐家好家风，将家庭建设成
为和美、廉洁、温馨的“港湾”，为清廉资兴建设贡献家庭
力量。

保障监督建议书篇二

尊敬的高新区广大干部及家属：

“国无廉则不安，家无廉则不宁”。家庭是社会的细胞，是
反腐倡廉的重要阵地，“树清廉家风，建和谐家庭”是每位
高新区干部及其家庭成员不可推卸的责任，是建设幸福家庭
的牢固基石。为营造反腐倡廉的家庭氛围，倡导清廉家风，
我们倡议：

一、强化“家庭助廉”意识。常修为政之德，常怀律己之心，
牢记廉洁治家宗旨，争做遵纪守法、廉洁奉公的“廉内助”、
“贤内助”。

二、弘扬“勤俭促廉”传统。养成科学、文明、健康的家庭



生活方式，传承勤俭持家的好传统，弘扬社会主义文明新风，
争做文明家庭。

三、营造“文化养廉”氛围。以廉教子，以德育人，建设积
极、乐观、向上的家庭氛围，让家庭成为拒腐防变的第一
道“防线”。

四、培树“勤政倡廉”之风。当好“廉管家”，管好家庭廉
洁账；当好“廉参谋”，把好家庭廉洁关。树廉洁家风，争
创清廉家庭。

让我们携起手来，守好清廉底线，干净担当作为，为建设创
新型、高品质、现代化示范区贡献高新力量！

保障监督建议书篇三

尊敬的全市广大妇女和家庭：

家是最小国，国是千万家。家庭作为社会的细胞，是拒腐防
变的重要防线。为推进家庭廉政文化建设，筑牢家庭拒腐防
变防线，梧州市妇联向全市广大妇女和家庭发出如下倡议：

一、订立廉家规，传好“廉之训”。全市广大妇女和家庭要
结合社会主义核心价值观和家庭特点，订立或修订一份清廉
家规，统一家庭成员思想和行动，传好“廉之训”。

二、守住廉洁关，创好“廉之家”。全市广大妇女和家庭要
严格教育、严格管理、严格监督家庭成员；厉行节约、反对
浪费，摒弃陋习、弘扬新风，杜绝攀比、坦然交往，争做新
时代好家规好家训代言人。

三、倡导廉洁风，做好“廉内助”。全市广大妇女和家庭成
员要珍惜亲人的前程和荣誉，时刻叮嘱亲人严守党纪国
法“红线”。要当好“廉内助”，共同守住廉洁家庭防线。



要算好“廉洁账”，倡导廉洁风，敢说“逆耳话”，站
好“安全岗”，让家庭成员清清白白做人、干干净净做事。

四、筑牢廉堤坝，做好“廉表率”。全市广大妇女和家庭要
继承和弘扬中华民族传统美德，严守清廉家训，传递廉洁基
因；践行科学文明健康生活方式，教育子女自强自立，告诫
亲属自尊自爱；要坚持以德治家、以廉保家、以俭兴家，争当
“清廉家庭”，争做“清廉表率”，使家庭成为反腐倡廉的
坚强堤坝，用实际行动筑牢廉洁防线。

国无廉不安，家无廉不宁。让我们携起手来，做家庭助廉的
践行者、清廉家风的监督者，以德治家、以廉兴家、以情暖
家。为全力打造“一极三城”建设“四个梧州”，奋力谱写
新时代中国特色社会主义壮美广西梧州新篇章贡献家庭力量。

保障监督建议书篇四

近年来，县积极适应新的形势和要求，在加强领导干部监督，
特别是对“一把手”的监督方面进行了一系列有益探索，走
出了一条超前预防，机制规范，运作到位的干部监督新路子，
有力地促进了全县领导班子和干部队伍建设。

一、健全预防机制，前移监督“关口”

过来，干部监督往往局限在事后监督的层面,在中处于从属和
被动的位置。近年，我们大胆转变观念，拓展监督领域，把
干部监督“关口”前移到事前，较好地把住了领导干部特别是
“一把手”的“入口”关。

一是票决关。从2005年起，我县在酝酿、讨论决定干部时，
推行了常委会、全委会票决干部制度。对乡镇党政正职的拟
任人选，实行全委会票决，同时邀请候补委员、纪委委员列
席会议，扩大了干部任免决定过程中的民主程度和监督范围，
确保了干部选任质量。2003年来，有19名同志通过县委全委



会票决确定为乡镇党委书记和乡镇长推荐人选，没有出现任
何情况反映和信访举报。

二是公示试用关。县委常委会议讨论研究干部后，对拟提拔
的干部，均向社会进行公示，决定任职的一律实行一年的试
用，接受干部群众监督。近两年，全县共公示试用拟提拔干
部199人，其中4名拟提拔干部、1名试用期的“一把手”因公
示中群众反映问题被查实，取消了任职资格和试用职务。

三是任前谈话关。对新提拔担任领导职务的干部，一律由组
织部和纪委共同进行任前谈话，对他们走上领导岗位后的行
为规范、职责履行、廉洁自律等情况提出具体要求，把警钟
敲在任前，帮助他们从内心深处牢固树立起自觉履行岗位职
责和遵守廉政纪律的思想认识。去年，我们还专门发出了110
多封任前廉政谈话信函，要求新提拔的干部带信上任，时刻
对照自省。

二、健全约束机制，硬化监督措施

领导班子在单位中处于关键地位，“一把手”又处于领导班
子的核心位置，拥有相对集中的权力。为切实加强对领导干
部，特别是“一把手”的监督，我们着力从五个方面建立健
全有效的权力制约机制，从决策和执行等环节上加强对领导
干部的监督，管住、管好领导班子特别是“一把手”。

一是建立领导班子集体决策重大问题议事规则。县委专门下发
《集体决策重大问题议事规则》，将事关全局性、战略性的
问题，人、财、物的问题，重大经济、社会敏感问题等八个
方面列为重大问题范畴，纳入集体议事范围，具体制定了集
体议事的程序和方法。要求各级领导班子必须结合本单位实
际，制定党委（党组）集体决策重大问题议事规则。规定凡
涉及重大部署、重大财务事项、干部任免等，必须经过集体
讨论后作出决定，“一把手”不得擅自决定重大事项。规则
充分发挥了集体领导的作用，规范了“一把手”在决策过程



中的行为。

二是坚持政务公开推行集中行政审批制度。大力推行政务公
开，要求各乡镇、各部门凡与群众关系密切或社会关注的问
题，都要以公开栏、公开牌的形式公开，把领导干部运用权
力的过程，直接置于广大党员群众的监督之下。同时，全面
清理机关行政审批事项，大力削减政府行政审批项目，将保
留的行政审批项目统一放到行政服务中心集中办理，一
个“窗口”对外，“一站式”办公、“一条龙”服务。实践
证明，推行集中行政审批制度，发挥了对领导班子的监督作
用，有效改变了“一把手”审批权力相对集中的状况，取得
比较明显的成效。

三是实行领导干部任期经济责任审计制度。把以前的领导干
部离任审计拓展为领导干部任期经济责任审计，采取定期审
计、阶段审计、重点审计相结合的办法，加强对“一把手”
的常规审计，强化事前监督。2008年来，共对69名主要负责
人进行了任期经济责任审计，依据审计结果，提拔重用干
部13人，撤职1人，移送纪检监察1人，在全县领导班子和领
导干部中引起了很大的反响。

四是强化领导干部公开承诺制度。每年初，要求各单位和每
名班子成员都要结合“争创五好领导班子，争做优秀领导干
部”活动，把自己的职责、目标、措施和个人的行为规范向
单位干部职工和社会进行公开承诺，并在单位醒目的位置，
建立固定的公开栏，将承诺书长期公示，直接接受社会各界
监督。

三、健全警示机制，强化日常监督

在中，坚持经常性地督促、提醒和告诫领导干部，特别
是“一把手”，防微杜渐，使问题解决在萌芽状态，避免小
问题酿成大错误。一方面，增强监督合力。实行干部监督员
制度和联席会议制度，多方面了解情况。聘请了100多名离退



休老干部、党外干部和现职科级干部组成干部监督员队伍，
以定期例会、不定期走访以及来信来函等方式了解和收集群
众对领导班子、领导干部的反映；组织部门加强与纪检、监
察、检察、公安、信访、审计、计生等执法执纪部门的联系，
采取定期召开联席会议等形式，全面了解掌握领导干部的遵
纪守法情况；组织部干部还不定期下到领导干部居住地等主
要活动场所进行实地察访，了解领导干部“八小时以外”的
表现情况；设立举报电话和举报箱，接受社会监督，对署名
举报，有信必查。同时明确科级领导干部在遇有个人重大事
项时，必须向组织请示汇报。另一方面，实行诫勉谈话和回
复制度。对通过上述途径了解到群众反映的苗头性问题，由
县委主要领导和组织部门领导找当事人谈话，该提醒的提醒，
该批评的严肃批评，改纠正的坚决纠正，并责其作出书面回
复说明和解释。对民主评议靠后或有问题苗头的领导干部，
由组织部门会同县纪检部门共同对其进行谈话教育。去年，
共对38名民主测评排末位的领导干部进行了书面提醒；对18
名有情况反映的领导干部实施了诫勉谈话。此举，在全县干
部中引起了强烈反响。

保障监督建议书篇五

尊敬的全县广大党员干部职工及家属：

国无廉则不安，家无廉则不宁。我们都要重视家庭建设，注
重家庭、注重家教、注重家风。”家庭是社会的细胞，是构
建和谐社会的重要基础，也是新形势下拒腐防变的一道重要
防线。为充分发挥家庭在党风廉政建设中的重要作用，深入
推进全县廉洁文化建设，切实增强家庭成员反腐倡廉意识，
把好家教好家风弘扬在新时代，潜移默化推动转作风、树新
风成为党员干部作风建设新常态。岷县纪委监委机关、岷县
妇女联合会向全县广大党员干部家属发出如下倡议：

家风正，_风淳、政风清。廉洁自律不仅仅是对干部自身要求，
也是家庭成员应尽的义务。在工作中，干部能不能经受住考



验，做到拒腐不沾，廉洁自律，除了靠自身过硬的修养外，
家庭成员的影响也起着举足轻重的作用，每一位家属要从监
督自己亲人做起，引导家庭成员“常修为政之德，常思贪欲
之害，常怀律已之心”，拒腐蚀、守清廉、讲规矩。

俭为廉之根，廉为家之本。在家庭生活中不慕奢华，勤俭持
家，反对浪费，倡扬时代新风，摒弃在婚丧嫁娶等活动中大
操大办的陋习，树立科学、文明、健康的家庭生活方式。关
心亲人的思想状况和八小时以外的生活，相互关心，相互监
督，当好家庭的“贤内助”，把家庭建设成温馨、幸福、健
康的“安全港湾”。

家规严，则己身正、行为端。坚定支持亲人的工作，对他们
事业上多一份支持，少一分拖累，感情上多一份温暖，少一
分抱怨，在生活上多一份理解，少一分苛求。遵守廉洁自律
有关规定，不插手配偶工作，不以权谋私，不收不义之财，
不拿非分之礼，把好家庭廉洁关口，努力当好家庭的“廉内
助”，营造崇廉尚洁的良好家风。

清风凉自林谷出，廉洁源从自律来。要用自身公正廉明的言
行，以德育人，帮助孩子从小养成良好的人生观、价值观和
道德观，营造崇廉尚洁的家庭氛围，为青少年树立清正廉洁
的榜样。要修身慎行、怀德自重，认真学习党纪法规，提高
拒腐防变能力，做知纪守纪、遵纪守法的表率；要大力弘扬
家庭美德和红色家风，从思想上固本培元，构筑拒腐防变坚
固的思想屏障，争当“清正廉洁”榜样。

甘守清廉报国家，不为贪赃羞儿孙。让我们携起手来，以德
治家，以情暖家，以廉养家，积极做好“家庭助廉”工作，
筑牢家庭拒腐防变的坚固长堤，营造风清气正的社会氛围，
为建设幸福家庭、和谐社会和多彩岷州做出积极贡献！


