
最新幼儿园会议记录本(优秀5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编为大
家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需
要的朋友。

幼儿园会议记录本篇一

地点：启航幼儿园小二班教室

参会人：

主持人：

会议内容：有秩序的进行活动

本周工作安排：

学习有秩序出入教室，不乱跑乱奔。

教师应及时排除园内、班内不安全因素。

在加强常规方面，做到井然有序，要求幼儿自觉的排队洗手。
喝水。小便等 外出活动时间，要听从老师的安全，老师要注
意外出安全，并组织好课外活动。

加强体育锻炼，增强幼儿在体育活动中的自我保护意识，有
效避免意外伤害。

幼儿园会议记录本篇二

记录人：xxx



出席人员：全体教师

主持人：xxx

会议记录：

1、防水（课本放在书桌上）

2、防火（不得在附近吸烟）

3、幼儿园需备好灭火器、手电筒、黄沙等应急材料。

1、设备启用前检查是否可以正常启用，是否漏电。

2、园舍安全抗震设防。

1、思想上高度重视，减少灾害性天气的损失，异常天气值班。

2、完善应急预案，保证每一位相关人员熟悉预案的启动，程
序简约化。

3、有应急预案的实施人员，随时启动。

4、一旦发现险情，迅速切断电源。

5、全面排查学校受灾情况。

6、在抢险中组织有序，操作规范，忙而不乱，确保抢险人员
的安全。

1、召开安全工作紧急会议，传达会议精神。安全工作全面排
查，及时整治隐患。

2、加强值班工作，关注天气变化。



3、学历培训及时参加。

幼儿园会议记录本篇三

上周五( 10月16日)参加了幼儿园伙食委员会例会，在此，将
会议内容向各位家长做个简要的介绍。

参加会议的有郭园长、保健医生、食堂负责人、各班的班
长(咱们班是李老师)以及小班和宝宝班的五位家长代表。

会议首先由会计公布了1—9月份伙食费的收入和支出情况，
总体达到了收入与支出的余额不超过2﹪的规定。

随后保健医生向委员会介绍了幼儿园伙食的营养计算以及平
时制定和制作食谱的情况。

2、幼儿园在制定食谱时强调了三点：(1)主副食搭配、荤素
搭配、粗细粮搭配、干稀搭配科学合理;(2)根据制定的食谱
进行选材，保证营养均衡;(3)根据季节变化合理制定食谱。

另外，食堂的负责老师也介绍到，食堂每天做出的菜都要留
样48小时，同时饭菜的中心温度都保证在78度以上，确保食
品安全。同时，准备做一个反馈本，每天反馈各班对伙食的
意见，以便及时调整。

介绍完这些情况之后，各班的班长都对本班宝宝的进餐情况
进行了反馈。下面主要说一下咱们宝宝一班，宝宝班的孩子
特别喜欢面食、汤和做的软烂的菜类。根据这种情况，食堂
在给大中班分完饭菜之后，都会将饭菜再加热一下，使饭菜
软烂，适合宝宝班的孩子。在此我也想说一下咱们宝宝一班
的三位老师，为了让咱们的宝宝能够吃好饭、多吃饭，真是
用尽了一切办法。为了哄孩子进食，老师们采取游戏化的方
法，来引导和帮助孩子们积极吃饭，让他们对吃饭产生兴趣。
在此也想代表宝宝一班的全体家长对李老师、张老师、翟老



师说一声，谢谢你们，老师辛苦了!

最后是郭院长讲话，她说道：幼儿园每月都会召开伙食委员
会的例会，今天也特别请来家长代表参加，对幼儿园的伙食
提出意见以及宝贵的建议。0—6岁时孩子成长发育的重要时
期，特别是2—3岁更是非常重要的时期，因此，园里非常重
视三餐两点(即早点、加餐、午餐、午点、晚餐)。另外，郭
院长还特别介绍了在增加孩子钙的摄入量方面，园里并没有
采取其他一些幼儿园那样在饭菜里加入钙粉等方法，而是在
加餐中增加了小牛奶，让孩子们吃到最自然的东西。

针对家长特别是小班和宝宝班的家长反映的孩子回家还要吃
饭是不是在幼儿园吃不饱的问题，郭院长也给予了解答：幼
儿园三餐两点的间隔时间是两个半小时，孩子下午4点至4:30
在幼儿园吃完晚餐后，回到家同家长吃晚饭的时间要间隔两
到三个小时，而在这段时间里孩子也会进行活动，所以孩子
回家再吃饭是正常的。但是，作为新入园的孩子来说，不建
议家长回家后在给孩子吃饭，幼儿园是不会让那个孩子吃不
饱的!

以上是会议的简要介绍及一点体会，总体感觉我们的幼儿园
及园领导、老师们是严谨的，高度负责的。我对这次会议的
体会有三心一是，园领导的责任心，郭园长亲自过问伙食情
况，不但要让全园的孩子们吃饱更要吃好;二是，老师们的耐
心，我们的孩子在家里吃饭要奶奶哄姥姥喂的，边吃还要边
玩，老人们很担心孩子在幼儿园吃不饱吃不好，而老师们用
她们的辛苦付出让奶奶姥姥眼里的小祖宗们不但吃饱还要吃
好;三是，放心，通过这次会议，我对幼儿园的伙食及孩子们
进餐的情况有了很多的了解，让我们这些做家长的放心。

最后，希望家长们把孩子们的情况都在咱们的群里进行交流，
以便同幼儿园的沟通，提出咱们好的意见及建议。



幼儿园会议记录本篇四

地点：会议室

内容：

1.介绍各位膳食委员会成员的姓名、幼儿所在的班级。

2.介绍一周幼儿菜谱的基本框架。

3.康桥一幼膳食管理制度。

记录：

一、介绍膳食委员会的成员。

二、了解幼儿园的膳食管理制度

三、介绍幼儿园伙食费收费和使用情况。实际上学的天数*8
元，点心费4元一天

四、介绍一周幼儿菜谱的基本框架。

介绍幼儿一周菜谱的基本框架

周一：肉类;周二：水产类;周三：禽类;周四：蛋类或内脏
类;周五：面食。

饮食卫生：

1、严格执行卫生法，厨房用具如刀、案板、盆、筐、抹布要
生熟分开，洗刷干净，食具一餐一消毒。科学烹调，尽可能
地保存食物中营养素，防止维生素损失，先洗后切，现炒现
吃。



2、食堂从业人员持有健康证、上岗证。

五、营养不良幼儿和肥胖儿的饮食管理

1.营养不良和贫血幼儿每天下午营养加餐

2.肥胖儿先喝汤-蔬菜-米饭-荤菜

幼儿园会议记录本篇五

20xx年1月16日

三楼会议室

中层干部，主持（邵乃济）、全体中心组成员（14人）

xxx

支部书记邵乃济主持会议：

领导干部增强四种意识：党的意识，认真从严管党治党，坚
持不懈严管干部责任担当意识，以为官避事为耻，以负责敢
当为荣进取有为意识，始终直面问题，勇于克难前行艰苦奋
斗意识，始终同人民群众在一起同甘共苦，不懈奋斗。

邵乃济：学校各项工作的总体部署和主要任务清楚后，干部
就是决定性因素。做好明年工作，中层干部要切实增强服务
的意识，切实增强责任担当意识，以为官避事为耻，以负责
敢当为荣；增强进取有为意识，始终直面问题。

张怡：作为干部我们要明确责任、加强管理，从严监督检查、
从严追究问责，特别是在重大问题，重大事项，重大资金的
使用上，严格按照规定进行工作。不违规。



高静：作为学校的干部要解放思想、转变观念，调整思路、
不等不靠，从阳光园工作实际出发，结合总园的工作要求，
探索创新，在桃浦教育共同体中驱动新路子、新举措，把阳
光园的发展落到实处。

刘静芝：作为领导要尽快的熟悉幼儿园的各项章程，发展规
划，健康教育架构体系，这样才能更好的进行工作，同时对
自己的工作要进行规划和梳理，要不懂就问，及时沟通，并
做好上传下达的工作。

李容根：作为后勤人员就是做好后勤的保障工作，积极的服
务，将服务工作细化。

蔡慧：后勤要和前勤积极的沟通，积极配合，要合理安排人
员，做好后勤工作人员的思想工作，端正态度，积极倡导后
勤人员的核心价值观，更好的为幼儿园服务。

张莉丽：作为干部做任何工作，都要勤勉敬业，更加负责，
守土有责，守土尽责，也就是对自己负责的部门工作，统整
与学校的整体工作，要学会交流与沟通，要敢于承担责任，
要工作有目标。

张迎晖：勤俭办一切事的原则始终不能丢，我们要增强艰苦
奋斗的意识。绩效背景下，不是不做工作，而是更好的规划
好工作，规划好资金的使用，特别是班级中财产交接，清点
等。

巩固反奢侈浪费、倡勤俭节约，作为干部要保持自强不息、
奋斗不止的工作劲头。把更多的财力和精力用在实实在在保
障和改善实幼发展的工作中。

李黎：继续当好幼儿园教育改革开放排头兵和科学发展先行
者，加快向具有全球全市影响力的'幼儿园进军，不断提高教
师专业发展核心竞争力。



深刻认识、主动适应、积极引领新常态下的健康教育，更加
注重更新思想观念，更加注重提高日常教育管理质量效益，
更加注重示范引领，更加注重创新发展。

潘佳琳：我们可以结合示范园评审出现的不足，找准问题根
源、制定目标、重新布局，精心编制出新一轮的幼儿园规划。

蔡慧：我们作为干部要力戒浮躁，多用一些时间静心读书、
静心思考，主动加快知识更新、优化知识结构，使自己任何
时候才不枯、智不竭。

王欢：我们要注意把社会主义核心价值观日常化、具体化、
形象化、生活化，使每个人都能感知它、领悟它，内化为精
神追求，外化为实际行动。可以开展实幼核心价值观的讨论。

朱伟群：形势越严峻、改革越深化，越需要我们振奋精神、
迎难而上。根据目前教育改革的要求，调整自己的观念，做
好自己的部门工作。


