
最新公司电竞比赛策划方案(汇总5篇)
为保证事情或工作高起点、高质量、高水平开展，常常需要
提前准备一份具体、详细、针对性强的方案，方案是书面计
划，是具体行动实施办法细则，步骤等。优秀的方案都具备
一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面是小编帮大家整理的
方案范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

公司电竞比赛策划方案篇一

一、活动意义：

为了加强校园精神文明建设，进一步丰富校园生活，推动学
校艺术教育发展，培养同学们的欣赏美、展示美、创造美、
创新精神和实践能力，以及乐观向上、健康活泼、格调高雅
的品质和精神风貌，打造阳光校园，为同学们提供更多展现
自我才华的机会和提高自身的艺术修养；促进学风建设，推
动和加强校园文化建设，全面促进同学们的成长、成才；特
此开展本次歌唱比赛活动。

二、参赛类型：

独唱、组合；

三、参赛对象：

鹤峰职校所有高一、高二学生，有这方面兴趣爱好者，均可
报名参加。

四、形式和要求：

1、各班文艺委员在班上做好统计后，把名单上报到学生会宣
传部；



3、本次比赛分为预赛、复赛、决赛；

4、比赛采用现场评分制；

5、比赛评出6名选手，设一等奖一名，二等奖二名，三等奖
三名。

五、活动时间:

预赛:五月份的每周周五下午班会课时间；

复赛:六月份的每周周五下午班会课时间；

决赛：七月一日（建党日）星期三晚上为决赛时间。

六、活动地点:

预赛、复赛在五楼报告厅举行，决赛在食堂二楼的礼堂内举
行。

七、评分标准：

每个节目满分10分。其中表演状态5分；节目内容取材2分；
节目时间控制1分；节目整体感觉2分。五个评委去掉一个最
低分和一个最高分，再取五个评委的平均分为该节目最后得
分。

附：歌唱比赛评分细则：

表演状态：（5分）

1、嗓音条件好，声音自然、圆润，音量控制适中,气息流畅，
在唱歌过程中不跑调,离调。

2、音准、节奏、音乐理解能力等，综合音乐感觉好，即有较



强的理解表现能力，能深入歌曲的内容。

3、精神饱满，竞技状态和临场发挥良好。

4、正确把握歌曲的旋律和节奏,不脱节,不抢拍。

5、歌词吐字咬字清晰。

节目内容取材:（2分）

6、歌曲选择适当，能展现当代高中生的精神风貌，演唱完整，
熟练，并有一定的技能技巧。

7、理解歌曲内涵，把握对乐曲旋律及歌词理解，情感投入到
位，在处理上有自己独到之处。创意新颖，有创造性和一定
的难度。

节目整体感觉：（2分）

8、着装整洁、大方，得体。

9、进退场能用独特形式给观众留下深刻印象。

节目时间控制：（1分）

八、奖项设置：

一等奖：一名：喜得龙夏装一套；

二等奖：二名：喜得龙裤子一条；

三等奖：三名：喜得龙衣服一件；

优胜奖：15名：喜得龙雨伞一把；



最佳参与奖：30名：日记本一个；

最佳组织奖：108班（按每个班级的报名人数来确定的）

九、活动小组成员组成：

1、指导老师：陶研

2、组长：杨宜皝

3、副组长：唐生淼郭燕

4、主持人：杨宜皝、唐生淼、郭燕

5、评委组组成：

老师代表：部绍斌、田志英、青华、周振、陶研

学生会代表：陈静、姚斌

6、统计员：刘章博

7、总分人员：李巧、徐琪

8、分数采集员：陈伟

9、维护持序人员：周涵、梁鹏、赵勇

10、后勤人员：涂先盛、张芳华、李福艳
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公司电竞比赛策划方案篇二

首届湖南宾之郎员工卡拉ok歌唱比赛即将启动！歌唱比赛，
对于喜欢唱歌的同仁来说：这是一个展现才艺的舞台；对于
多数的同仁来说：这不仅仅是比赛，更是一场放松自我心情
的娱乐盛会；对于公司来说：这是为员工释放压力，表达情
感的机会，也是活跃企业文化，加强企业凝聚力的.举动，是
一场让人期待的娱乐活动。

一、目的

为体现公司丰富多彩的文化；为企业员工营造快乐、和谐的
企业文化及工作氛围，展现企业员工积极向上的精神风貌。
公司特此举办“唱响宾之郎，唱出我梦想——卡拉ok歌唱比
赛。

二、活动意义

1、为员工搭建一个展现自我的才艺舞台，让他们在舞台上唱
出自己的梦想

2、展现各自音乐的魅力

3、促进公司各部门的协助合作以及员工全方位的交流

4、达到相互合作、相互学习、共同进步

5、促进彼此间的了解，拉近了心与心的距离



三、活动总纲

1、活动主题：唱响宾之郎，唱出我梦想——首届员工卡拉ok
歌唱比赛

2、活动宗旨：交流学习进步

3、赛事主办：人力资源部

4、赛事协办：公司各部门

5、比赛地点：

6、报名时间：20xx年xx月xx日

7、报名方式：各部门推荐

8、预赛时间：20xx年xx月xx日

9、半决赛时间：20xx年xx月xx日

10、决赛时间：20xx年xx月xx日

四、赛事宣传

通过宣传海报、通知公告等方式对比赛前、中、后期进行宣
传

1、比赛前期工作：

人力资源部拟好参赛通知通过o/a及海报进行前期赛事宣传，
调动员工积极性。

2、赛事中期



及时公布每个阶段（预赛、半决赛、决赛）的比赛结果

3、赛事后期

半决赛4强、决赛选出冠军

五、参赛要求

1、每位参赛选手各自准备歌曲一首，报给人力资源部

2、歌曲形式不限（民族、通俗、美声等）进行比赛

3、参赛选手上报的歌曲不得随意取消或更改

六、奖项设置

1、冠军：1名

奖金：800元

亚军：1名

奖金：600元

季军：1名

奖金：400元

第四名：1名

奖金：200元

第五至第八名：奖金：100元

另外，所有参赛人员及工作人员均有精美礼品一份



七、评分标准

负责整个赛事的筹备、组织、协调工作

2、设立赛事评委会：8名

负责整个赛事的评分工作

负责物色赛事主持人人选工作

3、设立赛事保障组：4名

负责音响及歌碟的准备工作

负责现场音响调试、保障工作

负责现场音乐歌碟播放及现场摄影工作

4、设立综合组：20名

负责赛事奖品及物资采购

负责赛事现场布置工作及赛后的清理工作

负责赛事期间会场秩序维护工作

负责比赛各选手的分数统计、排名工作

负责舞台的布置工作

负责赛事宣传、报名选手汇总工作

负责现场奖品的保管及发放工作

负责选手签到及接待工作



八、活动资金预算

选手报名表：

活动筹备日程表

批准：

审核

编制：

公司电竞比赛策划方案篇三

公司拔河比赛策划方案【一】

为丰富员工文化生活，增强团队凝聚力，公司定于10月15日
举办员工拔河比赛。具体要求如下：

一、活动时间

20xx年10月15日下午16：00

二、活动地点及参与人员

公司厂内办公楼前；生活一线员工

三、比赛规则及注意事项：

1、分组规则：人力资源部统一分组，每组参赛队员15人，参
加比赛人员共计90人。

3、服装要求：参赛队员无论是否在工作期间，均要求穿工装；

5、裁判员鸣哨开始后，某队将中心标志完全拨过本方区域2



米线时，判该队获胜；

9、比赛要做到文明比赛，遵循友谊第一，比赛第二；

10、参赛人员一经确定，不得随意更改，如原报名人员临时
因病、事假不能到场，

须至少提前1天向人力资源部提出换人申请，所换人员必须为
本工段人员，特殊情况未能及时请假的，在比赛当天提出的，
由各队负责人向总裁判长申请，同意后方可更换，非特殊情
况或未能及时提出申请的'，各队所缺人员达2名以上的（含2
名）取消参赛资格，不足2名的，按实际报名在场的参赛人员
比赛，不得临时加人。

11、比赛时不得有冒名顶替，啦啦队不可上场帮忙，一经发
现立即取消比赛资格；

四、比赛分组

按一线员工在岗人数，结合大小工段人数不均衡的情况，初
步分配比赛队伍方案为：（见附表）

五、赛程：

1、10月15日淘汰赛（6进3）

6支队伍两两比赛，一队：二队；三队：四队；五队：六队；

2、10月15日16：30决赛&颁奖

六、工作人员（暂定）

1、总裁判长（1名）：董事长，负责宣布比赛开始，使比赛
做到公平公正合理。



2、裁判员（4名）：郭亚军、郭继富、董红娟、汤涛，负责
现场观众纪律的维护，监督参赛者是否有作弊的现象。

3、记录员（1名）：张双双，负责统筹比赛现场工作，记录
比赛的结果和通知下一组比赛。

4、场地：崔阳阳，负责提前清理场地，防止有车辆占位。

5、器材：葛海红，负责提前准备好活动器材。

6、击鼓（2名）：综合部

7、现场照相（1人）：综合部

8、活动协助：各参赛队伍领队，综合部。

七、奖项、奖金设置奖品，价值共计3600元。

1、团体冠军

价值60元礼品，共900元。

2、团体亚军

价值50元礼品，共750元。

3、团体季军

价值40元礼品，共600元。

4、纪念奖

价值30元礼品，共1350元。

八、所需物品



河绳2条、红丝带1条、口哨1个、大鼓1个、条幅1个

九、费用预算

1、拔河绳：400元（公司是否有，可省）

2、红丝带：10元（公司是否有，可省）

3、口哨：5元（公司有锣，可否代替）

4、条幅：100元

5、奖品：3600元

合计：4115元

公司电竞比赛策划方案篇四

为欢庆20xx年元旦，加强酒店员工之间的沟通，增强酒店的
凝聚力。酒店办公室决定于20xx年12月31日下午xx：00点，
在酒店二楼会议室举办一台以“欢庆20xx年元旦，快乐工作、
再创辉煌”为主题的卡拉ok比赛活动。现对活动策划与筹备
做如下安排：

一、活动主题：“欢庆20xx年元旦，快乐工作、再创辉煌”

二、目的：加强酒店员工之间的沟通，增强酒店的凝聚力

三、活动时间：20xx年12月31日星期五下午xx：00至18：30

四、活动地点：二楼会议室

五、参加人员：酒店全体员工（要求以各部门为单位进行大
合唱比赛、员工个人出节目）



六、节目征集：可以是大合唱、双人合唱、个人单曲、互动
游戏等

（各部门征集节目要在12月25日前报酒店办公室）。

七、活动内容：（具体活动内容及节目安排待定）

第一部分：入场部分（xx：00至xx：30）

第二部分：会议部分：领导致词部分（xx：30分至15：00）

第三部分：比赛节目部分（15：30至18：30）共计3个小时。

八、奖项设置：比赛奖项分为：一等奖（部门和个人各一
名）、二等奖（部门和个人各两名）

三等奖（部门和个人各三名）。

一等奖初定为：部门xxx元奖金；个人xxx元奖金

二等奖初定为：部门xxx元奖金；个人xxx元、

三等奖初定为：部门xxx元奖金；个人：xxx元

鼓励奖：凡参加比赛的个人都获得鼓励奖，奖品（毛巾、牙
膏、牙刷、香皂、洗发水）。

九、评选标准：音乐素养（参赛选手的音乐基础、音准、音
质、音色等）：40分

（参赛选手对音乐的表现力以及台风等内容）；20分。综合
印象（参赛选手在整个参赛过程中给予批委、员工的总体印
象与该选手的台缘、人气等）：20分；歌曲诠释方式（对歌
曲内容的理解）：20分。



十、评选人设置：酒店领导6人（xxx、xxx、xxx、xxx、xxx、xxx）

十一、评选方式：赛前发给每位评委一张评选单，评委拥有
评选标准中的各评选项的评选权。

十二、经费预算：经费预算大约为：元左右。

奖金：1280元；气球：（65509；20）；食品：（水果、花生、
葵瓜子、糖65509；400）；奖品：（毛巾、牙膏、牙刷、香
皂、洗发水65509；300）

十三、相关事宜安排：

1、晚会总策划：xxx，负责活动整体方案最终审批。

2、晚会总编辑：xxx，负责组织编制活动策划方案（12月28日
完成审批下发相关人员）

3、节目主持人：负责控制晚会现场气氛，保证和谐、快乐的
渡过整个活动。（待定）

5、摄像：专职摄相人员（12月31日上午到场）

6、舞台布置：xxx（12月30日前完成）。

7、音响系统控制：xxx（12月30日前完成）

8、晚会所需物品及礼品采购：xxx（采购）（12月30日采购完
成）

9、现场奖品发放记录：xxx（总秘）

10、节目单：xxx（总秘）（12月28日前制定并报批后下发）



11、组织职工入场：xxx（保卫）

12、其它未定事宜：组织人员商讨决定。

公司电竞比赛策划方案篇五

唱英语歌曲是学习英语五项基本技能之一，听、说、读、写、
唱。学唱英文歌曲，不仅可以激发学生学习英语的兴趣，还
能帮助学生更好的识记单词。优美的旋律使学生在体验音乐
魅力的同时，更好的了解英语的语调，连读，失音爆破等语
言现象。本次活动旨在为孩子提供展现自我的平台，爱说英
语，爱英语。比赛的形式还能够增强学生的集体荣誉感，建
立成就感。

二、指导思想

为了进一步浓厚校园英语学习的氛围，为学生创设一种除课
堂英语教学之外的英语学习的环境，激发学生对英语学习的
兴趣，提高学生的英语水平，现制定如下活动方案。

三、活动时间

第14周（5。12―5。18）

四、活动内容

1、比赛目的：寓教于乐，激发学生学习英语的兴趣，丰富学
生课余文化生活，创建设良好的校园文化氛围。

2、组织形式：年组比赛制，将参赛班级分为高、中两组。

高年级组五、六年级

中年级组三、四年级



3、比赛时间（具体时间另行通知）

4、比赛地点：音乐室

5、负责教师：全体英语教师

6、策划小组：综合教研组

7、评委：胡忍节张俊虞妙丹

8、参赛要求

（1）所有参赛歌曲、歌谣均为英语形式，每班演唱时间控制
在4分钟以内。

（2）参赛选手自选歌曲、歌谣，但不允许重复。

（3）演唱歌曲内容要求健康向上。

9、评分标准？

（1）各年级选出3名（3组）同学参加。

（2）演唱时音调正确，吐词清晰。

（3）感情投入，在规定时间内完成。

10、奖项设置：每组评选出一等奖一名，二等奖两名，三等
奖若干名。

11、奖励办法：以颁发证书和奖品为主要方式

综合教研组


