
2023年幼儿园师德师风活动成果总结(优
质5篇)

总结不仅仅是总结成绩，更重要的是为了研究经验，发现做
好工作的规律，也可以找出工作失误的教训。这些经验教训
是非常宝贵的，对工作有很好的借鉴与指导作用，在今后工
作中可以改进提高，趋利避害，避免失误。总结怎么写才能
发挥它最大的作用呢？以下是小编收集整理的工作总结书范
文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

幼儿园师德师风活动成果总结篇一

为进一步抓好我园教师职业道德素质，着力提高周幼教师队
伍的整体素质。我园采取了集中学习，小组学习，个人学习
的方式学习了《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》、
《中小学教师违反职业道德行为处理办法》、《严禁教师违
规收受学生及家长礼品礼金等行为的规定》的“六个严禁”、
《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的'规定》的“六
个严禁”和《xx省中小学教师职业道德“八不准”》、《赣州
市教师职业道德“七项严禁”及处理办法》等相关内容。

学习活动与反思活动相结合，老师们写下了自己的学习心得
体会。

3月18日，我园发放了师德师风自查自纠表，组织全园教师认
真对照师德师风要求，特别是本次集中整治的十个方面问题，
认真反思近年来的师德表现，如实报告自查情况，并报幼儿
园备案。

3月19日，分年级组集中开展民主评议工作，重点评议了组内
教师个人的师德师风自查情况，查实不实、准不准。并由年
级组长签署意见。



3月20日，在个人自查和年级组评议的基础上，幼儿园园长召
集行政组组织会议，采取逐个过关的方式，对每位教师的师
德师风自查和评议情况进行审定，核实到位。

幼儿园师德师风活动成果总结篇二

古语有云：“师者，所以传道授业解惑者也。”转眼间，走
进幼儿园工作快一年了，一路走来，有泪水，也有欢笑；有
迷茫，也有收获。刚刚回到离开多年的幼儿园之时，战战兢
兢，教书育人，马虎不得更何况是这些懵懂的小孩子
了。“他山之石可以攻玉”，于是虚心向有经验的老师请教
学习，学习他们教书之法，秉承他们的育人之德。一路走来，
长进不少，成熟不少。我不敢说十分热爱这份工作，我更不
敢说为之付出了多少，但正是在这平凡和朴实中，我用教师
的职业道德诠释着一个普通幼儿教师存在的价值!

今年，我校开展了师德师风学习教育活动。通过学习，进一
步明确了开展师德师风教育活动的重要性。作为一名幼儿教
师，要忠诚党的教育事业，要有广博的知识、更要有高尚师
德、优良的师风。陶行知先生说过：“学高为师，德高为范。
”说的都是为师者不仅要有广博的知识，更要有高尚的师德。
优良的师德、高尚的师风是搞好教育的灵魂。教师是幼儿的
一面镜子，言谈举止，为人处世，衣着穿戴……都是幼儿私
下议论的话题。为人师表不能说一套做一套，应严以律己，
言行一致，表里如一，成为幼儿的表率。我面对的是一群五
六岁的小孩子，我就是他们的榜样。孔子说得好：“其身正，
不令而行，其身不正，虽令不从。”

一切师德要求都是基于教师人格，因为师德的魅力主要从人
格特征中表现出来。我乐观向上，每天都带着一份好心情投
入到工作中，带着微笑迎接孩子。看到家长放心的把孩子交
给我，孩子在我的带领下玩的很开心，我觉的这就是我工作
的价值和意义。可以说每天我都是以平和的心态、饱满的情
绪，真诚的对待每一位孩子。排除追逐名利拈轻怕重心理，



用平平常常的心态、高高兴兴的心情来干实实在在的事情。

有一种爱，叫无私，有一种爱，叫关怀，有一种爱，刻画着
伟大的灵魂，有一种爱，歌咏着崇高的品质。那就是教师对
学生的爱，简称为师爱，是师德的核心。幼儿园的孩子像刚
出土的嫩苗，需要“园丁”的呵护和培养。我有一个7岁的女
儿，作为母亲，我倾注了全部的爱心，关怀着她的成长，这
种情怀是无私的、投入的。每当女儿在生活中、学习上取得
了一些进步，我都会非常高兴，这种喜悦之情溢于言表，可
以消除一天的劳累。每个孩子都是母亲的宝贝，工作中我也
如同对自己的女儿那样对班里所有的孩子。这使我深深体会
到，情系幼儿，像母亲一般热忱地爱每个孩子，这就是你工
作的意义。幼儿身体健康、快乐、学习进步，你就会喜悦，
就能感觉到工作的快乐。

良好的师德师风的形成，除了在制度约束的基础上，还需要
我提高自律意识，自觉改正自己生活、工作中的不好习惯，
在幼儿心中建立起良好的师德师风形象。

我认为要提高自身的师德师风要从以下几个方面下手，努力
提高自身的综合素质。

1、爱岗敬业。首先，要热爱幼儿教育事业，要对幼儿教育事
业尽心尽力。选择了幼儿教育事业，我对自己的选择无怨无
悔，不计名利，积极进取，努力创新。认真设计每一节课，
甚至一个小小的动作。不求最好，但求更好。只有这样幼儿
才能接受老师的教育而愿意学习，不断进取。

2、尊重每一个幼儿。每一幼儿都渴望得到老师的爱和尊重。
要与幼儿平等相待，不能把幼儿当下级随便呵斥。只有把爱
传递给幼儿把幼儿看重，幼儿得到老师的尊重，他们才会尊
重老师喜欢老师，愿意学习这个老师所传授的各种知识。

3、努力进取。作为传道授业的老师，只有不断的更新自己的



知识，不断提高自身素质，不断的完善自己，才能教好幼儿。
如果自身散漫，怎能要求幼儿认真。要提高自身的素质，这
要求自己不断的学习，积极探索，不断开辟新的教法。

3、以身作则。教师的言行对幼儿的思想、行为和品质具有潜
移默化的影响，教师的一言一行，幼儿均喜欢模仿，这将给
幼儿成长带来一生的影响。因此，教师一定要时时刻刻为幼
儿做出好的榜样，凡要求幼儿要做到的，自己首先做到。坚
持严于律己。

因此，师德——不是简单的说教，而是一种精神体现，一种
深厚的知识内涵和文化品位的体现!师德需要培养，需要教育，
更需要的是——每位教师的自我修养!我愿我的爱奉献在我热
爱的工作岗位上，我愿我的.爱能感化每一个我教过的孩子。
在我的人生中，不需要轰轰烈烈，只要将作为教师的美德继
续下去，让自己在不断自我剖析、自我发展、自我完善、自
我超越中实现我的人生价值!

幼儿园师德师风活动成果总结篇三

在培养人的道德素质中，最核心的一点就是要有一种奉献的
精神，一个人之所以能够受到他人的称赞和社会的褒奖，就
是他具有能够牺牲自己的利益，为他人和社会做出贡献的品
质。我们应该对工作埋头苦干、精益求精的态度;对生活艰苦
奋斗、乐观向上的作风。

对教育事业做出巨大的贡献;对待教书育人工作的神圣态度，
真心实意，踏踏实实，自觉刻苦自我完善，打下良好的知识
基础，构建完整的知识体系。教师是学生心目中的焦点和榜
样，必须努力学习，提高自我修养，成为学生心中的偶像和
楷模。教师要重视提高自身修养，以自己的人格魅力、学术
魅力和工作魅力感召和吸引学生，起良好的示范作用。

模范老师的经验告诉我们：教师除了要修品，还要练功。要



勇于改革和实践，探索和创新。在知识经济迅猛发展的今天，
教师任重道远。因此，我们要更新观念，变教育者、传授者
为指导者、促进者、设计者、沟通者，以生为本，以情为主，
尊重学生爱学习、爱自由、爱快乐的天性，相信每个学生都
想学好，也一定能够学好。善于运用新的教学方法：先学后
教、教少学多，追求不教而教、授人以鱼不如授人以渔的教
学目标。

我深切体会到教师的道德风范，对学生的成长起着至关重要
的作用，因此，教师在履行自己的责任的同时，必须不断加
强自身素质和知识修养，使自己具备浓情厚爱，崇高的师德;
创新精神，渊博的学识;多才多艺，高超的教学艺术;健康体
魄，良好的心理素质，使自己的工作富有艺术性、灵活性和
创造性。

教师只有做到了以身立教，才能以自己人格的魅力感染学生
学会做人，以自己渊博的学识去引导学生学会发展，才会有
学校教育的高质量!

师德，不是简单的说教，而是一种精神体现，一种深厚的知
识内涵和文化品位的体现!幼儿教师职业是把人引向幸福，引
向希望的职业。孔子曰：“其身正，不令则行;其身不正，虽
令不从。”教师是培育人才的园丁，我们的一言一行更是孩
子学习成长的榜样。北堤幼儿园全体教职工承诺，在今后的
工作中，要把更多的爱心和耐心奉献给所有的孩子，愿他们
在更美好的环境中快乐成长!

此次师德师风学习活动在全体教师们铿锵有力的宣誓声中圆
满结束，在此，我们衷心的感谢各位家长对我们的信任，正
因为有一群你们这样充满正能量的家长，我们每一位老师都
一直努力着，今后我们会更加的努力，让来到曙光幼儿园的
每一个宝贝都能在这里度过一个受益终身的幸福童年!

请记得，我们身边更多的是愿意为孩子遮风挡雨、尽心尽责



的好园丁!

幼儿园师德师风活动成果总结篇四

百年大计教育为本，教育大计系教师为本，教师大计则师德
为本，要培养适合时代发展需要的高素质人才，教师是否具
有良好的道德修养是至关重要。作为一个从事幼儿教育的教
师，感到肩上的职责重大，万丈高楼平地起，启蒙教育是教
育的基础，影响深远，如果没有一个扎实、良好的启蒙教育，
就会影响其后的更高层次的发展。而教师的灵魂在于是师德，
强烈的危机感在鞭策着我，培养良好的师德修养已刻不容缓。

幼儿园师德师风活动成果总结篇五

为了有效的落实方案，我园师德师风主题教育活动主要分
为“自主学习阶段、大组分享、讨论交流、总结”四个阶段
进行突破，并取得一定成效：

（一）自主学习阶段

学习教育的主要内容，除有关的政治理论外，还有《幼儿园
教师职业道德规范》、《幼儿园工作规程》、《幼儿园教育
指导纲要》、《3-6岁儿童学习与发展指南》等，并结合一些
先进事迹，教育引导广大教职工履行岗位职责，自觉加强道
德修养和作风。

（二）大组分享阶段接着，在园领导小组的引领下，全园教
师结合自己的学习心得进行了大组分享活动。引领广大教职
工从思想深处认识到师德师风的重要意义，把学习教育活动
进一步引向深入，切实提高了他们加强思想、道德、作风建
设的自觉性，为师德师风建设工作的顺利进行打好了思想基
础。同时在这个阶段中，为了配合我园师德师风主题教育活
动，我园在全园范围内开展了教学氛围、工作态度、生活秩
序和校园环境的专项整顿工作，树立良好的园风园纪，营造



良好的园容园貌，为整个活动的顺利开展创造一个良好的外
部环境。

（三）交流展示阶段

全园教师将个人撰写的师德师风主题教育活动心得体会，进
行交流与展示。以期通过多层次、多角度的探讨和交流，真
正把主题教育活动落到实处，使全体教师在交流中接受教育，
在交流中共同提高。

（四）总结

“学校无小事，处处是教育；教师无小节，处处是楷模。”
是的，教师不仅是知识的传播者，智慧的启迪者，也是精神
的熏陶者，人格的影响者，美德的体现者。教师的一举一动、
一言一行将对孩子产生直接而持久的影响。因此，教师一定
要注意自我形象的塑造，成为幼儿学习的楷模。品德修养是
教师形象的关键，我们的教师捧着一颗心来，不带半根草去。
为了全面提高我园教师的整体素质，我们一定按照市教育局
有关精神，把师德师风教育活动持久、扎实地开展下去，及
时总结经验、教训，构建师德师风建设工程，努力树立教师
新形象，开辟教育工作新天地，推动人民教育事业快速、健
康的发展。


