
最新建筑企业个人年终总结(模板5篇)
总结不仅仅是总结成绩，更重要的是为了研究经验，发现做
好工作的规律，也可以找出工作失误的教训。这些经验教训
是非常宝贵的，对工作有很好的借鉴与指导作用，在今后工
作中可以改进提高，趋利避害，避免失误。大家想知道怎么
样才能写一篇比较优质的总结吗？这里给大家分享一些最新
的总结书范文，方便大家学习。

建筑企业个人年终总结篇一

今年以来，__公司在__街道党委、办事处的正确领导下，在
班子成员的关心支持、帮助下，紧紧围绕办事处制定的年度
工作要点和公司“1125”总体工作思路，认真履行自己的工
作职责，圆满完成了各项任务目标。

经济指标完成较好

1-10月份完成__总产值1.2亿元，实现利税780万元，在建工
程22项，建筑面积18万平方米，工程质量合格率100%，优良
率60%，在建工程安全报监率100%。__小区11#楼创省级安全
文明优良工地。

狠抓了施工中的安全管理

年初与各分公司(工程处)层层签订了安全生产目标责任书，
使目标任务得到进一步量化、分解，同时，不断加大安全生
产检查、督促力度，实行了总公司一月一检查，各分公司一
周一检查，项目部一天一检查和公司管理人员蹲点帮包工地
制度，不断加大了安全设施的投入，并以“安全发展、预防
为主”活动为契机，广泛开展了安全知识教育，进一步增强
了广大干部职工的安全意识。从源头上有效地遏制了各类事
故的发生。



工程质量稳步提高

坚持“百年大计，质量第一”的方针，不断强化了广大干部
职工的质量创优意识，层层签订质量责任书，落实了工程质
量目标管理，不断充实完善了“奖优罚劣”制度，加大了每
一环节的质量督查力度，确保向社会和建设单位提供合格满
意的工程，1-10月份工程质量合格满意率98%以上。

建筑企业个人年终总结篇二

本人2019年2月来进入入江苏华建深圳公司(原江苏建安一公
司深圳公司)，一直工作在施工第一线。

自20xx年至xx年担任给排水施工班长，先后参与或独立承担
了美丽365花园、朗钜御风庭、等工程的给排水施工任务，给
排水安装工程均能够一次性通过深圳市建设主管部门的验收，
优良率达100%。xx年至今从事美丽365花园、朗钜·御风庭、
云顶·天海花园、榭丽花园三期等工程的给排水施工员及资
料员工作。其中朗钜·御风庭工程荣获了市优质样板工程和
扬子杯的称号。

面对这样的成绩，我深深感到这是得益于上级领导的关心和
支持，得益于公司和工程处、项目部领导对我的信任，并且
通过自己不懈的努力而换来的。面对如此成绩，我要倍加珍
惜。回首这十几年的工作历程和取得的成绩，我作为在一线
的工程技术人员，对自己的工作作一些总结。

我20xx年从学校高中毕业后在江苏江都工业设备安装工程公
司做安装钳工。2019年10月进入江苏华建(原江苏一建)设备
安装处工作。刚开始来深圳的时候，对民用住宅不太熟悉，
对施工工艺不是太熟悉。我就虚心的请教师傅，晚上的时间
看图纸，并作好笔记，白天带着问题到现场看工人师傅施工，
看不懂的就请教施工员，很快我对给排水施工工艺及图纸不
再感到陌生，由不懂到懂一直到能够拿图纸独立施工。我一



直都这样认为，能够按图纸施工是最基本的要求，怎样安全
高效的完成施工任务是我一直所追求的。我不仅埋头苦干，
还学会了巧干。至1999年初承蒙领导的信任，我开始担任水
工班的班长。作为30多人的施工班组，怎样带领大家出色完
成工程任务是对我的一大考验。我深信只有不断学习，提高
自己才能更好的胜任工作。施工中控制人工、材料的耗用是
一门学问，我利用业余时间学习安装工程预算定额。只有掌
握好安装定额才能做到心中有数，有的放矢，学会定额拆分
做到每个工作面需要多少人工、材料心中有数并加以控制。
随着电脑的普及，我利用业余时间自学电脑，用电脑做施工
预、决算使自己的工作效率比原来快几倍。我始终坚信干一
行爱一行，学无止境。

近年来，随着科学技术的突飞猛进，新材料、新工艺层出不
穷，日新月异。几乎所有工程给排水均采用了新材料。给水
系统普遍使用了pp-r给水管，钢塑复合给水管、pe给水管;排
水系统普遍采用了pvc排水管，柔性铸铁排水管安装。在开始
使用这些新材料时，我们也在探索，学习产品说明书，掌握
这些新材料的特点，请教厂家技术人员，加强对工人的技术
培训。经过长期的学习和探索，目前我队施工人员已基本上
掌握了这些给排水新材料的施工要领，做到人人手到擒来。
在设备安装方面，近几年随着高层建筑的增加和节能的需要
高层建筑都使用高层变频供水设备、气压供水设备。在这些
新材料、新工艺的施工过程中，我们边学习边总结，在实践
中不断提高，为日后工作打好基础的同时也为兄弟项目部(工
程处)积累经验。通过实践我们感觉到，这些新材料、新技术、
新工艺的应用，大大的提高了工作效率，减轻了工人的劳动
强度，增加了经济效益。

建筑企业个人年终总结篇三

1、隐患险于明火，防范胜于救灾，责任重于泰山。

2、为家庭幸福，请重视安全。



3、安全生产，重在预防。

4、安全来于警惕，事故出于麻痹。

5、夯实安全基础，强化安全管理。

6、安全做得细，大家都受益；安全搞得好，效益跑不了。

7、严格要求安全在松松垮垮事故来。

8、落实安全规章制度，强化安全防范措施。

9、安全工作基本上是一本老经，要老经常念，老经新念。

10、人人讲安全，事事为安全，时时想安全，处处要安全。

11、严明纪律，禁止随意妄为；遵守规章，禁止冒险蛮干。

12、瞎马乱闯要惹祸，操作马虎要出错。

13、安全是家庭幸福的保证，安全是企业的物质财富。

14、多看一眼，安全保险，多防一步，少出事故。

15、安全生产人人管，事故隐患处处防。

16、安全第一必坚持，遵章守纪须牢记。

17、违章操作等于自杀，违章指挥等于杀人。

18、遵章是幸福的保障，违纪是灾祸的开始。

19、与其事后痛苦流涕，不如事前遵章守纪。

20、杜绝违章指挥，杜绝违章作业。



21、严格要求安全在，违章蛮干事故来。

22、劳动创造财富安全带来幸福

23、工作千头万绪，莫忘安全第一。

24、安全不离口，规章不离手。

25、简化作业省一时，贪小失大苦一世。

26、把握安全，拥有明天。

27、你对违章讲人情，事故对你不留情。

28、忽视安全求高产，好比杀鸡去取蛋。

29、遵章守法细操作，整除隐患严落实。

30、违章违纪不狠抓，害人害己害国家。

31、全生产，促精品工程。

32、只有时时讲安全，才能事事保平安。

33、安全是最大的节约，事故是最大的浪费。

34、为了您和他人的家庭幸福，请遵守“安全工作规程”。

35、遵章守纪光荣，违章蛮干可耻。

36、安全生产勿侥幸，违章蛮干要人命。

37、生命只有一次安全伴君一生。

38、烟头虽小是火源，随手乱丢有危险。



39、宁为安全操心，不让事故伤心。

40、安全责任重于泰山，人民利益高于一切。

41、安全在你手上，安全在你脚下，安全在你的生命中！

42、落实各级安全责任，提高安全管理水平。

43、眼睛容不下一粒沙子，安全来不得半点马虎。

44、安全帽是我们的呵护神，安全带是我们的生命线。

45、人人讲安全，安全为人人，时时讲安全，安全伴一生。

46、我要安全，我懂安全，事事安全，人人安全。

47、安全是稳定生产的保障，稳定生产是安全的体现。

48、实施安全生产法，落实规章制度严。

49、安全是幸福之本，违章是痛苦之源。

50、事故教训是镜子，安全经验是明灯。
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建筑企业个人年终总结篇四

辞旧迎新、平凡而又不太忙碌的一年转眼即逝，不知不觉时
间过的真快，悄然无息、20xx年的日历即将翻过。伴随着时代
前进的步伐、回首一年来经历的风雨路程做出如下工作总结：

一、推进项目管理，扎实做好施工生产工作

抓好两个重点，干好在手工程。和被列为公司20xx年重点工
程，要围绕重点项目，干好每一项工程。

二是强化过程控制。要统筹部署、精心组织，优化施工方案，
合理安排工序，强化动态管理，关心顾客需要，全面完成全
年的施工生产任务。最后要做好工程总结工作。各项目部要
加强过程资料的积累，积极组织对已完工程进行全面总结，
对于施工过程中的经验和教训进行总结、分析，真正地发挥
施工总结的借鉴、指导作用。

2.加强项目管理，提高项目管理水平。

一是要提高执行力建设，严格遵照《项目管理手册》进行施
工生产;

二是要增强项目核算意识。公司将放大管理，赋予项目更多
的权力，挖掘管理潜力，为推进公司从施工型企业逐步发展
成为管理型企业打下坚实的基础，并通过规范化管理，打造
有佳龙特色的管理品牌。

二、以市场为导向，提高市场占有率

1.立足传统市场，努力拓展外部市场。形势可喜，但提高市



场占有率仍然是每个企业永远追求的目标。我们要把重点工
程做为重点跟踪项目，着力关注工程的承揽动态，全力进行
信息跟踪，加强与总包方及合作单位的多层次沟通。要以和
为契机，做好后续工程和周边市场的拓展。

2.构建信息网络，加强市场信息的收集和处理。积极跟踪行
业内外信息，科学地运用投标经验，恰当地运用投标技巧，
加强投标文件质量，提高中标率。

三、加强基础管理，构建跨越发展平台

5.继续加强自身建设。做好安达基地和海纳龙的建设工作。

四、打造有“佳龙”特色的企业文化

企业文化建设是企业发展的催化剂，更是企业提高凝聚力和
社会评价的基础，打造“佳龙”特色的企业文化是我们永恒
的主题。

2.积极参与各种社会公益活动;

3.继续增添优秀员工缴纳社会保险人数;

4.做好弱势群体的走访慰问活动，构建和谐企业。

建筑企业个人年终总结篇五

大家好！

在紧张忙碌中2011年即将过去，新的一年将要开始，站在岁
末年初，心中感触颇多。借此机会向各位领导及同仁汇报一
下工程部2011年工作总结及2012年的工作思路，请给予帮助
指导。



第一部分2011年工作总结

一、各项指标完成情况

（一）开工工作面指标

根据项目部2011年生产经营计划，由于保利西海岸1#楼基础
钻孔桩施工滞后实际情况，我工区1#楼主体施工28层结束，
填充墙砌筑20层结束，2#楼主体顺利封顶，填充墙砌筑、外
墙抹灰工作基本结束。

（二）工程质量控制

2011年已开工项目工程质量水平一般，1#、2#楼钢筋绑扎不
规范，剪力墙门窗口胀模现象较严重，已成通病。

（三）安全文明施工

2011年未出现严重安全生产事故

（四）成本管理

求，做到结算合理。

（五）部门内部建设

根据工作任务需要合理调整过程中组织构架；建立了定期培
训制度，通过培训提高员工素质；建立了工程检查制度，定
期对在建项目组织一次检查，及时发现了一部分工程管理中
的问题并要求及时改正。特别在下半年，工程部员工的工作
热情和积极性有了很大的提高。

二、存在主要问题

(一)项目管理水平有待提高



1、质量控制方法手段需要改进

质量是公司发展的基础，在过去的一年中质量控制还存在许
多不足，质量控制的管理思路不清晰，质量控制重点不突出；
质量控制的手段单一，没有形成全过程的把控体系；没能充
分调动合作单位的积极性，各质量控制主体的作用没有全部
发挥出来。

2、进度控制需要提前谋划

2011年的进度控制管理不是很好，主要体现在进度控制计划
的制定存在很多不合理的地方，进度计划的执行过程中控制
不严格，对于存在的问题处理不及时导致工程进度与计划严
重脱离，工程前期规划设计考虑不周，工程施工过程中变更
较多。

3、成本控制过程监督不严

成本控制重视不够，特别在施工过程中的成本意识不够成熟，
给成本控制工作带来很多的麻烦。

4、安全文明施工控制

安全文明施工是企业的一面镜子，在过去的一年中安全文明
施工做的比较好，尤其是在5月份的迎接保利集团公司领导检
查工作中严抓安全文明施工，得到了各位领导专家的一致好
评，但同时我们也应该看到自身的不足及缺点，要把这种安
全文明施工意识贯穿在将来的每一个施工步骤中。

5、协调管理能力应加强

管理协调能力对项目工程进展的影响很大，目前我们项目工
程部人员与施工队、监理单位、业主单位的沟通能力还需要
进一步的提升，特别是在调动合作单位的积极性方面和问题



的预见性方面需要加强。

（二）工程部管理职能应加强

1、制度及规范化管理推进水平不高

2011年工程部组织了一系列工程制度培训，但是员工对公司
制度的'了解和执行程度距离公司的要求还有一定差距，特别
是最近新进公司的员工较多，更需要加强公司制度的培训工
作；同时公司制度还存在很多空白的地方，这需要工程部结
合项目部的实际情况制定作业指导书，用统一的标准指导各
项工作。

2、监督检查、指导力度需要提高

在保利西海岸1#、2#楼的施工过程中，工程部对该工点的施
工检查力度不够，对于过程中出现的问题没有及时发现，导
致质量控制、进度控制、合同管理遗留了很多问题。这需要
工程部不断加强对项目建设的监督、指导的力度，及时发现
问题及时解决。


