
控制计划的培训心得(优秀5篇)
时间流逝得如此之快，前方等待着我们的是新的机遇和挑战，
是时候开始写计划了。那关于计划格式是怎样的呢？而个人
计划又该怎么写呢？下面是小编带来的优秀计划范文，希望
大家能够喜欢!

控制计划的培训心得篇一

范围内聚集性爆发，提高师生员工疫情防控意识与能力，切
实保障学

生平安返校和校园稳定安全，结合我校疫情防治工作实际，
特制定本

新冠病毒疫情防治培训计划。

一、指导思想

完善学校疫情防治组织，完善疫情防治制度，加强对师生，
职工

传染病知识教育，有效控制病毒疫情在学校聚集性爆发。

二、培训目的

帮助教职工进一步了解疾病特征，提高防护意识，加强防护
措施，

并指导学生做好个人防护，有效遏制疾病在校园内传播，降
低新型冠

状病毒感染的几率，做到正确认识，做好防护、维护健康。
同时，加



强疫情防控培训，确保上培训全员覆盖，切实提升教职工自
我防护能

力、提高学校疫情防控专业化水平，坚决打赢校园疫情防控
阻击战。

三、培训对象

全体教职工，全体学生。

四、培训时间

五、培训内容

培训内容包括疫情相关法律、法规和与疫情防治有关的防治
知识、

健康教育知识等。

1、了解新冠肺炎疫情相关制度、法律法规。

2、了解新型冠状病毒发病史及其临床表现，掌握判断密切接
触者的标准。

控制计划的培训心得篇二

学校班级疫情防控应急预案

学校班级疫情防控应急预案

为应对新型冠状病毒肺炎疫情，提高我校预防和控制新型冠
状病毒疫情的能力和水平，保障全体师生的身体健康与生命
平安，依据《^v^传染病防治法》《突发公共卫生事件应急条
例》《中小学公共平安教育指导纲要》《中小学幼儿园平安



管理方法》和市教体局相关要求，并结合我校实际情况，制
定本方案。

一、目标任务

二、工作原那么

1.统一指挥。学校成立学校肺炎疫情防控工作领导小组，把
各项工作细化分解到班级、个人。一旦发生发现，做到预案
启动，统一指挥，全员参与。

2.立足预防。做好发生疫情的应对准备，但首先是立足预防，
保障校园不发生疫情。做好预防，一是宣传教育，二是落实
措施，三是做好长期应对准备。

3.生命为本。以师生生命为本，把广阔师生生命平安和身体
健康放在第一位，生命平安优先于学业成绩和集体活动;不隐
瞒情况和问题，及时研究部署落实防控措施，全力做好防控
工作，坚决防止疫情扩散蔓延;采取各种措施，确保在校师生
无病症，感染师生不入校，最大限度保障师生平安。

4.科学应对。做好预警研判和预先推演，学习预防专业知识，
做到科学应对，正确应对，快速反响，果断处置，沉稳不乱，
细致周密，有序有效。

5.加强协调。落实学校主体责任，建立学校内部协同机制，
立足自救自助，同时紧紧依靠当地政府及部门，协调社会资
源，主动汇报沟通，主动参与所在区域工作，全面做好校园
疫情防控。

三、成立防控领导小组

(一)人员组成



组长：校长某某某某

副组长：副校长某某某某教务主任某某某后勤负责人某某某

2022疫情防控期企业复工疫情防控承诺书

某某某某某局：为认真履行疫情防控企业主体责任，严格落
实企业复工要求，本公司郑重承诺如下:一、认真贯彻落实省
市区关于疫情防控安排部署及工作提醒，组织开展教育培训，
切实增强全体员工责任意识和平安意识。

二、成立以主要负责人任组长的疫情防控领导小组，确保岗
位、人员、责任、经费、保障、措施落实到位。

三、完善疫情防控工作机制，科学制定《企业复工方案》
《企业疫情防控方案》《企业疫情防控应急预案》，确保防
控工作全覆盖无盲区。

四、科学安排生产班组，有序组织复工人员，合理设置留观
点位，管理标准高效。

五、建立员工健康档案和管理台帐，严格加强重点人员(重点
疫区、病症异常人员)管理，及时上报信息。

六、疫情防控物资满足企业、员工复工所需。

七、严格履行报备手续，经备案同意后复工。

本企业保证以上承诺事项真实，并愿承当一切法律责任和后
果。

企业名称(公章)年月日疫情防控期间企业复工承诺书格式企
业复工的具体要求：某、严格落实企业疫情防控主体责任。

复产复工企业要严格执行“五必须〞防控承诺：一是必须成



立由主要负责人牵头的疫情防控领导小组，组成专班负责疫
情防控工作，制订本企业疫情防控工作方案和应急预案;二是
必须严密落实各项防疫措施，逐级落实疫情防控责任人，自
觉承当本企业防控责任和经费支出;三是必须承诺疫期不新招
收不符合防控要求的重点区域人员及其密切接触者;四是必须
严格落实市外返工人员不少于某某天的隔离医学观察措施;五
是必须按照《企业职工疫情防控操作手册》要求，严格执行
到位。

某、务必及时排查员工、加强防护。

某、务必做好复产复工的防疫准备工作。

企业要准备红外体温探测仪、消毒液、口罩等疫情防控物资，
落实隔离场所，保障房屋通风，定时做好办公场区、食堂、
车辆全面消毒、卫生保洁。要保障职工有稳定的居住场地，
设置临时隔离场所;不具备设置隔离场所条件的企业，要按照
区县和园区统一安排，确定具体的隔离观察地点并向所在园
区和乡镇(街道)报备。

某、务必完善管理制度、严防死守。

企业要对全部员工进行返岗前的疫情防控知识培训，建立体
温检测制度和生病报告制度，每天早晚检测上下班人员体温，
一旦发现发热、咳嗽等异常情况，立即报告、及时处置。企
业实行封闭式管理，确保工作场景平安;食堂推行分时分餐
制;尽量减少会议，不召开聚集性的大会;合理安排工作岗位，
保持人员距离，减少人员聚集。

2022疫情防控期企业复工疫情防控承诺书

2022疫情防控期企业复工疫情防控承诺书某某某某某局：

为认真履行疫情防控企业主体责任，严格落实企业复工要求，



本公司郑重承诺如下:一、认真贯彻落实省市区关于疫情防控
安排部署及工作提醒，组织开展教育培训，切实增强全体员
工责任意识和平安意识。

二、成立以主要负责人任组长的疫情防控领导小组，确保岗
位、人员、责任、经费、保障、措施落实到位。

三、完善疫情防控工作机制，科学制定《企业复工方案》
《企业疫情防控方案》《企业疫情防控应急预案》，确保防
控工作全覆盖无盲区。

四、科学安排生产班组，有序组织复工人员，合理设置留观
点位，管理标准高效。

五、建立员工健康档案和管理台帐，严格加强重点人员(重点
疫区、病症异常人员)管理，及时上报信息。六、疫情防控物
资满足企业、员工复工所需。七、严格履行报备手续，经备
案同意后复工。

本企业保证以上承诺事项真实，并愿承当一切法律责任和后
果。企业名称(公章)年月日疫情防控期间企业复工承诺书格
式企业复工的具体要求：某、严格落实企业疫情防控主体责
任。复产复工企业要严格执行“五必须〞防控承诺：一是必
须成立由主要负责人牵头的疫情防控领导小组，组成专班负
责疫情防控工作，制订本企业疫情防控工作方案和应急预案;
二是必须严密落实各项防疫措施，逐级落实疫情防控责任人，
自觉承当本企业防控责任和经费支出;三是必须承诺疫期不新
招收不符合防控要求的重点区域人员及其密切接触者;四是必
须严格落实市外返工人员不少于某某天的隔离医学观察措施;
五是必须按照《企业职工疫情防控操作手册》要求，严格执
行到位。某、务必及时排查员工、加强防护。某、务必做好
复产复工的防疫准备工作。



控制计划的培训心得篇三

为了保证全县疾病控制工作顺利开展，圆满完成各项工作任
务，根据国家相关法律法规的规定，按照县*、县卫生局和上
级业务主管部门的安排和要求，结合本单位实际情况，特制
订20xx年疾病控制工作目标责任书。

扎实抓好全县疾病预防控制工作、传染病的发病率控制
在200/10万以下，杜绝特大暴发疫情，力争全市综合排名前
三位。

2、负责全县疫情收集分析。按时按质完成疫情简报12期，预
测预报2期，年终对全县疫情进行综合分析，提出防控措施。

3、抓好以霍乱为主的夏秋季肠道传染病和不明原因肺炎、人
感染高致病性禽流感等呼吸道传染病的防控工作，进一步规
范各医疗机构的发热、腹泻门诊。

4、抓好以碘缺乏病为主的地方病防治监测工作。做好麻风、
疟疾指导工作。

5、搞好重点传染病的个案调查工作，目标疾病（麻疹、afp）
个案调查处理率达100%，其他达85%以上。

6、做好20xx年以来的疾病控制绩效考核各项软件资料。

7、负责制定全县20xx年一类疫苗使用计划，做好全县生物制
品的运输、分发等工作。

控制计划的培训心得篇四

为建立新冠肺炎疫情防治知识培训长效机制，将临时性、应
急性的培训模式转变为长期性、制度化的培训模式，特制订
疫情防控培训计划。



一、培训目标

使本培训机构教师和疫情报告人员重点掌握新冠肺炎疫情的
基本知识、调査方法、预防控制措施、消毒、隔离、防护等
知识和技能,以及相关法律法规，有效控制传染源，切断传播
途径，并做好自身防护工作。

二、培训对象

全体员工

三、培训内容

培训内容包括疫情相关法律、法规和与疫情防治有关的防治
知识、健康教育知识等。

四、培训方式

学习等。

控制计划的培训心得篇五

20xx年，锦州经济技术开发区社会事业管理局对锦州经济技
术开发区疾病预防控制中心（以下简称疾控中心）工作继续
实施目标考核。

1、完成辖区内疾病预防控制工作绩效考核，开展疾控机构日
常考核。

2、实行传染病分类分级管理。对辖区内医院百分之百进行指
导与考核。按要求完成和更新疾控基本信息报告。

3、完成省、市防艾委布置的各项艾滋病防治工作指标，完成
全球基金艾滋病项目工作任务。



4、20xx年1月1日至2001年12月31日期间出生的未接种或未完
成3针次乙肝疫苗接种的儿童乙肝补种工作，完成2月龄-3周
岁脊髓灰质炎疫苗强化免疫工作。完成流行性出血热等各项
接种工作任务。

5、辖区内100%的街道开展儿童免疫信息个案的管理信息系统
工作，以街道为单位接种率达到90%。

7、完成地方病防治规划终期考核评估，通过省和国家的考核
评估。

9、做好病媒生物防治工作。*均鼠密度控制在4%以下。

有下列情况之一，取消其评优评先资格。

（一）开展国家免疫规划预防接种工作收费。

（二）有野毒株脊髓灰质炎病例发生。

（三）有传染病暴发疫情瞒报、漏报问题。

1、疾控工作是卫生工作的一项重要内容，责任目标的完成将
作为考核疾控中心工作和疾控中心领导业绩的内容之一。

2、疾控中心要根据责任书签订的具体指标和要求，制定实施
方案，将目标逐级分解落实到相关责任单位，并制定具体措
施，保证责任书所确定的目标按期完成。

3、社会事业管理局责成局卫生科对责任书的执行情况实施监
督检查，并制定出考核标准。疾控中心在20xx年11月底完成
自检考评，并写出书面总结。社会事业管理局对目标完成情
况进行全面考核。

4、根据社会事业管理局考核评定的结果，评出优秀、先进、



合格及不合格。对工作不合格或在年内有开展国家免疫规划
预防接种工作收费；有野毒株脊髓灰质炎病例发生及有传染
病暴发疫情瞒报、漏报问题的现象，予以全局通报批评。

此目标责任书一式三份，自签发之日起生效、由社会事业管
理局、疾控中心与社会事业管理局卫生科分别存查。


