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随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。报告的格式和要求是什么
样的呢？以下是我为大家搜集的报告范文，仅供参考，一起
来看看吧

社保自查自纠报告篇一

按照既高效、便捷又安全、严密的原则，建立涵盖社保基金
从进口到出口，涉及财务、业务、待遇、稽核等各部门的。
要求加大复核、审核、稽核作用，强化内部控制功能，最终
达到一个人不能办理社保业务的要求。

参保单位到业务部门办理缴费基数调整、社保待遇调整等业
务，受理人审核后，必须经复核人复核，并经稽核部门稽核
后，方能办理；业务经办人每月都要对社会保险待遇本月发
放情况与上月发放情况进行对比分析，并经复核人、业务负
责人、财务负责人复核，稽核部门稽核，局领导审核后转财
务部门办理支付。财务部门出纳收取社会保险费、拨付社保
待遇必须经另一财务人员复核；财务专用章和个人名章由两
人分开管理；安排专人从源头抓好社会保险费专用收款票据
的管理；每月与开户银行和财政部门对账，财务负责人对对
账情况进行复核。待遇审批部门应建立档案联合审查制度，
审批社保待遇必须经四人审核小组共同审查档案，经稽核部
门稽核后，报局领导召开办公会审批。

社保自查自纠报告篇二

为加强医疗保险定点单位的管理，相关执法人员加大监督检
查力度，在工作中，认真执行《铜陵市规范行政处罚自由裁
量权暂行规定》，本着以人为本，教育为主的原则，按



照“服务、教育、整改、处罚”四步工作法实施行政处罚。
医保定点单位违反医保政策规定，问题不严重的，我局执法
人员当场进行教育，提出整改意见。问题严重的，报局党组
研究决定处罚意见，同时下达“整改通知书”。近三年来，
我局处罚定点药房1起，主要是停止刷医保卡15天。

社保自查自纠报告篇三

一是在进一步建立健全队伍管理各项规章制度的.基础上，机
构职能职责、内设机构、人员编制等方面进行了规范，明确
业务经办、基金财务、信息系统等内部控制活动全过程的岗
位设置及其职责范围。

二是各个股室之间的内部控制职责明确、业务信息传递、反
馈、监控流程规范。各项待遇支付时，首先业务审核、分管
领导复核，主要领导签字，做到了各个环节互相监督制约。

三是多年来，通过思想政治教育、党风廉政教育、业务培训、
学历培训、规范业务流程、优化岗位设置等措施，切实加强
了社保经办队伍尤其是领导班子的思想、作风和业务建设，
有力地促进了领导班子及经办人员整体素质和管理水平的提
高。

社保自查自纠报告篇四

一是社会保险登记、变更、注销、年检、养老保险待遇审核、
待遇计算、基数核定、基数增减核定、补缴、缴费基数修改
管理、欠费数据库管理、帐户管理、基金收入记账与对账管
理、领取待遇资格认定、待遇支付、系统口令管理、系统软
件维护管理、信息网络安全管理、数据库安全管理，稽核监
督等主要岗位做到了各岗位之间分工明确，各负其责，相互
制约。

二是积极推行政务公开，在我局“社保信息网”及公告栏上



公开社保局服务工作内容和职责，办事依据、办事流程图、
收费项目及标准、办理各项业务需提交的主要资料、违规违
纪的投诉、追究办法及咨询电话等公诸社会，提高办事的透
明度。

三、各种人事、文书、业务、财务档案及时留存、归档保管，
做到建档有规定、调档有制度。原始档案、资料由专人管理，
单位或个人查阅档案，须持介绍信或相应的证明。

社保自查自纠报告篇五

20xx年城乡居民医疗保险共筹资5629.34万元，其中：城乡居
民个人缴费2783.89万元；中央、省、州补助2383.05万元；
当年6月收到财政县级配套补助333.51万元；6月收到市财政
补助重残、孤儿19.99万元；6月收到市民政补助特殊困难人
群47.80万元；市财政代缴建卡贫困户61.10万元（其中
在20xx年预拨了代缴费48.57万元,20xx年12月收到12.52万
元）。城乡居民医疗保险共计支出7252.15万元，其中：住院
支出6657.38万元；住院正常分娩支出49.21万元；特殊门诊
支出72.64万元；普通门诊支出130.95；一般诊疗费支
出23.90万元；门诊诊查费支出28.57；大病保险费支
出289.50万元。

（二）基金管理情况

一是基金征收支付。我局在开展城乡居民医疗保险收支未使
用现金收支方式，待遇支付方面已实行由银行批量代发结算；
二是银行账户管理。我局开设医保基金收入户和支出户，与
开户银行签订了对账制度和批量支付协议，收入户已签订pos
刷卡消费协议，并建立了银行对账制度，按月进行对账。

（三）风险管理方面

一是严格执行医疗保险基金会计制度，规范会计核算，做到



医疗保险基金会计报表编报及时、数字真实、内容完整、说
明清楚、手续齐备，如实反映基金收支状况。二是建立了内
部控制制度，对医疗保险各项经办业务实施全过程的控制和
监督，将所有岗位、人员，所有业务操作环节都纳入在内部
控制范围内。


