
四好领导班子创建工作总结 创建四好领
导班子自查报告(实用5篇)

总结是对过去一定时期的工作、学习或思想情况进行回顾、
分析，并做出客观评价的书面材料，它可使零星的、肤浅的、
表面的感性认知上升到全面的、系统的、本质的理性认识上
来，让我们一起认真地写一份总结吧。那么我们该如何写一
篇较为完美的总结呢？以下是小编收集整理的工作总结书范
文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

四好领导班子创建工作总结篇一

今年以来，一是认真召开班子民主生活会，会上通过批评与
自我批评，及时解决班子成员自身存在的问题和企业重点、
难点、热点问题，使班子的决策和执行能力得到很大提高。
二是所有涉及“三重一大”的问题均能按照规定程序集体讨
论决定，充分发扬民主。今年以来，我们在五届四次职代会
上，通过了三个工作报告和若干重大事项，对公司领导干部
和中层干部进行了测评与考核。进一步加强党风廉政建设，
开展各种谈心活动，加强了沟通，增进了领导班子间的相互
信任，增强了班子的凝聚力、战斗力。三是针对班子调整涉
及分工问题，我们按期完成了公司第五次代表大会的换届选
举工作，在行政分工调整以后又对党委成员的分工作了及时
调整。

四好领导班子创建工作总结篇二

1-10月份，已完成供电量6.86亿千瓦时，同比增37.1；售电
量6.38亿千瓦时,同比增长41.4；综合线损6.82,同比下
降3.03个百分点，达到“两增一降”预控目标。

8月份，公司大“mis”系统的网络设备建设改造和变电站监控
中心建设已经完成，其中变电站监控中心35千伏变电站无人



值班试运行阶段已基本结束，8座35千伏变电站无人值班建设
目标最迟下个月即将实现。对照创一流标准，结合公司供电
可靠率、电压合格率偏低的情况，完成了对网架和设备的大
规格建设、维护和改造，使现在设备的健康水平得到了明显
提高，主要设备完好率达到100，各项经济技术指标较以前明
显好转，非凡是综合线损下降明显。8月27日，我公司历时1
年投入1700余万元的城网建设与改造工程全面接受了市城网
建设改造工程验收组的检查验收，并顺利通过了验收。由省
市公司承建的，位于我县工业园区内的110千伏尚庄变电站已
于8月31日建成投运，该变不仅仅对开发区提供强劲的动力，
更是43平方公里已是省级规模开发区的一个吸引外资的重要
品牌。

四好领导班子创建工作总结篇三

在“四好”班子建设中，放在第一位的就是素质建设。一年
来，我们在班子的政治素质建设上，一是切实加强领导班子
的理论学习和思想建设，在中心组学习上，我们变过去由学
习秘书带学为轮值主持人领学的方式开展中心组学习，学习
效果和学习效率显著提高。二是政治意识如责任意识不断提
高。以制度建设为抓手，以“主人翁”意识教育为契机，全
面开展文明创建工作，在全市第二届人民满足基层站所评选
中，我公司又有两个供电所名列其中，两届共有5个供电所获
全市“人民满足”基层站所，其他供电所全部被评为全
县“人民满足”基层站所。公司在获得**市第四届“文明单
位”以后，结合“创一流”申报的创建省“文明单位”的工
作正在全面实施当中。不断地争先进位，认真地履行好职责。
一年来，我们不仅没有发生一起违反政治纪律、组织纪律和
影响稳定的事件，而且班子成员的进取心更强，模范遵循职
务操守，带头遵守社会公德氛围更浓。

四好领导班子创建工作总结篇四

“四好”领导班子的创建工作重在实事求是，公司正是立足



重点，结合实际，将完成年度各项目标任务作为创建“四
好”班子的具体行动。公司通过狠抓班子建设，以班子建设
带动员工队伍建设，有力地促进了各项工作的顺利开展。现
在公司班子团结协作，员工精神风貌焕然一新，举报、投诉
现象明显少于以前，未出现一起举报投诉班子的事件。公司
各项经济指标不断攀升，形势喜人。今年完成供电量51241万
千瓦时，同对增长65.31；完成售电量48458万千瓦时，同比
增长60.13；综合线损率6.93，同比下降2.82个百分点；电费
回收率100；公司现有总资产达1.68亿元，资产保值增值率
达128.41。各项荣誉纷至沓来，公司荣获了国网公司文明单
位、xx省文明单位。

由于公司对“四好”领导班子创建活动认识到位、责任到位、
措施到位，班子成员真正做到了对照“四好”的标准和要求，
严格要求自己，不断提升自身素质，主动承担起经营发展的
重任，团结和带领广大员工共同奋斗，为促进公司的快速发
展而不懈努力。

四好领导班子创建工作总结篇五

一年以来，班子成员经常放弃双休日、节假日等休息时间，
深入基层所站了解情况，帮助各基层单位开展各项工作，促
进各单位的规范化管理。在平时工作中，公司班子始终把维
护员工队伍稳定当作大事来抓，在解决公司难点、焦点和热
点问题上能分清轻重缓急，有的放矢，对症下药。公司每季
度认真召开党员、员工思想动态分析会，采取切实措施全力
解决党员员工反映的突出问题，维护了公司的稳定。例如针
对广大员工反映较多的工资待遇较低，已满足不了日益增长
的物质需要，公司就召开会议研究决定，在开始全面增长员
工收入。此外，公司领导班子还高度重视做好退休老同志工
作，重阳节前夕，召集退休老同志欢聚一堂，并为今年办理
退休手续的同志举行仪式进行了欢送，坚持每年重阳节召开
退休老同志座谈会。


