
2023年春酒琦君读后感(模板7篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编
就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看
吧。

劳动仲裁撤销申请书篇一

地址：xx

法定代表人：xxx

被申请人：xxx女，汉族xx年

申请撤销事项：

申请人与被申请人因支付经济补偿金争议一案已经由xxx市劳
动争议仲裁委员会（以下简称仲裁委）审理并作出x劳仲案字
第仲裁决，该裁决有《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》
第四十九条规定的情形，因此请求法院依法撤销该仲裁裁决
书。

1、双方签订的劳动合同上面载明的合同期限为20xx年月日
至20xx年月18日，仲裁委裁决时的适用的法律条款为：“当
事人双方劳动合同期限三个月以上不满一年，适用期不得超
过一个月，因此过了试用期”。而事实是该合同约定的固定
期限已经超过一年。根据《中华人民共和国劳动合同法》第
十九条规定“劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不
得超过二个月”；而不是仲裁委认定的不超过一个月，因此
仲裁委就当事人双方试用期限显属适用法律不当。



申请人xx有限公司于20xx年月x日收到仲裁委的应诉通知书，
上面约定仲裁委给予申请人不低于10日的答辩期，因此申请
人的答辩期最迟可以到5月30日。但是在仲裁委出具的通知书
上却要求申请人x月x日去开庭，不到庭视为放弃按缺席处理，
申请人没有口头或书面承诺放弃答辩期，但是仲裁委却只给
了申请人4天的答辩期，申请人（即原审被申请人）享有当然
的答辩权利，这是不容置疑的，有权利就要有实现权利的必
要条件，答辩期限是条件之一，必须给予保障，仲裁委这样
明显显失公平，没有保证申请人的答辩权，同时仲裁委在举
证通知书中给申请人的举证期限也只给了4天，给申请人调查
取证带来了很大的时间限制。

本案在仲裁过程中，本案被申请人（原审申请人）xx年入职并
做出纳工作这一主张并没有提供相关证据证明这一时间和岗
位，其同时向仲裁庭提交关于工作时间的证据只提供了个人
银行卡交易明细，本案申请人（即原审被申请人）xxx有限公
司向仲裁庭对被申请人（原审案件申请人）提交的关于的工
作时间证据真实性及与本案的关联性均提出异议，但是仲裁
委对我方提出的异议未与理睬，并用结论来证明结论（见裁
决书第2页第5段前三行）并采用了推定的时间作为本案起始
时间，直接影响了本案的裁决结果，对申请人很不公平。

综上，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十
九条的规定，为维护申请人的合法权益，请求人民法院依法
对上述裁决予以撤销。

此致

xx中级人民法院

申请人：xxx有限公司

20xx年7月8日



附件：裁决书复印件一份

通知复印件一份

应诉通知书复印件一份

举证通知书复印件一份

撤销劳动争议仲裁申请书

撤销劳动仲裁申请书范文

撤销劳动仲裁申请书范本

撤销劳动仲裁申请书四篇

撤销劳动仲裁申请书五篇

劳动仲裁撤销申请书篇二

地址：xx

法定代表人：xxx

被申请人：xxx女，汉族xx年

申请撤销事项：

申请人与被申请人因支付经济补偿金争议一案已经由xxx市劳
动争议仲裁委员会（以下简称仲裁委）审理并作出x劳仲案字
第仲裁决，该裁决有《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》
第四十九条规定的情形，因此请求法院依法撤销该仲裁裁决
书。



1、双方签订的劳动合同上面载明的合同期限为20xx年月日
至20xx年月18日，仲裁委裁决时的适用的法律条款为：“当
事人双方劳动合同期限三个月以上不满一年，适用期不得超
过一个月，因此过了试用期”。而事实是该合同约定的固定
期限已经超过一年。根据《中华人民共和国劳动合同法》第
十九条规定“劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不
得超过二个月”；而不是仲裁委认定的不超过一个月，因此
仲裁委就当事人双方试用期限显属适用法律不当。

本案在仲裁过程中，本案被申请人（原审申请人）xx年入职并
做出纳工作这一主张并没有提供相关证据证明这一时间和岗
位，其同时向仲裁庭提交关于工作时间的证据只提供了个人
银行卡交易明细，本案申请人（即原审被申请人）xxx有限公
司向仲裁庭对被申请人（原审案件申请人）提交的关于的工
作时间证据真实性及与本案的关联性均提出异议，但是仲裁
委对我方提出的异议未与理睬，并用结论来证明结论（见裁
决书第2页第5段前三行）并采用了推定的时间作为本案起始
时间，直接影响了本案的裁决结果，对申请人很不公平。

综上，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十
九条的规定，为维护申请人的合法权益，请求人民法院依法
对上述裁决予以撤销。

此致

xx中级人民法院

申请人：xxx有限公司

20xx年7月8日

劳动仲裁撤销申请书篇三



地址：xx

法定代表人：xxx

被申请人：xxx女，汉族xx年

申请撤销事项：

申请人与被申请人因支付经济补偿金争议一案已经由xxx市劳
动争议仲裁委员会（以下简称仲裁委）审理并作出x劳仲案字
第仲裁决，该裁决有《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》
第四十九条规定的情形，因此请求法院依法撤销该仲裁裁决
书。

事实与理由：

1、双方签订的劳动合同上面载明的`合同期限为20xx年月日
至20xx年月18日，仲裁委裁决时的适用的法律条款为：“当
事人双方劳动合同期限三个月以上不满一年，适用期不得超
过一个月，因此过了试用期”。而事实是该合同约定的固定
期限已经超过一年。根据《中华人民共和国劳动合同法》第
十九条规定“劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不
得超过二个月”；而不是仲裁委认定的不超过一个月，因此
仲裁委就当事人双方试用期限显属适用法律不当。

本案在仲裁过程中，本案被申请人（原审申请人）xx年入职并
做出纳工作这一主张并没有提供相关证据证明这一时间和岗
位，其同时向仲裁庭提交关于工作时间的证据只提供了个人
银行卡交易明细，本案申请人（即原审被申请人）xxx有限公
司向仲裁庭对被申请人（原审案件申请人）提交的关于的工
作时间证据真实性及与本案的关联性均提出异议，但是仲裁
委对我方提出的异议未与理睬，并用结论来证明结论（见裁
决书第2页第5段前三行）并采用了推定的时间作为本案起始



时间，直接影响了本案的裁决结果，对申请人很不公平。

综上，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十
九条的规定，为维护申请人的合法权益，请求人民法院依法
对上述裁决予以撤销。

xx中级人民法院

申请人：xxx有限公司

劳动仲裁撤销申请书篇四

1、双方签订的劳动合同上面载明的合同期限为xx年月日至xx
年月18日，仲裁委裁决时的适用的法律条款为：“当事人双
方劳动合同期限三个月以上不满一年，适用期不得超过一个
月，因此过了试用期”。而事实是该合同约定的固定期限已
经超过一年。根据《中华人民共和国劳动合同法》第十九条
规定“劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过
二个月”；而不是仲裁委认定的不超过一个月，因此仲裁委
就当事人双方试用期限显属适用法律不当。

申请人xx有限公司于xx年月x日收到仲裁委的应诉通知书，上
面约定仲裁委给予申请人不低于10日的答辩期，因此申请人
的答辩期最迟可以到5月30日。但是在仲裁委出具的通知书上
却要求申请人x月x日去开庭，不到庭视为放弃按缺席处理，
申请人没有口头或书面承诺放弃答辩期，但是仲裁委却只给
了申请人4天的答辩期，申请人（即原审被申请人）享有当然
的答辩权利，这是不容置疑的，有权利就要有实现权利的必
要条件，答辩期限是条件之一，必须给予保障，仲裁委这样
明显显失公平，没有保证申请人的答辩权，同时仲裁委在举
证通知书中给申请人的举证期限也只给了4天，给申请人调查
取证带来了很大的时间限制。

本案在仲裁过程中，本案被申请人（原审申请人）xx年入职并



做出纳工作这一主张并没有提供相关证据证明这一时间和岗
位，其同时向仲裁庭提交关于工作时间的证据只提供了个人
银行卡交易明细，本案申请人（即原审被申请人）xxx有限公
司向仲裁庭对被申请人（原审案件申请人）提交的关于的工
作时间证据真实性及与本案的关联性均提出异议，但是仲裁
委对我方提出的异议未与理睬，并用结论来证明结论（见裁
决书第2页第5段前三行）并采用了推定的时间作为本案起始
时间，直接影响了本案的裁决结果，对申请人很不公平。

综上，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十
九条的规定，为维护申请人的合法权益，请求人民法院依法
对上述裁决予以撤销。

此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年x月x日

撤销劳动争议仲裁申请书

撤销劳动仲裁申请书范文

撤销劳动仲裁申请书范本

撤销劳动仲裁申请书四篇

撤销劳动仲裁申请书五篇

精选撤销劳动仲裁申请书三篇



劳动仲裁撤销申请书篇五

申请人：

地址：

法定代表人：

被申请人：

申请撤销事项：

申请人与被申请人因支付经济补偿金争议一案已经由xx市劳
动争议仲裁委员会（以下简称仲裁委）审理并作出裁决，该
裁决有《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十九条
规定的情形，因此请求法院依法撤销该仲裁裁决书。

事实与理由：

一、适用法律不当

双方签订的劳动合同上面载明的合同期限为20xx年x月x日
至20xx年月18日，仲裁委裁决时的适用的法律条款为：“当
事人双方劳动合同期限三个月以上不满一年，适用期不得超
过一个月，因此过了试用期”。而事实是该合同约定的固定
期限已经超过一年。根据《中华人民共和国劳动合同法》第
十九条规定“劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不
得超过二个月”；而不是仲裁委认定的不超过一个月，因此
仲裁委就当事人双方试用期限显属适用法律不当。

二、违反法定程序

申请人xx有限公司于20xx年x月x日收到仲裁委的应诉通知书，
上面约定仲裁委给予申请人不低于10日的答辩期，因此申请



人的答辩期最迟可以到5月30日。但是在仲裁委出具的`通知
书上却要求申请人x月x日去开庭，不到庭视为放弃按缺席处
理，申请人没有口头或书面承诺放弃答辩期，但是仲裁委却
只给了申请人4天的答辩期，申请人（即原审被申请人）享有
当然的答辩权利，这是不容置疑的，有权利就要有实现权利
的必要条件，答辩期限是条件之一，必须给予保障，仲裁委
这样明显显失公平，没有保证申请人的答辩权，同时仲裁委
在举证通知书中给申请人的举证期限也只给了4天，给申请人
调查取证带来了很大的时间限制。

三、仲裁裁决书认定事实不清没有证据支持

本案在仲裁过程中，本案被申请人（原审申请人）xx年入职并
做出纳工作这一主张并没有提供相关证据证明这一时间和岗
位，其同时向仲裁庭提交关于工作时间的证据只提供了个人
银行卡交易明细，本案申请人（即原审被申请人）xx有限公司
向仲裁庭对被申请人（原审案件申请人）提交的关于的工作
时间证据真实性及与本案的关联性均提出异议，但是仲裁委
对我方提出的异议未与理睬，并用结论来证明结论（见裁决
书第2页第5段前三行）并采用了推定的时间作为本案起始时
间，直接影响了本案的裁决结果，对申请人很不公平。

综上，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十
九条的规定，为维护申请人的合法权益，请求人民法院依法
对上述裁决予以撤销。

此致

申请人：xx有限公司

20xx年7月8日


