
幼儿园师德专项教育活动总结报告(汇
总5篇)

随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。优秀的报告都具备一些什么特点呢？又
该怎么写呢？下面是我给大家整理的报告范文，欢迎大家阅
读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。
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总结是对取得的成绩、存在的问题及得到的经验和教训等方
面情况进行评价与描述的一种书面材料，它可以给我们下一
阶段的学习和工作生活做指导，因此，让我们写一份总结吧。
那么总结有什么格式呢？以下是小编收集整理的幼儿园师德
教育月活动总结，希望能够帮助到大家。

自xx年9月1日起，xx幼儿园积极开展师德教育月活动，并以此
为契机，对我园的师德师风建设工作实习了真抓实管的工作
措施，现针对本次活动的各项情况作以下总结：

根据本次活动的指导思想，我园利用活动动员大会、政治学
习、教师活动等

时机，做好对全体教职工的宣传工作，并把学习《教师职业
道德》作为学习的主题与内容，大力推进我园教师职业道德
建设工作，前面提升了教职工的.道德素养。

通过活动实施方案，我们明确了师德师风建设活动以“爱岗
敬业、争先创优、

潜心育人”为主题，督促我园每一名教师对比职业精神进行
自查，并将此与教职工日常考核相结合，真正达到培养政治



素质过硬、职业道德崇高的教职员工的目标。

（一）、以读书活动促进教师素养的提高

1、为了加强加强自身素养，提高师德水平，我们积极号召教
师参加读书活动。我们向教师推荐了《童年的秘密》、《教
师的体态语言》、《那些让孩子感到幸福的事》等书籍，要
求教师认真学习，并写一份学习体会。

2、组织开展“读书、修身、育人”征文活动，强化教师教书
育人理念；

3、组织教师学习教师学习资料之——“心有多大，舞台就有
多大”学习师德楷模活动；

4、组织开展“好熟润心灵”读书漂流活动，

5、组织开展批评与自我批评活动，不断提升教师思想修养，
切实保证幼儿园各项工作顺利开展。

每一次活动，都要求教师开展读书心得撰写，提炼自己的内
心素养。

（二）、完善制度建设

我园根据活动要求，积极主动的强化措施，制定了《师德考
核制度》，《师德一票否决制》，将教师师德考核作为教师
年度考核、职称评定、评优等重要依据。

（三）、查找不足，及时整改

1、在开展读书活动时，教师对自己在读书活动中存在的问题
发现还不够深入。

2、建立教师师德档案，总结、归纳教师师德表现，为师德考



核提供依据。

（四）、抓好评议、促进法制

我们在以往开展家长评议活动的基础上，继续做好家长评议
工作，并对评议结果进行汇总、反馈，促进了教师师德水平
的提高。
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为了预防和减少暴力事件的发生，提升教职工和幼儿的防恐
防爆的'意识、提高教职工面对恐怖事件的合理处理及保护幼
儿有效避险逃生的能力，10月22日，xx幼儿园举行“防恐防
爆”应急演练。

活动前，该园制定了详细的防爆演习方案，召开会议，安排
部署每个工作人员的职责和任务。

随着一声大喊“坏人来了、坏人来了”孩子们排着队乘坐校
车准备回家。扮演“歹徒”的王光辉老师强行闯入幼儿园，
持刀劫持了幼儿。门卫迅速拉响警报。听到信号，该园应急
小队紧急行动，按防暴应急预案要求手持棍棒、钢叉等，紧
紧地将“歹徒”围住，该园园长程春红奋不顾身、临危不乱与
“歹徒”交涉、周旋，设法牵制“歹徒”，竭力保护幼儿安
全。在“歹徒”想要趁机想逃跑时，幼儿园巡查安保队增援，
与保安合力将歹徒用钢叉顶住，大家合力，迅速将“歹徒”
降服。演习结束后各班结合演练，对幼儿进行防暴力知识与
技能教育开展相关的教育活动。

该园相关负责人表示，此次演练活动给孩子们上了一堂生动的
“生命教育”课，为幼儿园开展安全工作的实效性奠定了扎
实基础。
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一年一度的寒假生活即将开始，为使师生们度过一个平安、
健康、快乐的.假期，按照“早安排、早预防、早落实”的原
则，1月11日，九湾顾庄幼儿园开展了寒假前的系列安全教育
活动。

顾庄幼儿园召开寒假前全体教师安全教育工作会议，提前为
即将到来的寒假、春节各项工作做好安全部署，以提高全园
师生、家长的安全防护意识及自我保护能力。各班通过组织
幼儿玩游戏、模拟情景表演及教师示范等多种生动活泼的形
式，对幼儿进行活动安全、卫生安全及自我防护等各种安全
教育，特别是假期中各种安全注意事项教育，如放寒假期间
放鞭炮、交通、饮食、防火、防陌生人、用电、疫情防控等
安全知识，使幼儿在有趣的活动中提升安全意识增强自我保
护能力。另一方面，幼儿园通过发qq群、微信、发放《顾庄
幼儿园寒假安全教育致家长一封信》等方式，对家长进行安
全教育宣传，请家长在寒假中加强对孩子的安全教育，共同
做好安全教育与防范工作。

通过此次安全教育活动，增强了幼儿的安全意识，提高了幼
儿的'自我保护能力，相信孩子们在家长的监护下一定能度过
一个安全、健康、祥和的假期。
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古语有云：“师者，所以传道授业解惑者也。”转眼间，走
进幼儿园工作快一年了，一路走来，有泪水，也有欢笑；有
迷茫，也有收获。刚刚回到离开多年的幼儿园之时，战战兢
兢，教书育人，马虎不得更何况是这些懵懂的小孩子
了。“他山之石可以攻玉”，于是虚心向有经验的老师请教
学习，学习他们教书之法，秉承他们的育人之德。一路走来，
长进不少，成熟不少。我不敢说十分热爱这份工作，我更不
敢说为之付出了多少，但正是在这平凡和朴实中，我用教师



的职业道德诠释着一个普通幼儿教师存在的价值!

今年，我校开展了师德师风学习教育活动。通过学习，进一
步明确了开展师德师风教育活动的重要性。作为一名幼儿教
师，要忠诚党的教育事业，要有广博的知识、更要有高尚师
德、优良的师风。陶行知先生说过：“学高为师，德高为范。
”说的都是为师者不仅要有广博的知识，更要有高尚的师德。
优良的师德、高尚的师风是搞好教育的灵魂。教师是幼儿的
一面镜子，言谈举止，为人处世，衣着穿戴……都是幼儿私
下议论的话题。为人师表不能说一套做一套，应严以律己，
言行一致，表里如一，成为幼儿的表率。我面对的是一群五
六岁的小孩子，我就是他们的榜样。孔子说得好：“其身正，
不令而行，其身不正，虽令不从。”

一切师德要求都是基于教师人格，因为师德的魅力主要从人
格特征中表现出来。我乐观向上，每天都带着一份好心情投
入到工作中，带着微笑迎接孩子。看到家长放心的把孩子交
给我，孩子在我的带领下玩的很开心，我觉的这就是我工作
的价值和意义。可以说每天我都是以平和的心态、饱满的情
绪，真诚的对待每一位孩子。排除追逐名利拈轻怕重心理，
用平平常常的心态、高高兴兴的心情来干实实在在的事情。

有一种爱，叫无私，有一种爱，叫关怀，有一种爱，刻画着
伟大的灵魂，有一种爱，歌咏着崇高的品质。那就是教师对
学生的爱，简称为师爱，是师德的核心。幼儿园的孩子像刚
出土的嫩苗，需要“园丁”的呵护和培养。我有一个7岁的女
儿，作为母亲，我倾注了全部的爱心，关怀着她的成长，这
种情怀是无私的、投入的。每当女儿在生活中、学习上取得
了一些进步，我都会非常高兴，这种喜悦之情溢于言表，可
以消除一天的劳累。每个孩子都是母亲的宝贝，工作中我也
如同对自己的女儿那样对班里所有的孩子。这使我深深体会
到，情系幼儿，像母亲一般热忱地爱每个孩子，这就是你工
作的意义。幼儿身体健康、快乐、学习进步，你就会喜悦，
就能感觉到工作的快乐。



良好的师德师风的形成，除了在制度约束的基础上，还需要
我提高自律意识，自觉改正自己生活、工作中的不好习惯，
在幼儿心中建立起良好的师德师风形象。

我认为要提高自身的师德师风要从以下几个方面下手，努力
提高自身的综合素质。

1、爱岗敬业。首先，要热爱幼儿教育事业，要对幼儿教育事
业尽心尽力。选择了幼儿教育事业，我对自己的选择无怨无
悔，不计名利，积极进取，努力创新。认真设计每一节课，
甚至一个小小的动作。不求最好，但求更好。只有这样幼儿
才能接受老师的教育而愿意学习，不断进取。

2、尊重每一个幼儿。每一幼儿都渴望得到老师的爱和尊重。
要与幼儿平等相待，不能把幼儿当下级随便呵斥。只有把爱
传递给幼儿把幼儿看重，幼儿得到老师的尊重，他们才会尊
重老师喜欢老师，愿意学习这个老师所传授的各种知识。

3、努力进取。作为传道授业的老师，只有不断的更新自己的
知识，不断提高自身素质，不断的完善自己，才能教好幼儿。
如果自身散漫，怎能要求幼儿认真。要提高自身的素质，这
要求自己不断的学习，积极探索，不断开辟新的教法。

3、以身作则。教师的言行对幼儿的思想、行为和品质具有潜
移默化的影响，教师的一言一行，幼儿均喜欢模仿，这将给
幼儿成长带来一生的影响。因此，教师一定要时时刻刻为幼
儿做出好的榜样，凡要求幼儿要做到的，自己首先做到。坚
持严于律己。

因此，师德——不是简单的说教，而是一种精神体现，一种
深厚的知识内涵和文化品位的体现!师德需要培养，需要教育，
更需要的是——每位教师的自我修养!我愿我的爱奉献在我热
爱的工作岗位上，我愿我的.爱能感化每一个我教过的孩子。
在我的人生中，不需要轰轰烈烈，只要将作为教师的美德继



续下去，让自己在不断自我剖析、自我发展、自我完善、自
我超越中实现我的人生价值!
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为了贯彻落实《幼儿园工作规程》，深入实施素质教育，我
园要依据《幼儿园教育指导纲要》精神，重塑幼儿园教育质
量观，创造符合终身教育理念，符合社会发展需求，符合幼
儿长远的可持续发展为本的，高质量的幼儿教育，从尊重幼
儿的人格和权利入手，与幼儿以平等的方式进行交流，尊重
幼儿身心发展的规律和学习特点，制定教育活动内容。以游
戏为基本活动，保教并重，关注个别差异，满足幼儿的多方
面发展需要，使他们在快乐的童年生活中获得有益于身心发
展的经验，促使每个幼儿富有个性的发展，为幼儿一生的发
展打好基础。具体在以下四方面做起：

一、完善管理工作提高办园水平为继续贯彻落实《规程》，
深入实施《纲要》，(一)抓标准，完善管理制度。我们把管
理放在基础工作上，依靠从严从细的管理，实现每个人、每
一天、每件事、每一处的普遍卓越，从而达到日事日毕、日
清日高的.管理目标。完善管理标准，我园特制订了教师学习
培训计划、家长学校计划、教职工6s基本行为规范、全园各
岗位工种4e标准等，并制成排版，每月公布，以促进各项工
作的开展。

1、建立完善rem管理体系。根据4e标准制定考核细则：包括
劳动纪律、班级管理、保教工作、服务质量、环境卫生、工
作作风、6s行为规范、安全以及各工作岗位作业标准共10类50
条，作为每个岗、每项工作的考核依据。

2、实行abc三卡管理。所有员工每天的工作任务，6s行为规范
均实行a卡管理，a卡中包括工作任务(由本人填写)，工作完成
情况(由本人及考核人填写)，考评分(由本人及考核人填写)。



要求日事日毕、日清日结，考核以自评、考评相结合。b卡按
组每日统计。c卡每月底汇总。按分排队，根据统计结果，产
生三工(优秀员工、合格员工、试用员工)，每月一次并用看
板公布，与当月奖金挂钩。实行了一级考核一级、一级对一
级负责，实现了人人都考核，人人被考核。

3、严格走动巡查管理，巡查人员由园务委员及各班班组长组
成，巡查区域涵盖所有工作范围及所有工作内容，实行各负
其职。巡查次数不少于规定标准，巡查记录要详细注明时间、
地点、问题及处理意见，同时要写清处理结果，巡查结果纳
入日常工作考核。通过这样科学规范和严格的考核，在用人
上、责任心上、业务素质上都有很大的提高，大大地激发了
职工的主观能动性，减少队伍的惰性。


