
最新安全工作下半年总结报告(精选5篇)
“报告”使用范围很广，按照上级部署或工作计划，每完成
一项任务，一般都要向上级写报告，反映工作中的基本情况、
工作中取得的经验教训、存在的问题以及今后工作设想等，
以取得上级领导部门的指导。怎样写报告才更能起到其作用
呢？报告应该怎么制定呢？下面我就给大家讲一讲优秀的报
告文章怎么写，我们一起来了解一下吧。

安全工作下半年总结报告篇一

实践证明，开展“三项行动”（安全生产宣传教育、安全生
产执法、安全生产治理行动）、“三项建设”（安全生产法
制体制机制、安全生产能力、安全生产监管队伍建设）是做
好安全工作的一个重要举措。在去年开展此项活动的基础上，
我们专题召开会议总结，听取了各单位“三项行动”、“三
项建设”开展情况汇报，总结通报了活动开展情况，对下一
阶段的工作进行了再安排、再部署，并提出了更加明确的要
求，有效地促进了全市水利安全生产工作。

安全工作下半年总结报告篇二

今年1-6月，全区共发生四级重大建筑施工伤亡事故7起，死
亡8人(伊犁哈萨克自治州2起，死亡2人;乌鲁木齐市1起，死
亡2人;克拉玛依市、巴音郭楞蒙古自治州、塔城地区和喀什
地区各1起，各死亡1人数。事故起数和死亡人数上升最快的
是伊犁哈萨克自治州)，事故起数和死亡人数与20xx年同期持
平。

事故类别主要是高处坠落(2起，死亡2人，占事故总数
的28.6%，占死亡总人数的25%)、起重伤害(1起，死亡2人，
占事故总数的14.3%，占死亡总人数的25%)、坍塌(2起，死
亡2人，占事故总数的28.6%，占死亡总人数的25.0%)、触



电(1起，死亡1人，占事故总数的14.3%，占死亡人数
的12.5%)、物体打击(1起，死亡1人，占事故总数的14.3%，
占死亡人数的12.5%)

安全工作下半年总结报告篇三

1、管理目标，制度落实情况完善安全管理制度体系，依法依
规进行安全生产管理。强化管理人员的责任意识及领导带班
制度，对项目现有安全生产规章制度进行全面梳理，依据新
的法律法规，进一步细化了安全生产责任追究制度，重新完
善了项目《安全管理制度》、《安全保证体系》、《安全管
理办法》等规范制度，形成了规范、科学、有效的安全管理
制度体系。

认真落实安全生产责任制，坚持“管生产必须管安全”
及“一岗双责”的原则，全面落实各工作环节、岗位的安全
责任，确保安全工作责任到人，做到事事有人抓，处处有人
管。依据项目部制定的各种安全制度、体系及办法对现场安
全进行规范化管理，保证各制度、措施得以严格落实。

2、管理机构，安全管理人员配z情况

项目安质部目前有安质部长1名，专职安全员1名，资料员
（女）1名。专职安全员为20xx年毕业学员，从事安全管理工
作即将满一年，对工程施工流程、工序趋于熟悉，对现场安
全管控要点、管控能力有所提高，但还有待加强。资料员对
建筑施工行业的资料已趋于熟悉。

3、安全教育培训、交底，规范流程落实情况积极做好员工安
全教育培训，不断提高员工自身素质。加强安全教育培训，
提高全员安全意识，是促进项目部安全管理工作的重要手段。
项目部对现场施工人员进行动态管理，建立健全流动人员花
名册，并适时进行更新，对所有进场施工人员进行了进场三
级安全教育，并进行了考试，并进行了健康体格检查，合格



人员才允许进场施工。加强健康、安全、环境管理体系培训，
提升员工素质。组织员工学习本岗位的操作规程及相关文件。
并对岗位危害因素、风险控制措施和应急处z措施等有关知识
进行了学习。20xx年上半年我项目安质部组织对新进场工人进
行岗前教育及各施工工种安全知识培训共71次，下发各种安
全技术交底14份，下发各类安全知识考核试卷296份，教育考
核296人次。通过安全教育及考核，提高了工人的安全意识及
素养，为项目的安全生产提供了有力保障。

4、风险源辨识分析，应急管理，事故预防处理等情况项目安
质部组织相关管理人员对本工程的风险源、环境因素进行识
别、分析、评价工作，建立了项目部的危险源和环境因素清
单，并根据工程的实际情况确定。施工过程中对辨识出的危
险源和环境因素进行重点监控，并制定了控制措施，每月进
行更新并进行监护，发现安全隐患立即组织人员整改，从而
确保了各危险源和环境因素均在受控状态。

根据工程的实际情况，为防止施工过程中潜在安全、环境事
故的发生，项目部编制了触电、火灾、起重吊装安全事故等
应急预案共11本，20xx年上半年共组织演练3次，其中桌面演
练一次，现场实操两次。通过交底、演练应急领导小组的人
员熟悉了事故处理的基本流程，同时掌握了一定的应急救援
知识，检验了预案的可行性。

5、节能减排工作开展情况（详见节能环保工作总结）

节约能源，保护环境。为减少能耗，节约成本，项目高度重
视节能减排工作的开展。节约用水、用电，无论是施工区、
办公区还是生活区，切实做到不浪费水，节约用电，能省则
省。项目规定，夏季办公室及宿舍的空调温度必须设定
在25℃以上，每个办公室悬挂温度计，各部室负责人加以监
督落实，违者给予罚款处理。电脑、饮水机、灯等用电设备
不用就及时关掉，真正做到屋内无人关灯、关空调及关电脑。
施工现场的照明灯及时开关，尽量使用低能耗、高效率的用



电设备。工人宿舍区禁止使用大功率电器，违者予以处罚。

6、安全生产投入，现场防护措施情况

安全生产费主要用于安全防护、施工用电、文明施工、临时
设施、应急物资。为所有进场施工人员配备了安全帽、工作
服、反光背心等个人安全防护用品，为高空作业人员配备了
安全带，并检查监督施工人员正确佩戴。随着工程施工进度，
搭设脚手架，对临边进行重点防护，挂牌标识，在危险部位
挂设警示标牌。每天对施工现场作业人员的安全防护用品佩
戴情况进行巡检，发现问题及时解决。

7、安全生产检查监督情况

根据项目部的相关安全管理制度，对施工现场进行全过程的
监督检查和隐患排查，及时发现施工现场的事故隐患，排除
施工过程中的不安全因素，纠正违章违规作业情况，监督安
全技术措施的实行，主要有以下几种形式：（1）安全人员的
日常巡查；(2）周安全检查；（3）月安全检查；（4）专项
安全检查；（5）节假日前、季节性安全检查；（6）综合检
查；（7）配合主管领导、建设单位、监理单位检查。

现场安全管理过程中，加大现场巡检力度，及时发现安全隐
患并跟踪整改落实。上半年发现并纠正现场安全隐患、违规
违章作业问题124例，下发安全整改通知书31份，下发罚款通
知单17份。针对检查过程中发现的共性问题，召开专题分析
会议9次，形成会议纪要9份。开展临时用电、起重吊装等安
全专项整治6次，形成书面总结材料6份。

承德巨丰源煤炭有限公司

20xx年安全工作总结及20xx年安全工作安排20xx年公司继续
停产放假，其他各方面在承德隆兴地方矿业有限责任公司及
公司董事会的正确领导下，公司认真贯彻“安全第一，预防



为主，综合治理”的方针，始终牢牢抓住安全这根主线，切
实把安全工作放在一切工作的首位，真抓实干，扎实开展安
全检查工作，突出重点，深化安全隐患专项整治，推进安全
质量标准化建设，确保了煤矿的安全稳定。对20xx年安全工
作进行总结并对20xx年安全工作进行布置安排。

安全工作下半年总结报告篇四

安全生产责任重于泰山。在各级领导的指导与关心下，自项
目开工以来，始终把安全工作列入重要日程，作为重点工作
来抓。在生产过程中，始终坚持“安全第一，预防为主，综
合治理”的安全生产方针；坚持以人为本。始终不断加强学
习，强化意识，不断提高项目本质安全化水平，争取把安全
生产工作推向一个新的高度。现将20xx年上半年安全工作总
结及下半年工作计划总结如下：

安全工作下半年总结报告篇五

为深入推动全市水利企业更好地落实安全生产主体责任，
从xx年2月起，我局第一轮分三步对全市水利企事业单位安全
生产现状进行了级别评定，针对不同级别的水利企事业实施
分类指导、治理隐患，健全长效机制。按“属地管理”原则，
县（市、区）水利局对水利企事业自查自评情况进行现场评
估上报，对企事业进行现场复核、检查、指导。我们及时总
结了级别评定经验，研究解决评定过程中存在的问题，加强
了责任落实的检查。目前，我市水利行业被评为a级的企事
业6家，b级的企事业27家，没有被评为c级、d级的企事业单位。


