
2023年活动方案设计(通用5篇)
方案可以帮助我们规划未来的发展方向，明确目标的具体内
容和实现路径。方案的制定需要考虑各种因素，包括资源的
利用、风险的评估以及市场的需求等，以确保方案的可行性
和成功实施。下面是小编为大家收集的方案策划范文，供大
家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

活动方案设计篇一

为了提高大学生身体素质和面对困难是的挑战精神，培养个
成员之间的团队合作精神，加强大学生活动中心的凝聚力，
特举办此次活动。

二、主办单位：山东建筑大学大学生活动中心

承办单位：山东建筑大学大学生活动中心办公室

三、活动时间：20xx年5月16日

四、活动地点：素质拓展场地

五、活动流程

(一)活动前期准备工作

1、报名准备工作

(1)各部将参赛选手名单于5月7日之前上报到办公室

(2)统计名单进行分组工作(随机分组，每组14人)

(3)分组情况于5月9日公布(包括所属部门，联系方式)各队联
系成员，进行了解，并推举一名队长。



2、场地准备工作

(1)提前联系体育部，商量场地费用。

(费用基本按人数收费大约30~50元每人，安全器械和专业指
导老师费用均包括在内)

3、工作人员安排

(1)计时员(由办公室出三名人员)

(2)记分员2名(一名计分，一名监督)

(3)安保人员：4~6人(可以由技术部跟物业部选择，要求力气
大，体形强壮者为宜。主要负责拉保护绳，保护参赛人员。)

(4)医务员：负责管理医务药品(如创可贴，酒精清水等)

最好请一名校医，预防突发事件的发生。

(5)主持人：一名(主要负责各项目的规则介绍，场内秩序的
组织，成绩的宣布工作。)

4、物品的准备工作

水、纸巾、糖块(预防低血糖，晕高)椅子若干自行车(节省时
间预防突发事件的发生)展板、纸、签字笔、马克笔。

药品：创可贴、酒精、纱布、清水

(二)活动比赛具体安排及评分细则

1、飞跃断桥

参赛选手穿戴好安全防护设备，爬到断桥之上，由断桥一边



跳至另一边，站稳，即为成功。

要求：每队派出6名成员，进行此个项目的比赛。由参赛选手
站在断桥时刻起开始计时，在断桥上的停留的时间不得超过4
分钟，超过四分钟再跳或没跳，都视为失败。

评分标准：没成功一名成员加5分，最后此次项目总分相加。

活动意义：面对米高的凌空断桥，不是每个人都能轻松地跃
过的。桥的这一端，可能是困难重重，而越过断桥到达另一
端后，你会发现自己的潜能，感悟到心理素质有了很大的提
升。从而对于人生中遇到的任何困难，都不会迷茫犹豫，畏
缩不前，而是自信地展示素质，去实现既定的目标，使我们
的工作效果、生活质都升到一个新的层次。

2、天梯

每队出六名成员分成两组(三人一组)，通过配合由天梯的底
端爬到顶端即为胜利。

要求：由队员开始攀爬时计时，此个项目没有时间限制，但
只有三名队员，全部到顶，才算胜利。中途有一名队员失败
或者弃权，均为失败。

评分标准：成功一组加十五分。

活动意义：这是一个典型的团队合力挑战项目，举二人或三
人之力，在晃动较大且仅有10公分宽的阶梯上，仅利用一条
套绳在规定的时间到达天梯的顶点。这个项目，能较好地检
验成员间相互配合与密切协调的程度。同时，还能锻炼队员
的协调力、灵活力和反应力。项目的口号是：“让个人英雄
主义在天梯的晃动中解体”。

3、空中漫步



每队派出六名成员分成三组，两人牵手面对面站立，从钢丝
的一端想走到另一端，即为胜利。要求：从站在钢丝起开始
计时，每组在钢丝上不得超过20分钟，超时，中途坠落和放
弃的都视为失败。

评分标准：每队成功一组加10分

活动意义：两个人分别站在钢索上，手掌相合一步一步地走
完越来越宽的钢索之路.这是一次心理的较量与挑战，更是团
队的技巧性、协作性和勇敢性的一次展示。这个项目难度较
大，能考验团队协调配合能力，也能掌握团队成员平时的默
契程度，特别是临机处理各种情况的能力。

4、攀岩

由底端爬到顶端摸到顶峰即为成功。

要求：每队派出五名队员，并且排好出场顺序，每队的第一
名出场队员一起比赛，并开始计时，中途掉落或弃权这都视
为失败。

评分标准：每小组的第一名15分第二名10分第三名5分，未完
成的不加分。

活动意义：

这是体力和技巧的挑战项目。项目主要检验队员的基本心理
和生理素质。通过这个项目，既能较好地强化他们的生理、
心理素质，检验他们面临新的环境时，相关动作技能和技巧
的运用程度，又能通过攀登得到不同的人生感悟，有助于提
高他们克服困难，战胜自我，坚定地向既定目标前进的能力。

5、信任背摔



这个项目，个人要站在高台上，背向队友直挺倒下;队友们在
台下，会用手织成保护网来保护。

要求：每位成员都参加。

评分标准：成功一名加3分，弃权或摔地的算失败。

活动意义：进行这个项目，主要让队员体会到如何给予他人
信任，如何信任他人;如何以集体的责任感对个人产生激励作
用。

6、胜利墙

所有队员全部翻过墙，即为成功。

要求：每队从计时开始起，才能行动，要求所有的队员均需
翻阅高墙，但不得超过30分钟，超时或弃权即为失败。

评分标准：按时间的长短排名,第一名加20分第二名10分第三
名5分，失败的不予加分。活动意义：这是一个典型的团队合
作项目，要求所有参加训练的队员共同完成。项目的主要启
示：突破思维定势，寻找更好的解决办法，团队就没有完成
不了的任务;团队中的奉献精神，是面对挑战，战胜困难，获
得成就的基础;完成此项目后，尤其是最后一个人攀爬上去的
时候，我们会用自己的判断和经验来否定一些看似不可能的
事情。完成项目后，队员对于团队的凝聚力和战斗力会有新
的理解。

(三)获奖安排

奖励总分第一的队伍，颁发奖状。

六，活动预算

略



看过2017年素质拓展活动方案的人还看了：

1.2017户外拓展主题活动方案

2.大学生课外素质拓展活动方案

3.部门素质拓展策划书

4.部门拓展活动策划书

5.公司户外拓展活动方案

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档

活动方案设计篇二

金秋时节，桂子飘香。在完成了党建干事换届、选举工作之
后，新一届党建工作团体正式成立了，但中间还存在一些散
乱、生疏感。为增强我院学生党建办内部干事间的凝聚力和
团结力，消除成员之间的生疏感，为以后积极有效的'开展各
项工作奠定基础，特组织此次化材学院学生党建办全体成员
的素质拓展活动。本次活动、旨在营造一个宽松、良好的交



流氛围，通过干事及同学间的相互合作，加深彼此之间的了
解，培养团队合作意识，同时也为大家提供一个强身健体，
提高个人素质的机会。

二、活动主题

友谊合作拼搏进取

三、活动对象

化学与材料科学学院党建办公室全体干事，09、10级各班至
少4名（男女各2人）党员或入党积极分子。

四、活动价值及意义

活动核心价值：修身、探索、学习、超越、双赢

活动最终目的：认识自身潜能，增强自信心，改善自身形象；
克服心理惰性，磨练战胜困难的毅力；启发想象力和创造力，
提高解决问题的能力；认识群体的作用，增进对集体的参与
意识与责任心；改善人际关系，学会关心，更为融洽地与群
体合作；最终达到修身目的。

活动价值、目的说明：

1、通过拓展活动，在团队内部营造亲情化的团队氛围，增进
团队内以及各团队之间成员的信任感、责任感，从而改善和
增进团队内各成员的人际关系。

2、在活动过程中，激发各团队成员的进取精神，培养新一届
干事成员的领导意识与管理才能，为在将来的党建工作中成
为一名合格的组织者、参与者打下基础。

五、活动方式



综合活动项目+挑战自我+个性表现+团队间合作、竞争

六、活动时间、地点

时间：20__年9月23日下午14：30

地点：宝山校区足球场

七、前期准备

具体事务安排：

1统计班级成员的名单，确定参加活动的成员名单，并且通知
到人。

2、确定能安全开展活动的的场所（参考地点：足球场）。

3、考虑到活动（二）采取分小组进行。在活动前合理分配小
组成员（男女搭配）。每组成员建议在10~12人。

八、活动流程

14：30开始进行素质拓展活动。

活动方案设计篇三

素质拓展户外活动。

二，活动目标

增强社团合作意识及凝聚力，较好的扩大大学生训练营在河
南工程学院的有影响力，开拓以往工作思路，加强与校其他
学生组织的合作，加快我社团内部单一沟通方式向多元化沟
通方式的转变，以服务大学生为宗旨，将丰富多彩的学生组
织社团文化深入到学生中心去，及提高各位学员的个人素质



和今后更好地合作与相处。

三，活动时间

20xx年x月30日

四，活动地点

南校区草地上和小树林

五，活动展开形式

团体活动

六，参加人员

1、学员：全体协会新生

2、教官：大二带队人员和大学生训练营的教官

3、主办单位：青年志愿者协会

4、协办单位：大学生训练营

七，流程

1、军姿：在到达场地后首先站军姿

2、分队：在其间分好小队及其队长，每队各自起队名，想队
歌和口号

3、全体成员参加的活动

4、生命之旅：分为盲人(男生)，哑巴(女生)两队配合完成



5、感恩分享：在以上活动结束后队员在一起分享各自的心得
及其体会

6.毕业墙

八.安全问题

活动期间，人流量比较大，涉及财务安全、人身安全，因此，
成立安全小组，制定负责人，充分考虑安全隐患，把人身安
全放在活动开展的首要位置。

安全小组人员：当天大二流动人员(具体人员当天视情况而
定)

活动方案设计篇四

一、活动背景：

为提高大学生同学之间的凝聚力，拉近大家之间的距离，锻
炼大家的团结协作能力，特举行

主题为“友谊合作拼搏创新团队”的素质拓展活动。

二、活动目的

感、责任感，从而改善和增进团队内各成员的人际关系。

工作成为一名主动而积极的团学联干部打下基础。

的反应与应对方式。

三、主办单位

电子科学与工程系



四、承办单位

电子科学与工程系组织部、体育部

五、活动参与人员

电子系大一全体人员

六.活动流程

(一)、前期工作

1、确定总指挥、裁判组等工作人员。

2、对各部分负责人召开动员会议，分配各自任务。

3、组织部、体育部负责准备本次拓展培训的项目以及活动的
必需物品

并开展安全教育，并发表讲话

5、参加拓展培训的人员提前确定分组，并确定队长、副队长。

6、热身活动

(二)、后期总结

(1)所有参加本次拓展活动的成员上交一份活动心得。

(2)各部门在后续的工作中部长组织进行总结，加强沟通与了
解。

(3)做好本次活动资料的整理与总结，并上传至电子系网页。

(三)、活动用品



记分册纸杯布条足球等等

七、拓展活动具体规则以及相关注意事项

若有意外情况需及时向队长、裁判或流动监督组请假

挥。

负责引领队伍行进方向并对必要的活动场地进行布置，对本
次拓展活动进行监督管理。

队员的健康状况与安全问题。

分队：

每班同学自由报名组队参与，要求一对10人，并由小组自己
选出队长及副队长。

活动具体规则以及安排：

活动一：扰坐长城

队会有一名骚扰人员进行破坏，以坚持时间为评判标准。

评分方式：在此期间组内不能有一人起立或者摔倒，否则视
为失败。

活动二：坐地起身

游戏规则：要求四个人一组，围成一圈，背对背的坐在地上。
在不用手撑地的情况下，集体站起来。

可以挑战从别的队拉人继续上加。

评判方式：注意不能用手撑地，比赛哪队最终能一块站起来



的人比较多。

活动三：信任背摔

根布带牢牢绑住训练者的双手，身体重心上移尽量垂直水平
倒下去，下面的队员安全把他接住即为完成。

活动四：穿衣接力

跑到终点，把衣服脱掉后给队友穿上，然后从终点处跑至起
点，以此类推。

评判方式：以用时进行排名积分。

活动五：纸杯传水??

动作，水尽量不能洒出。

评判方式：在规定时间内按传到最后的水的多少算胜负。??

活动六：五人定点投篮

游戏规则：五人一组站在三分线以内五个定点上在规定时间
内投篮。

评判方式：在规定时间内投篮进球最多的队伍获胜。

活动七：十人九足

游戏规则：每队成员尽量男女交叉站成一横排，相邻的人把
腿系在一起，一起跨步走(跑)向终点。

评判方式：以每队用时进行排名积分。

活动八：盲人足球



蒙上眼睛的队员可以踢球。他的搭档负责告诉他向什么方向
走，做什么。两人相互配合，使球入网。

评判方式：在规定的时间内，看哪一组进的球多，哪一组就
获胜。

十、活动相关注意事项

外情况需及时向有关负责人讲明。

领队伍行进方向并对必要的活动场地进行布置，对本次拓展
活动进行监督管理。

健康状况与安全问题

十一、紧急情况应对方案

该队员可在名一队友的护送下进行治疗。

加本活动的资格。

活动方案设计篇五

一、活动背景

为了提高大学新生的综合素质，提高大学生的团体认识，使
每一位成员进一步的认识团队的重要性，让其学会感恩，对
身边的人与事物充满爱。

二、活动主题

提高综合素质，培养团队精神，爱在我们身边

三、活动地点



早上----报告厅

下午----旧篮球场

晚上----活动中心（团委）一楼大厅

四、活动时间

xx年11月6日（上午九点到晚上10点）

五、参与对象

全校新生代表【学生会成员优先】（预计300人）

六、活动主持人

杨富钧

七、活动项目及规则

上午

1、心理宣讲【11月6号上午9：00—10：30，报告厅（暂定）】

（1．活动意义：做一次深入同学们内心世界的宣讲（用事例、
典型视频等做铺垫）

（2．所需物品：多媒体教室一间，老鹰的成长经历视频，ppt，
相机，背景音乐

2、不可完成的任务【11月6号上午10:30---11点40】

在规定时间内分组收集规定物品（物品：两只鞋，一套晚礼
服，一顶保安帽子等等（待定））。



下午（12：30—17：00）

3、团队展示【下午12:30到13：00报告厅】

展示团队风貌包括，队名，队形，队歌，口号等。

4、集体意识【下午13：00---14：00，旧篮球晨

（3.所需物品：扩音器，矿泉水，纸杯，藿香正气液，相机2
部

5、穿越生死网【下午14:00---15：20，旧篮球晨

（3．所需物品：扩音器，网绳，气球，矿泉水，纸杯，藿香
正气液，相机2部。

6、南极浮冰【15：30---16:30，旧篮球晨

晚上

7、生命之旅（下午17：30---20：30，活动中心（团委）一
楼大厅）：

（2．活动意义：此项活动目的旨在，让各位参与此次素质拓
展的同学深入感受学会感恩是多么的重要，让他们学会爱护
身边的每一个人，学会感谢身边的每一个人，让他们从此不
再漫无目的的学习生活｝----此项目半小时的分享时间。

八、人员安排

1.总负责人：冯金龙、杨茂、闫琦、杨富钧

2.活动主持人：薛姣（暂定）

3.各队助理：待定（各助理不能参加活动）



4.考勤：办公室

5.摄影：新闻中心

6.新闻稿：新闻中心

7.ppt：文娱部

8.宣传：宣传部

9.人员组织：各部门负责人

10.会场准备工作：体育部、权益部、

11.现场秩序：全体助理及工作人员

12.扩音器（音响）：文娱部

13.矿泉水：生活部

14.纸杯：生活部

15.眼罩：权益部

16.报告厅的借还：学习部

17.会场的清理：全体学生会成员

九、经费预算

1．矿泉水4桶（8元/桶）=32.00元；

2．纸杯4袋（7元/袋）=28.00元；

3．音响100元（或者扩音器）



4．黑色布条（用于生命之旅）=70元

5．胶带（用于穿越生死网）=4元

6．横幅=70元

合计=204.00元

十、活动注意事项

1.每一活动项目必须要有专人负责每一个步骤；

2.天气下雨将活动延后；

3.活动过程中的人员安全问题（若遇到头晕的同学给藿香正
气液）；

4.预备扩音器的电池；

5.报告厅的提前落实；

6.确保各项活动相关准备工作事宜；

7.整个素质拓展结束之后，将教室里的相关设备还原复位。

十一、活动前期准备工作安排

1．活动前期准备必须在周四前完成；

2．在活动前两天给各大二部长开会；

3．活动前期宣传由宣传部在食堂门口（展板及横幅）；

4．生命之旅的路线由杨富钧及大二助理设计，路线障碍全为
自然障碍；



5．视频与背景音乐收集好之后提前两天交杨富钧处核实。

策划书：权益部.杨富钧

时间：xx年10月31日


