
2023年销售人员个人辞职报告(汇总6篇)
报告是指向上级机关汇报本单位、本部门、本地区工作情况、
做法、经验以及问题的报告，报告的格式和要求是什么样的
呢？下面是小编带来的优秀报告范文，希望大家能够喜欢!

销售人员个人辞职报告篇一

尊敬的领导：

您好!

进入到公司来做保险的销售，自己也是认真的去学，去做好
自己该做的事情，任务完成的情况虽然还算不错的，但是我
也是感受到很大的压力，自己也是有些承受不住，长此以往
也不是个办法，考虑了很久，我也还是决定了离职。

做销售的工作，其实自己之前也是做过，而来做保险的销售，
其实也是对于自己的挑战以及我也是清楚保险的销售更是薪
资会好很多，自己付出多少也是可以得到多少，不过随着工
作的任务慢慢多了，我也是发现自己不是那么的容易能承受
这份压力，虽然任务完成不是垫底的存在，也是在中间，但
也是不算优秀，自己也是付出特别多才能有这个成绩让我也
是明白并不是特别的合适这份工作，自己也是虽然没有被压
力给压垮，但是迟早也是会有那么的一天，同时我也是清楚
自己的一个情况，工作里头还是不像同事那样的精力充沛，
也是有了厌倦的感觉，自己也是去调整去反思过，但能力上
还是没有那么的优秀，所以也是无法去做到更好的，自己的
厌倦感有了，也是很难说再去有那种动力来做好工作，我也
是不想去犯错或者在工作里头煎熬下去，毕竟工作也是生活
里面的一部分，如果自己不喜欢，也是无法去让自己的生活
更好。



要走，是自己经过了反复的考量之后才做了的决定，我也明
白这份工作真的不错，但我不想再继续下去，也是压力让我
很难受，工作上的成绩其实自己也是不太那么的满意，的确
我销售的能力是还不够的，我知道做销售我可以做，但是并
不是我特别擅长的方面，而且自己也是想清楚了，虽然薪资
不错，但是工作主要也是为了自己的生活，如果都是不开心
那么也是没有必要再坚持下去，让自己难受了，也是要去找
更为合适自己，也是愿意去干的工作自己也是有了一些想法，
会去尝试的，虽然社会的竞争很大，但是在这销售其实也是
给予了我很多的信心，我相信我能去找到合适自己，愿意去
做的工作。

当然也是特别的感谢，的确在公司也是有很多同事的帮助，
来让我工作如此的顺利，也是收获很多，以后也是会去用好
的，要走了，有些不舍，但更多也是对于以后的期盼，自己
想明白了，也是望领导予以同意批准。

此致

敬礼!

辞职人：______

20____年__月__日

销售人员个人辞职报告篇二

尊敬的xx领导：

您好！

这段时间，我好好地回顾了这两个多月的工作情况和我的缓
慢成长，更是细想了一些公司的发展需求，以及自身的一些
问题，同时向领导表达我自己的离职意愿。



从开始来到公司我就认为这一切都是我的幸运，公司较好的
相处模式和舒适的工作氛围，完全让我有找到人生方向的感
觉，我也一直非常珍惜这份工作。这期间公司同事们对我的
帮助和包容我都牢记在心，您风趣、细心、做事严谨且关心
员工，同时更感激您对我的赏识。很遗憾没能有更多的机会
和您沟通交流，我受惠于这份工作但也因为这份知遇之恩，
我做出了离职这个决定，同时对于我的离职给公司和同时造
成的不便表示深深的歉意。

公司目前各方面的工作都十分完好，各方面的工作也是进展
得较为顺利，我不能给公司拖后腿，虽然我目前接触这块已
经有一段时间了，但是我成长还是微乎其微的。从我近期的
观察，我想公司现在最需要的是优秀的销售员工，尽管我在
工作期间有十分努力地去提升自己，但还是由于自身的原因，
实在没有办法完全的胜任这份工作。所以经过我长时间的考
虑，我还是觉得公司应当招募更多优秀成熟的销售型人才，
而不是去把我这样一个菜鸟去培养成一个合格的销售，因为
这势必会花费大量的时间和精力。

我知道这也许就我而言是一个磨砺自己的好时机，但我还是
觉得往自己喜欢的方面发展会更加符合我的想法，其实对于
一个刚刚毕业的大学生，能够进入到公司已经是相当不错了，
但是也许对我来说，自己的理想更重要，或许任职这份工作
只是稳固自己的内心罢了，当时的我并没有考虑到自己是否
适合，也没有想自己能不能做好，能不能为公司带来利益，
这是我个人的疏漏。

如今我想要离职，其实也是考虑到自己还是不能够更好地适
应销售的工作，还有主要原因是我自己还是没有办法真正的
感受到这份工作的魅力，更没有在这份工作上不懈奋斗的动
力。在公司其实收获了很多，这自己的工作中的工作和学习
让我有了更成熟的人生观，更对我贸然离职对大家造成的不
便和伤害感到愧疚。



我想年轻人更是应该要不断地去经历更多的事情来达到对自
己的磨炼，这样才更能够体会到不一样的人生，这次我想脚
踏实地去做一些力所能及的事情。

感恩相遇！感谢信任！同时也祝愿同事们在您的带领下去迎
接属于公司的美好的未来！祝愿公司蓬勃发展！蒸蒸日上！

此致

敬礼！

辞职人：

20xx年x月x日

销售人员个人辞职报告篇三

尊敬的销售部领导：

您好！

由于个人的原因，我将在月底离职，带着一份不舍和求索的
矛盾心情我要离开我待了两年的饱含深情的销售部，告别一
起的战斗史，告别一起为成就的喝彩，告别一起的日日夜夜，
此刻我深深地感到销售部文化带给我的冲击，此刻我想说有
机会我们再共事！

感谢各位领导的教导和关怀，从你们那里我学到了很多很多，
工作上的技能和经验，为人处事上的道理和方法。你们是我
走进社会的启蒙恩师，我很珍惜在这里学到的每一点每一滴，
这都会给我将来的工作和生活带来无可限量的帮助和裨益。

此致



敬礼！

辞职人：

20xx年x月x日

销售人员个人辞职报告篇四

尊敬的领导：

你们好！

感谢你们能在百忙之中抽看我的辞职信，很遗憾，我在这个
时候选择离开公司。

由于您对我的能力的信任，使我得以加入公司，并且获得了
许多的机遇和挑战。经过这几个月在公司从事的xx开发和xx
管理工作，使我在xx开发，xx管理等领域学到了很多知识、积
累了一定的经验。对此我深怀感激！由于某些个人原因，我
不得不向公司提出申请，并希望能与今年x月xx日正式离职。

对于由此为公司造成的不便，我深感抱歉。但同时也希望公
司能体恤我的个人实际，对我的申请予以考虑并批准为盼。

此致

敬礼！

辞职人：

20xx年x月x日



销售人员个人辞职报告篇五

尊敬的公司领导：

你们好！我从20xx年进入公司到现在已经两年了，两年来感
谢公司领导对我的关心，同事们对我的支持，让我从不断的
工作中学到很多，懂得很多。生活也许就是这样不断的变化，
当一切变得熟悉时，又会发生让你意想不到的改变。

人生的意义，我改变了很多。因为我父母在__，女朋友和我
商量后，决定到x工作，目前她也已在__找到了工作，女朋友
和父母都需要我，故今天怀着不安的心情，向公司提出辞呈。

望公司领导批准！希望xx的明天发展会越来越好，在未来的
日子里若xxx在xx建厂，我一定会再次申请加入。

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

销售人员个人辞职报告篇六

尊敬的领导：

你好。

在思前想后反复琢磨一番之后，我决定辞，离开这个曾经以
为可以实现梦想的地方，去另一片天空闯荡。

去年x月底我来到了xx，之所以加入是因为医药行业很火，销



量很大，而我们是寄生于医药行业的，所以在这个行业的前
途是光明的。再加上经过较长时间的接触，让我了解到里有
几个老业务经理做的都很好，可以过自己想过的生活时，我
觉得在这里也可以经过自己几年十几年的努力也可以像他们
那样。每当想到这我的心里也就有底，有了盼头了，我x岁买
车，x岁买房，x岁退休的梦想就可以在这里实现了！

可是，随着时间一天天的过去，对的认识也越来越清楚，渐
渐的我明白我的梦想在众发是不能实现的了得。虽然从我进
起我就感觉里不太对劲，完全没有活力，车间也好办公室也
罢，似乎缺少什么，感觉就像是一潭死水，没有生机。后来
听他们说，我们现在所想到的x总早就知道，并且正在慢慢的
改变着，于是乎这样我也宽心了许多，毕竟梦想在这里还能
实现，年轻人受点委屈，受点罪又有什么关系呢？但是现在
我丝毫没有看到向着正常的方向发展，一切还是原来那样，
我总是一次次的抱着希望，结果却是一次次的令人失望，无
奈之下，最终下定决心放下这份鸡肋般的工作。

没有任何实质意义上的贡献就选择离开，那是逃兵的表现，
之前我是以之为耻的。这次自己也做次逃兵，感觉真的很无
奈，自己是真的没有太多的时间了，因为现在我还一无所有，
马上就到了买车的年龄了，应该是时候为自己的将来好好打
算一下了。以下是我辞职的原因，同时也是存在的问题，希
望领导仔细想想接下来的众发该如何发展：

1、招员工“不负责任”。听说每年都招业务员（我没见过，
不知道真假），但是招来之后目的不很明确，都知道，招业
务员来就是开发新市场的。但是为什么年年业务员都不到一
年就辞职？很多员工就是不明确来的目的，为什么来众发？
究竟是众发哪一点吸引你来？再加上也不太善于区分马的种
类，做到仁者见仁智者见智，螺丝钉发送到螺丝帽的岗位上，
导致不管骡子还是马的都来做业务，结果不一会就都走了。

2、没有正规系统的业务培训。虽然说里也有培训，那只是类



似于大学校园里的讲课，似乎是没有多大作用更没有多少人
去认真听的。我承认在出去做业务的时候，专业知识很重要，
但是更加重要的拜访客户的方式方法，如何与客户沟通以及
激励自己员工的工作上没有培训，起码是我没有接受过。业
务员只能自己想办法，通过不正确（时间是检验真理的唯一
标准，更确切地说是不成熟）的方法去拜访客户，其成功率
可想而知了，这就是为什么新业务员一个大省跑下来没有客
户的原因。这样一批不合格的业务员出去跑市场，实际上是
得罪客户，破坏市场。

亚洲销售之王陈安之说过，没有接受过培训的业务人员是最
大的`成本浪费！

3、领导存在信用问题。蛇无头不行，人无信不立，火车跑得
快全凭车头带，领导的方形不明确，下属也很难找到方向。
记得x总要求过我们要为自己未来三个月做好计划，没有计划
的人很难有很好的发展，但是领导对于我们的规划没有确定，
我们有再好的计划也只能是空的。我曾经计划x月就能去xx，
于是过年期间我查完了xx的资料，结果xx那里不要人。每次
找x总他总是说你们现在xx跑着，马上把你们给发出去了。但
是结果呢？拖了快x个月了，还是那样！即使不发我们出去，
明确安排我们在xx也可以，至少那样我们也有个努力的方向，
现在什么都是模棱两可的，就像一辆火车有两个火车头，分
别向不同的方向开，即使他再有力量也不会跑远的！

4、出现问题不能及时解决。的领导习惯性的把事情一再的往
后延迟，不能及时的处理。就像一开始说是实习三个月定岗，
后来拖到半年定岗直到现在我快一年了，定没定岗还不确定。
现在领导的承诺是三五天把我们发出去，直到现在两个月了，
还是那样。长时间的往后延迟，会把员工的心给拖死，斗志
也会在这样无声息的等待中丧失，到最后损失的还是。如果
人和马赛跑，肯定是xx赢，如果人要是骑在马上跑，虽然还
是马赢，但人会离成功更近一些。像这种在马上成功的就被



称之为“马上成功”。

此致

敬礼！

辞职申请人：xx

x月x日


