
最新扫黄打非进基层工作总结 公司外来
人员管理制度(汇总7篇)

总结是对某种工作实施结果的总鉴定和总结论，是对以往工
作实践的一种理性认识。大家想知道怎么样才能写一篇比较
优质的总结吗？下面是小编带来的优秀总结范文，希望大家
能够喜欢!

扫黄打非进基层工作总结篇一

为保证公司生产秩序,保证人身安全,预防发生安全事故,进入
厂区,严格遵守如下安全须知:

4、未经允许禁止在厂区内拍照或录像;

5、严禁酒后进入生产区域;

6、未经允许,禁止触摸厂区内任何设备、设施。严禁私自搭
接电线;

7、厂区内易燃、可燃物品较多,严禁私自携带易燃易爆物品
进入厂区;

10、严格遵守各警示牌、告示牌之注意事项;

12、对于外来送货及产品出库人员,不得私自用天车卸货,须
由我公司相关单位专职天车操作工卸货或装货。

13、进入车间内部外来作业人员,须进行必要的安全知识培训,
在车间安排区域内进行相关作业,不得进入施工作业项目区域
外的场所,或进行其它工作。施工作业须有必要的安全防护措
施,保证外来施工人员及我公司车间职工安全。车间有义务配
合施工单位做好相关安全管理工作。



扫黄打非进基层工作总结篇二

加强对外来人员的安全管理，保证外来人员和本公司人员的
人身、财产安全、设备安全。无锡有限公司ehs安全部负责对
外来人员的安全教育、安全监督、及对违反管理规定的人员
相应的处罚。

1 外来人员要指定一名适当人员作为安全管理人员，负责本
单位人员的安全管理。

2 外来人员必须遵守x公司的规章制度，服从x公司的监督管
理。进入公司后不得随意乱逛，必须在指定位置工作。

3 外来人员必须经过x公司的安全教育方可作业，否则本公司
有权停止人员的作业甚至将人员清出工作现场。安全教育要
建立档案，由无锡有限公司ehs安全管理人员保存。

4 需要动火的，施工前必须办理动火许可证，等有关许可证
方可施工，施工过程中必须落实作业许可证中要求的各项安
全措施。施工现场要做到安全文明施工、不得随地大小便，
不得喝酒、打架、斗殴，不得醉酒作业、隐瞒工伤事故等。

5 进入厂区必须佩带无锡有限公司发放的胸卡，特殊情况下
经x公司ehs安全部同意可以佩带施工单位的胸卡。未经公司
同意不得在公司内拍照摄像。

6 进入公司必须按照施工许可证要求佩戴安全帽，安全鞋及
个体劳动保护用品。

8 进入公司的外来车辆如自行车、汽车、摩托车、电瓶车、
必须遵守无锡有限公司外来车辆管理规定不得乱停乱放超速
行驶等厂区限速5公里/每小时。

9 危险施工区域必须设置警示牌或警示带等动火区域要有人



员监护、放置灭火器清理或隔离可燃物质。

10 登高作业必须佩戴安全带安全绳及安全保护用品，高处作
业时不得高处抛物。

12.外来作业的特种设备必须在检验合格的有效期内，作业人
员必须持证上。施工单位的设备机器缺少安全防护罩及防护
保护等，施工单位必须具备相应的资质和营业执照。

13.没有公司相关人员许可的情况下不得擅自动用和拿取公司
物品，非紧急情况不得使用和损坏安全逃生设备，开启应急
门及消防设施。

14.外来人员必须按照公司外来人员管理规定办理相关管理手
续方可进入，不得擅自进入公司各个区域。需要进入必须有
美莱克公司责任人员带领方可进入，如有违者xxxxxxxxxehs
安全部门将参照现场ehs 违规处罚通知的相应规定进行处罚。

16.施工单位使用化学品时必须到无锡有限公司ehs安全部进
行备案登记，必须提供相应的msds。

16.进入公司检修时必须关闭电源，动力设备，并挂牌上锁，
禁止他人启动作业，粘贴警示标识。

17.动火时两气瓶的安全距离不得小于5m，两者与火点的安全
距离不得小于11m。

18.不得违反无锡有限公司ehs安全部的其他相关程序或协议。

进入无锡有限公司必须遵守公司厂区环境、安全、卫生及各
项规章制度，一旦发现违反规定者将给予相应的罚款、造成
公司物品损坏的、将按照原价赔偿。



扫黄打非进基层工作总结篇三

乙方：________________

甲方聘用乙方为短期员工，双方经过平等协商，彼此同意约
定下述条款以共同遵守。

第一条乙方的考勤与管理悉按甲方员工手册办理。

第二条乙方的职务或工种为：

第三条乙方受聘于甲方期间，应根据甲方工作安排，在下述
工作场所履行职责

甲方公司总部;

甲方在全资公司或参股的合资公司;

甲方在内地省份机构及境外机构;

应出差服务的场所。

第四条乙方工作职责、事项由甲方依乙方的职务或工种，并
视乙方能力及甲方需要进行分派。

第五条乙方的正常工作时间每日为7小时，每周5个半工作日，
其工作、休息、休假等，依员工手册办理。

第六条甲方根据工作需要，要求乙方加班时，除不可抗拒的
事由外，乙方应予配合，有关加班事宜，依员工手册办理。

第七条甲方按国家规定实行社会保险制度，并为乙方投保。

第八条甲方应按月支付乙方报酬，乙方的工资待遇每月元人
民币。



第九条乙方在医疗费用报销和劳保福利方面享受正式员工一
半的待遇。

第十条乙方每月工资由甲方次月5日发放，若工资发放日适逢
周日或假日，甲方可提前或推后一日或数日发放。

第十一条甲方对乙方奖励，分为嘉奖、记功、晋级、评为先
进生产者和劳动模范等五种。甲方对乙方的惩处，分为警告、
记过、降级、辞退、除名等五种。以上奖励及惩处事由和办
法，依员工手册办理。奖励及惩处记录列为甲方考核乙方的
依据之一。

第十二条甲方因业务萎缩或乙方不能胜任甲方工作时，甲方
有权终止本合同，并提前一个月通知乙方，合同终止时，甲
方增发乙方一个月的工资。

第十三条乙方主动提出解除本合同时，须提前一个月通知甲
方，调离时，乙方须按员工手册办理有关手续，且甲方不予
增发一个月工资。

第十四条乙方声明乙方在签署本合同时，业已获得员工手册，
并知悉全文，愿意遵守各项规定。

第十五条本合同有效期为一年，期满以后自动失效。若甲乙
双方同意，可于合同期满前一个月续签合同。

第十六条本合同一式两份，甲乙双方各执一份，经双方签字
后于________年________月________日起生效。

第十七条甲乙双方就履行本合同所发生一切争执，同意以市
劳动局为第一仲裁机关。

订立合同书人



签约代表人：________________

职称：________________

乙方：________________

身份证号码：________________

户口所在地地址：________________

联络方式：________________

扫黄打非进基层工作总结篇四

1、学校在正常教育教学工作日，应关闭好校门，严禁机动车
辆进入学校，非本校教职工及常住人员不得随意进入校园。

2、非学校教职工进入学校，应主动向学校门卫人员表明身份
出示相关证件，说明事由，在征得学校值日教师同意后，在
门卫室进行来访登记，方可进校。

3、学生家长进校与老师交流或找孩子，必须事先与班主任取
得联系，班主任告知门卫人员后，再登记进校。

4、家长送孩子上学只能到大门口，特殊情况须经值班领导同
意。幼儿园家长接送孩子进入校园，必须佩带接送卡，而且
只能步行。

5、严禁学生上学迟到，特殊情况迟到的，必须在门卫室填写
迟到情况说明，方可入校。年龄较小的由门卫人员送至班级，
家长不得入内。

6、学生教学时间内一律不得外出，如身体不适需要离校的，
由班主任将学生送至传达室，填写学生离校说明，由家长到



传达室接学生回家。提前离校的教师也要填写说明。

8、上级视察工作或确因工作需要进入学校的车辆，需经学校
领导同意后，在门卫人员的`引导下停放到指定地点，禁止鸣
笛，限速行驶，确保师生安全。

9、中午送午餐的家长需办理接送卡，在校停留时间不超过20
分钟。

扫黄打非进基层工作总结篇五

医院信息网络保障医院运营与患者就医的重要信息，安全保
密的重要性日益突出，由于您的工作能够接触到医院信息网
络私密数据，根据国家有关规定，经医院信息化领导小组审
议批准，特制定《信息系统安全保密协议书》如下：

1、严格遵守与信息化保密相关的国家各项法律法规，遵守医
院的有关规章制度履行信息系统涉密工作。2、未经允许不得
向第三方透露医院的相关信息，包括患者信息、操作员密码
口令、医院数据等医院信息。3、如确有必要进行信息发布，
需严格按照医院相关制度要求，如实进行登记并履行相应审
批手续后进行。

4、以上泄漏(或发布)信息，包括但不限于，通过口头、书面、
通讯工具、互联网络等方式进行实名或匿名等方式进行。

5、自愿在遵守本保密协议规定下从事信息系统相关操作，对
于因违反本规定给医院、患者或第三方造成的损失愿意接受
医院规定以及国家法律法规的处罚。

甲方：_________________乙方：_________________

日期：_________________日期：_________________



扫黄打非进基层工作总结篇六

为加强外来人员进入公司生产区的管理，确保安全，外来人
员管理制度。

适用于进入公司生产区的所有外来人员。

安全部、保卫科、工程部、各施工单位。

1.各类外包合同中，必须订有明确具体的安全内容和要求。

2.外包单位人员进入生产区作业前，须由负责外包部门及外
包单位负责人对其进行以安全方面的规章制度、管理规定等
为主要内容的安全教育，并按规定进行登记。

3.我公司与外包单位属于甲方、乙方关系，按有关规定，乙
方在施工中发生事故，责任自负。

4.外来人员进入生产区必须遵守本公司各项有关规定。

5.外包单位工作时间按我公司作息制度执行，如果要提早或
推迟下班，经安全保卫部门同意。

6.外来人员中的电焊工、电工、管子工等特殊工种必须持证
操作，其他专业工种也要有合格的业务水平，有一定的安全
基础知识，普工、杂工等一律不得从事技术性的工作。

7.外包单位在场区施工，运输行车路线必须按公司交通安全
管理制度执行，时速不得超过每小时10公里，管理制度《外
来人员管理制度》。

8.从事起重、吊装、搬运作业时，外包单位要设有安全监护
人和明显的安全标志，严禁利用公司管道、电杆、机电设备
和建筑物等作为吊装锚点。



9.外包单位所用的木工圆锯等噪音设备，不能超过九十分贝，
以免影响正常的生产和工作。

10.外包单位没有安全防护装置机电设备，不得在生产区使用。

11.外包单位使用本公司电源时，必须事先向公司负责外包部
门提出申请，再由外包部门按照规定办理，不得自行其事。

12.外包单位的露天机电设备，使用后必须及时切断电源，并
有封管措施。

13.严禁非焊工动火、焊接工具不得转借无合格证人员使用。

14.气焊工的乙炔瓶、氧气瓶、明火点三者之间的距离，电焊
作业的二次线、接地线搭挂，都必须符合安全操作规程规定。

15.外包单位焊工动火和其它明火使用时，须按本公司制度规
定办理动火手续。

16.外包单位人员须进入容器（包括坑、釜、井、贮槽）作业
时，必须严格执行化工部四十一条禁令中进入容器设备的八
个必须，作好各项安全防范工作，报经安全部批准后，方可
入内工作。

17.外包单位人员进行高空、起重吊装、动土打桩等危险性较
大的作业时，须报安全部门审批，经批准后方可进行作业。

18.施工现场的各种防护设施，如护栏、设备预留口的盖板、
跳板、安全网绳、地沟、电葫芦、楼梯、操作台板等，未经
本公司安全部门同意，不得移动或拆除。

19.外包工程施工过程中，如遇与合同不同处或合同中难以包
括的具体问题须经双方妥善商定有关安全注意事项后，方可
进行。



20.外来人员在作业中，不准将化工原料桶随意拿来当脚手架，
以免中毒、爆炸。多工种上下层交叉作业要采取可靠的安全
兼顾措施，以防发生事故。

21.外包单位人员在施工过程中，要注意保证施工现场道路和
通道畅通。每项施工作业完后，必须及时清理现场，否则不
予办理工程结算。

22.外来人员要遵守本公司禁烟制度，违反者按本公司制度处
理。

23.外包人员在装卸化工原料及气瓶时，须作到轻放轻卸、文
明装卸，严格遵照“危险货物运输规则”。

24.外来人员未经有关负责人同意，不得随意进入与作业无关
的生产区域，不准动用生产工具、原料、设备、车辆、设施
等。

25.因外包单位人员在生产区引起事故而造成的我公司各项损
失及其后果，全部责任应由外包单位负责。

26.本公司对外包单位及施工人员负责监督管理。

27.外来人员进入生产区发生事故进行急诊或须用救护车辆时，
我公司有关部门应大力支持。

扫黄打非进基层工作总结篇七

为加强外来参观、实习、施工人员的安全教育和管理，保证
企业正常的生产秩序和施工安全，制定本制度。

所有入厂区的外来人员

3.1外单位来厂参观学习，必须经过公司主管领导同意后，由



公司办公室进行接待，并对全体人员进行安全教育，经考核
合格后方可入厂，并由专人陪同，做好登记。

3.2参观学习人员进厂前，对口接待部门应通知相关单位做好
生产、安全等各项准备工作。

3.3参观人员必须严格遵守公司的各项规章制度，参观过程中
不准私自乱动现场所有设备、管道、开关、阀门，不准吸烟，
不准大声喧哗、打闹，不准与岗位人员长时间交谈，扰乱正
常的生产秩序。

4.1外单位来厂实习，需经过公司主管领导同意后，报总经理
批准。

4.2实习人员必须接受三级安全教育。凡实习期限超过一个月
的，负责安排的部门必须与实习单位签订安全协议书，明确
各自的安全责任。

4.3负责安排的部门对参观、实习整体工作和人员的安全负责。

4.4实习人员三级安全教育考试合格后，可在所在岗位职工的
带领、指导下进行实习。

4.5实习人员必须无条件服从所在单位的管理，严格遵守各项
规章制度，不私自乱动设备、管道、开关、阀门等。

4.6如遇突发事件，实习单位负责人要按要求组织实习人员紧
急撤离，保证人员安全。

5.1资质审查。在确定外来施工单位时，由总工办对该单位的
安全资质进行严格审查。审核内容包括:工商营业执照和施工
资质证书;施工单位负责人、工程技术人员和特殊工种人员资
格证书;安全管理机构及其人员配备情况(施工单位必须有专
职安全员，设有二级机构的施工单位必须有专门的安全管理



机构)。凡不具备条件的，不准与其签订合同。

5.2签订协议。外来施工单位及其人员到企业施工和工作，在
签订工程项目协议书的.同时，安全与消防管理部门必须同时
签订安全、防火责任书，明确各自的安全、消防责任。

5.3职业体检。外来施工单位的所有人员进行施工前，要进行
职业体检，禁止患有高血压、心脏病、癫痫病的人员从事施
工及高空作业。

5.4安全教育。外来施工人员必须接受安全教育，未经安全教
育的不准进行施工作业。

5.5安全管理

5.5.1制定安全措施。每一项施工项目，外来施工单位必须制
定切实可行的安全措施，经工程项目主管部门、项目所在单
位、安全部门批准后，方可进行施工。施工所在单位也要制
定相应的安全措施。

5.5.2严格持证上岗制度。外来施工单位的电工、焊工、架子
工等特殊工种要做到持证上岗。所适用的各种工器具，要齐
全完好，安全可靠。

5.5.3落实安全措施。外来施工单位进入现场必须按规定穿戴
劳动保护用品，施工现场要设置围栏、防护网、安全标志等。

5.5.4确定安全责任人。施工单位必须专人负责施工安全，安
全责任人应及时与工程项目主管部门、项目所在单位、安全
部门沟通，报告施工现场安全情况。

5.5.5严格票证办理。外来施工单位必须严格遵守企业的各项
安全规章制度及相关行业施工安全要求，按规定办理各种作
业票证。未经许可不准乱动企业的任何设备、管道、开关、



阀门，不准擅自乱接水、电、风、汽等管线。

5.5.6加强监管。工程项目主管部门必须指定专人具体协调与
施工安全有关的事项。安全部门协助工程项目部门共同做好
现场的安全管理工作，并对违章行为进行监督检查。

来厂进行设备维修、调试的人员，由设备处负责安全教育，
经考核合格后方可进厂，并由专人陪同。


