
2023年赔偿协议书(优质5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，
我们一起来看一看吧。

赔偿协议书篇一

甲、乙双方根据《中华人民共和国土地管理法》和省(自治区、
直辖市)、市(县)政府的有关规定，就省(自治区、直辖市)、市
(县)乡(镇)村征地补偿安置事宜达成如下协议：

甲方征用乙方集体所有、使用的_________土地，面积
为_________平方米，四至_________，常住户口人(其中应安
置人)，由甲方依据确认。

乙方自签订本协议之日起日内办理手续，并将原所有、使用
的所列项目完整地交给甲方，甲方应派员验收。验收中如发
现与所列项目不符时，对意外情况，乙方应向甲方如实说明
情况;对因乙方过错而造成的损失，乙方应负赔偿责任。

征地费用包括费用，以《土地管理法》第40条第2款规定为基
本标准(标准的数额应具体化)。

土地补偿费和安置补助费的结算，按照财政部、国土资源部
《新增建设用地土地有偿使用费收缴使用管理办法》和省(自
治区、直辖市)、市(县)政府的有关规定，在_________
年_________月_________日前到甲方所在地办理。

违反本协议规定的，由违约方向对方支付违约金_________元
人民币，并赔偿因此而造成的损失。



本协议自甲、乙双方签之日起生效。本协议一式份，甲乙双
方各执份。

甲方：_____乙方：_____

建设单位(签章)乡(镇)村(签章)_____

赔偿协议书篇二

甲方：____________________(医疗机构)

乙方：______________________(患方)

甲乙双方根据《医疗事故处理条例》之规定，经协商，在完
全自愿的情况下达成如下协议：

姓名：_____

年龄：_____

性别：_____

籍贯：_____

住址：_____

身份证号：_____

住院号：_____

疾病诊断：_____

治疗结果：_____

1、医疗费：_____元;



2、误工费：_____元;

3、住院伙食补助费：_____元;

4、陪护费：_____元;

5、残疾生活补助费：_____元;

6、残疾用具费：_____元;

7、丧葬费：_____元;

8、被抚养人生活费：_____元;

9、交通费：_____元;

10、住宿费：_____元;

11、精神损害抚慰金：_____元;

1、出院处理：_____

2、如为死亡患者，尸体处理

3、其他

八、上述协议经双方签字或盖章后生效。

甲方：_____乙方：_____

代理人：_____代理人：_____

日期：_____日期：_____

见证人：_____



日期：_____

赔偿协议书篇三

乙方：_________

法定代表人（负责人）：_________

甲乙双方就___________________一案，关于赔偿问题达成如
下协议：

本协议一式三份，甲乙双方各执一份，交__________市卫生
局一份备案，具有同等法律效力。

甲方：_________（签字并按手印）

________年_______月__________日

乙方：___盖章（法定代表人签字）

_______年________月__________日

赔偿协议书篇四

乙方：______，身份证号：____________

乙方为甲方水龙头生产中心组员工，从事工作，年月日，在
工作过程中疏忽造成工伤事故，导致，受伤后，甲方及时将
乙方送至顺德和平创伤外科医院治疗，经医院证明现已康复，
医疗终结。通过劳动能力鉴定，鉴定人伤为十级伤残。

1、通过劳动能力鉴定，鉴定人伤为十级伤残。

2、乙方医疗终结前医疗费用______元（______千______



百______拾______元），由甲方承担。

3、甲方处于人道主义，根据劳动法规定，十级伤残的赔偿一
次性伤残补助：______个月工资（已由社保局支付）、由公
司支付一次性就业补助：______个月工资及一次性医疗补助：
______个月工资，按人工伤事故前的平均工资______元/月核
计。共支付______个月工资：5×1800=9000元。

4、另支付调养期间的补贴7天×20元/天=140元。

5、总赔付金额为：9000+140=9140元（玖仟壹佰肆拾元正）。

6、乙方从收到甲方上述款日起，甲乙双方解除劳动合同，双
方不再以此事来追究任何责任，此事终结。

7、本协议一式叁份，甲乙双方证明人签收盖章后产生法律效
力，受法律保护。

甲方法人代表（签名盖章）：______乙方：______

甲方见证人签名：____________

日期：____________日期：____________

赔偿协议书篇五

乙方：________

为了解决乙方工伤事宜，根据《劳动争议调解仲裁法》第四条
“发生劳动争议，劳动者可以与用人单位协商，达成和解协
议”和《工伤保险条例》的'相关规定规定，双方本着平等协
商、互谅互让的原则，经充分协商达成协议如下：

一、乙方为甲方聘为职工，______年______月______日乙方



在工作时因自己不慎受伤。乙方经治疗现在已经花费住院费、
医药费、护理费、交通费，共计________元(________元整)，
上述款项已由甲方全部支付。

二、乙方同意对没有完成的治疗事项自己负责。

三、甲乙双方一致同意：由甲方一次性赔偿给乙方工伤期间
工资、交通食宿费、护理费、住院伙食补助费以及本协议签
订后的后续治疗中发生的挂号费、医疗费、交通食宿费、营
养费、护理费、工伤期间误工费等各项费用共计________
元(________元整);该款于本协议签订日内一次性付清。

四、乙方领取上述各项费用后，双方劳动关系即为解除，双
方不存在因劳动关系解除而产生的纠纷，因劳动关系解除而
产生的相应权利已经包含在第三项中。

五、乙方领取上述各项款项后，乙方自愿放弃其他各项权利，
关于本次工伤赔偿及劳动关系解除全部解决完毕，以后互不
相扰。

六、乙方自愿放弃基于双方劳动关系发生及解除所产生的其
他各项权利。

七、以上协议的达成，完全出于甲乙双方的自愿，是真实意
思的表示，不存在威胁等情况。本协议经双方签字生效，任
何一方均不得以任何理由进行反反悔。本协议一式两份，双
方各持一份。

甲方(签字/盖章)：__________________

乙方(签字/盖章)：__________________

签订日期：______年______月______日


