
最新重大事项报告制度内容(精选5篇)
随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。报告的格式和要求是什么样的呢？下面
是我给大家整理的报告范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望
对大家能够有所帮助。

重大事项报告制度内容篇一

【导语】本站的会员萱俊党为你整理了“2018年重大事项请
示报告制度”范文，希望对你有参考作用。

为进一步规范重大事项报告工作，确保县人民政府及时准确
掌握并快速处置各类重大事项，避免工作失误，确保政令畅
通，现就严格执行重大事项请示报告制度有关事宜通知如下：

一、重大事项请示报告的主要内容

（一）重大突发事件

全县范围内发生的或与我县密切相关急需解决的重特大突发
性事件，包括自然灾害、事故灾难、公共卫生事件和社会安
全事件等。

（二）重要工作事项

2.中央、区、州、县委研究制定的事关经济社会和重大民生
工作的政策措施；

3.中央、区、州批复的我县重大规划、重大项目情况以及对
我县相关工作的重要通报；

5.各乡镇人民政府、政府职能部门涉及全县工作的重要事项



决策、重大项目建设、重要资金安排情况。

（三）重要会议

县人民政府全体会议、县人民政府常务会议、县人民政府党
组会议、县人民政府工作例会以及以县人民政府名义召开的
行业会议或其他重要会议。

（四）重要活动

1.需要县人民政府县长、副县长出席的公务活动；

2.以县人民政府名义举办、申办的重要公务活动；

3.各乡镇人民政府、政府职能部门组织的重要公务外出考察
活动。

（五）重要接待

2.中央、区、州及其他地区重要媒体到我县从事新闻采访活
动的接待。

（六）其他重大事项

县人民政府全体会议、县人民政府常务会议、县人民政府党
组会议、县人民政府工作例会和以县人民政府名义召开的行
业会议精神落实情况以及县人民政府主要领导确定并交办的`
重要工作进展情况。涉及各乡镇人民政府、政府职能部门的
重大决策、重大项目安排等事项。

二、请示报告的程序和要求

（一）各乡镇人民政府、政府职能部门必须严格遵守重大事
项请示报告制度，不得迟报、漏报、错报、压报、瞒报。凡
重大事项必须及时形成公文向县人民政府主要领导和分管领



导进行请示报告。时间紧急可当面或用电话逐级向县人民政
府分管领导和主要领导请示报告，事后根据事项进展情况补
交公文。

（二）各乡镇人民政府、政府职能部门向县人民政府报告；
直属部门、各单位向分管副县长报告；县人民政府副县长、
办公室主任向县长报告。

（三）县人民政府办公室负责统筹管理重大事项报告工作，
收到各部门重大事项公文后，及时呈送办公室主任审核并逐
级呈送政府分管领导和主要领导阅示，并将领导批示转相关
部门办理。

（四）凡县人民政府领导批示的公文，各乡镇人民政府、政
府职能部门主要领导要高度重视，按照批示要求抓紧认真办
理，并及时将办理情况上报县政府办公室履行公文流转程序。

（五）各乡镇人民政府、政府职能部门主要负责人离开本县
及邀请县人民政府领导参加的重大活动、重要会议应至少提
前3个工作日向县人民政府请示报告。

（六）县委督查室、县人民政府办公室不定期对各部门执行
重大事项请示报告制度情况进行专项督查，并将督查结果在
全县范围内通报。对重大事项请示报告制度执行不力造成严
重后果的，县人民政府将严肃追究部门主要负责人和直接责
任人的责任。

重大事项和重要信息请示报告制度

某支部委员会重大事项请示报告制度

重大事项报告制度条例

请示报告制度-a



重大事项自查报告

重大事项报告制度内容篇二

第一条为促进我局各项事业又好又快发展，进一步增强重大
决策的合理性和可行性，促进重大决策的民主化、制度化和
科学化，提高重大决策事项的质量，促进领导干部知法懂法，
制定本制度。

第二条根据我局重大决策的需要，组织专家围绕全局性、长
期性、综合性问题进行战略研究、对策研讨，提供法律科学
的咨询、论证意见。

第三条法律咨询实行动态管理，重大决策法律咨询实行咨询。

第四条法律咨询主要职责：

（一）对拟实施的关系全局水利事业发展涉法问题的咨询；

（二）对解决我局发展中重点、难点和热点的法律问题的咨
询；

（三）对其他重要工作决策前的咨询；

（四）对其他需要咨询事项的咨询。

第五条咨询论证方式：

（一）通过召开法律咨询论证会议形式进行；

（二）通过网络、电话、书面等形式进行。

第六条重大决策事项咨询程序：



（一）所涉及的单位按职责规定提出咨询事项；

（二）所涉及单位提供相关材料；

（四）所涉及单位根据法律咨询组成员的意见，形成决策建
议报镇政府。

第七条法律咨询组成员应就下列内容对咨询事项提出意见和
建议：

（一）咨询事项是否符合国家现行法律、法规、政策的规定；

（二）咨询事项是否符合安顺经济社会发展实际；

（三）咨询事项的必要性、重要性和可行性；

（四）其他需要咨询的内容。

第八条重大决策法律咨询人员应做到：

（一）遵守国家有关法律、法规和政策，坚持客观公正、科
学合理的原则；

（二）善于听取各方面意见，团结同志，合作共事；

（三）在精力和时间上能够保证法律咨询组的相关工作和活
动。

重大事项报告制度内容篇三

（一）本制度报告的对象为县政协领导和机关干部职工。

（二）报告人应报告下列重大事项：

1、本人、配偶、共同生活的子女营建、买卖、出租私房和参



加集资建房的情况；

2、本人参与操办的本人及近亲属婚丧喜庆事宜的办理情况；

3、本人、子女与外国人通婚以及配偶、子女出国（境）定居
的情况；

4、本人因私出国（境）和在国（境）外活动情况；

5、配偶、子女受到执纪执法查处涉嫌犯罪的情况；

6、配偶、子女经营个体、私营工商业或承包、租赁国有、集
体工商企业的情况。

7、党员领导干部应邀参与的民族宗教活动；

8、机关干部应邀参加社团组织活动及大型联谊活动。

9、办公室接待中反映出的社会热点、政治敏感问题及倾向性
问题。

10、政协机关干部在场的群体性上访事件和突发事件。

（三）本制度第二条之“1－6”款，县处级干部应按《关于
领导干部报告个人重大事项的规定》报告县政协党组，并按
规定报告县纪委。

重大事项报告制度内容篇四

1、学校领导干部报告个人重大事项，包括个人违法违纪行为
或工作中出现较大失误需向组织说明的问题，范围一般为：
营建、买卖私房和参加集资建房的情况；配偶、子女受到执
法执纪机关查处或涉嫌犯罪的情况；聘用配偶、子女亲友在
本校从事临时工作的情况；租贷学校公房、借用公款等情况。



应在事前书面报告教委政工科，属不可预见的应在事后10天
内报告教育局政工科。

2、学校重大事项报告：发生师生违法犯罪、侮辱殴打教师、
火灾、被盗、伤残、特大交通事故、非正常性死亡、倒房、
中毒、学生出走等突发性事件，必须在2小时内向教育局办公
室报告，重特大突发性事件须同时报教育局分管副局长或局
长。

3、基建、借款、承包等事项报告：学校5万元以上基建工程
项目，1万元以上大型设备购置以及万元以上资金的出借；学
校商店、食堂等承包，应事前书面报告教育局计财科。凡需
公开招标和统一采购的项目均要按有关程序办理。

4、组织学生外出春、秋游，社会实践等活动，事前应书面报
告教育局普教科，原则上要“就近、徒步”，确需车辆、船
只等交通工具安有关规定执行。

5、学校停课(或调休)一天以上，校长(书记)外出两天以上和
组织教师集体出县外出活动，需事前书面报告教育局。

重大事项报告制度内容篇五

为了进一步加强和规范紧急重大事项的管理工作，确保主管
领导及时准确地掌握并妥善处置紧急重大事项，避免工作失
误，特建立重大事项报告制度，使人人明确责任，保证安全、
和谐、全面地发展。

1、上级领导、机关交办的重要事项及完成情况；

2、总经理交办的重要工作任务完成情况；

3、下级请示、报告的重要事项；



4、突发性事件、事故、问题；

5、每月主要工作安排及完成情况；

6、领导干部发生违法违纪行为或工作中出现重大失误情况；

7、需要报告的其他重大事项。

6、报告事项由受理人审批或请示有关领导后审批。急事及时
批复，其它事项三天内批复。特殊情况或按规定需要上报事
项由总经理会议研究确定。

1、上级负责人对下级报告的重要事项，属自身职责范围的要
及时答复或处理，自身难以决断的，要及时上报，因自身答
复不及时或处理不当或应上报而没上报的，造成后果必须追
究当事人责任。

2、报告对象必须及时按要求如实报告，并严格按批复意见办
理，办结后将办理情况向受理人写出书面汇报或口头汇报。
未按要求报告或未按批复意见办理的，视情节轻重给予纪律
处分。

3、对一些影响全局的突发事件，本部门或当事人无论什么原
因，没有及时上报而造成严重后果的，必须追究当事人和部
门负责人的责任。

4、重大事项报告情况，由质检部负责督办。并按有关要求，
该上报的要及时上报。每半年检查一次执行情况，并写出书
面报告。

本制度自下发之日起执行。


