
2023年班主任活动方案设计 班主任论坛
活动方案(模板6篇)

确定目标是置顶工作方案的重要环节。在公司计划开展某项
工作的时候，我们需要为领导提供多种工作方案。方案对于
我们的帮助很大，所以我们要好好写一篇方案。下面是小编
为大家收集的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮
助到有需要的朋友。

班主任活动方案设计篇一

班主任是班集体的组织者和指导者，是学校德育工作的骨干
力量。为了弘扬学校班主任工作中的典型事迹，给班主任创
造更多的交流展示的平台，探索在新形势下班主任工作的新
思路、新做法，介绍自己在班级管理过程中的有益经验，同
时发现班主任工作中的不足，探讨德育工作在新形势下的途
径、方法和意义，开展“我的治班方略”首届班主任工作论
坛。

治班方略是班主任建设班集体的策略。具体地说，是班主任
老师在班集体建设中逐步形成的建设班集体的方针、策略、
方法的综合，是班主任为了实现育人的目标在工作中逐步形
成的相对稳定、体现优势、富有个性、已见成效、师生认同
的管理特色。

论坛的选题内容要新颖，要有创新性、针对性、实效性，时
间掌握在8分钟以内。可自己选题，也可参照如下内容选题：

1、好习惯益终生。

2、将师爱化为母爱。

3、无为而治润物无声。



4、善用“激励机制”促进学生健康成长。

5、细节成就完美。

6、用心架起家校沟通之桥。

7、培养责任意识，参与班级管理。

8、让“美”充满班级——谈班级文化建设。

9。提高班级管理效率之方略。

10。让学生在活动中健康成长。

1、三月份：班主任论坛启动会。

2、四月份：确定主题交流会。

3、五月份：实施调整阶段。

4、六月底：初赛。

5、七月初：决赛。

1、论坛人员：一年级至六年级班主任。

2、参与人员：全校教师

1、学校将选出最具睿智奖，最具个性奖，最佳风采奖。

2、学校对获奖者给予物质奖励和精神鼓励。

1、会议主持：xx。

2、会场布置：xx。



3、会议地点：四楼多媒体。

班主任活动方案设计篇二

为了表彰班主任工作的突出贡献，修建尊重、理解、酷爱、
感恩班主任的***氛围，激起班主任工作热情，提升班主任工
作艺术，增进班主任专业化发展，在成功举行三届班主任节
的基础上，学校研究决定于今年5月上旬举行第四届班主任节，
力求通过活动的`深入展开，使学校今后班主任工作有所创新
和深化，从而进一步增进***校园建设和学校可延续发展。

一、活动目的：

突出班主任在教书育人中的核心作用，增强班主任老师的荣
誉感、幸福感和责任感；修建学校尊师爱生的良好氛围，构成
***的师生关系；加强班主任队伍建设，进一步加快班主任专
业化进程。

二、活动主题：

尊重交换学习提升

三、活动时间：20xx年5月7日——年5月8日

四、活动安排：

本次班主任节由节日庆典、主题班会比赛、专家讲座、心理
拓展练习、班主任论坛、交换座谈会等活动组成。

活动（一）：第四届班主任节开幕式

1.时间地点：5月7日（周四）上午8：10学校广场

2.参加职员：全校师生



3.主要议程：由校长致贺辞、向班主任献花、班主任代表发
言、共青团员致辞等。

活动（二）：班级管理专家报告会

1、时间地点：5月7日上午9：00—11：30北校六楼报告厅

2、特邀专家：著名教育专家、全国优秀班主任韩玲老师。

3、参加职员：教体局领导、全校班主任、兄弟学校领导和班
主任代表。

活动（三）：班主任心理素质拓展

1.时间地点：5月7日下午14:30—17:00北校区运动场

2.特邀专家：北京清华大学专业练习团队

3.参加职员：全体班主任

活动（四）：中学生励志拓展项目讲授

1.时间地点：5月7日下午17:00—17:40419多功能室

2.特邀专家：北京专业练习团队

3.参加职员：初一初二年级班主任

活动（五）：主题班会观摩

1.时间地点：5月8日上午8:00—9:30六楼报告厅

2.展现班级：初一、7班（班主任：宁晓静）；初二9班（班
主任：申娜）



3.参加职员：全体班主任

活动（六）：主题班会比赛颁奖及班级工作案例交换座谈会

1.时间地点：5月8日下午16:30—17:50419多功能室

2.参加职员：全体班主任

3.活动内容：主题班会颁奖、工作交换、茶话座谈。

活动（七）：“感谢有你——敬爱的班主任”主题征文、手
抄报展览

1.时间地点：5月7日至8日行政楼一楼

2.参加职员：全校师生

五、活动要求：

1、各年级、各班、各科室要高度重视该项活动，积极修建良
好的氛围，给予各项活动大力支持。

2、全体班主任要妥善安排5月7日和8日上午的课程，确保全
程参加有关班主任节的各项活动。

3、班级和班主任参加活动情况计入班级量化积分。

班主任活动方案设计篇三

为了加强班主任工作的力度，弘扬学校班主任工作中的典型
事迹，给班主任创造更多交流展示的平台，介绍自己在班级
管理中的有益经验，交流工作中的困惑、难题，使班级管理
工作上一个新的台阶，校领导据顶组织开展班主任沙龙活动。

“分享所得，解决所惑”



1、以现场交流的方式介绍自己的工作经验和工作中遇到的难
题、困惑。

2、每位班主任以日常工作中体会最深的某一个方面为例，围
绕学生，某一件事情展开交流，论述某一观点。

3、要求切入点小，事例具体，观点鲜明，可操作性强。

4.班主任可以从以下几方面进行交流：

1、班主任以级部为顺序，交流班级管理好的经验、方法或者
教育学生的成功案例。根据时间确定发言人数。

2.问题困惑大家谈，以为班主任提出自己的难题，大家一起
帮忙来解决。

3.班主任们谈本次交流的收获，或者以书面形式上交自己所
得、所想或者总结。

4.领导做总结发言。

1、交流人员：全体班主任

2、参与人员：任课教师可自愿参加

组长：孙吉昌

副组长：孙宁、李燕

成员：宋雪莲（会议主持）

宋启辉（摄影）

粽子节活动方案



班主任活动方案设计篇四

一、活动概述

?活动主题：群烧烤美食节

?活动时间：待定

?活动地点：待定

?活动内容：

1、懒人群烧烤

2、满足你我的味蕾，体验亲自动手烧烤的乐趣

二、活动流程

?人员报名：

1、统计懒人群参加烧烤的人数，确定烧烤时间、烧烤地点、
人

员集合时间和地点；

2、统计人员到达烧烤地点的交通工具安排；

3、参加烧烤的人员费用预算及收集；

?食材准备：

1、根据参加的人员确定采购食材的数量；

2、建议采购的食材：五花肉、牛肉、羊肉、鸡翅、金针菇、
烤



3、烧烤用炉子（根据参加人数准备5人/个）、木炭、烧烤架

子、取炭夹子、固体酒精、报纸、纯净水（烧烤时喷洒用）

等（请补充）

?烧烤后安全返家：

1、建议提前安排烧烤后返家事项，以使参加烧烤的人员安全

到家，到家微信签到报平安；

2、参加人员私家车送回制（提前安排顺路人员）、合伙搭计

程车（提前安排顺路人员）；

?配合人员：

1、报名组织人：主要工作统计懒人群参加人员，收取活动费

用、合理安排交通工具；

2、食料采购和穿窜人员：负责食料的采购、切割、和穿窜和

食料运输到场地；

3、参加人员联络人：负责联络所有参加人员及相关协调工作；

班主任活动方案设计篇五

一、活动主题

活动主题为知荣耻〃树新风〃促“三农”，讨论我部青年如
何在践行社会主义荣辱观方面发挥表率作用。



二、活动原则

活动坚持“全员参与”和“全程互动”两个原则。通过与专
家交流、与领导交流、团员青年互相交流等多种形式，动员
我部机关和直属单位广大团员青年参与。

三、活动内容

（一）开辟网上论坛（7月下旬）

为便于广大团员青年沟通交流，在中国农业信息网机关党建
网页开辟“青年论坛”讨论交流区。

（二）推荐学习书目（7月下旬）

请各单位团组织动员本单位团员青年利用网络讨论交流区推
荐书目及读书心得。部团委收集整理后，将提出2—3本书作
为本次活动推荐学习书目，通过网络平台向广大团员青年发
布，开展读书活动。

（三）撰写心得体会（8月中下旬）

各单位团组织动员本单位团员青年围绕部团委确定的中心议
题，结合自身思想、工作实际，撰写读书心得，并选择优秀
文章发表到网络交流讨论区。

（四）讨论交流（9月上旬）

依托网络交流讨论区，广泛开展学习交流，各单位团组织要
通过多种形式组织好交流活动，集中反映青年心声，讨论交
流，达成共识。应将主要观点在网络交流讨论区发表。

（五）主题论坛（9月下旬）

召开本次论坛的主题座谈会。南片区、北片区、东片区、西



片区各选派1—2名青年代表在会上做主题发言，拟邀请部领
导出席并讲话。座谈会设主会场和分会场，主会场各单位团
组织派青年代表参加，其他团员青年可在分会场收看语音视
频直播。

（六）活动总结（10月上旬）

将本次论坛的领导讲话、讨论发言等汇编成册，印发各单位
党团组织及青年学习参考。

四、组织方式

本次论坛由直属机关团委主办。具体工作由规划设计研究院、
农民日报社、农机鉴定总站、信息中心、农展馆等单位团委
承办，东片区其它单位团组织配合。

班主任活动方案设计篇六

为加强班主任队伍建设，充分发挥本校班主任在学校教育和
管理工作中的重要作用，及时的总结和推广班级管理先进经
验，切实提升本校班主任的专业素养和管理的水平。使班主
任教师进一步明确工作任务和职责，从而达到班主任专业化
成长的目的，使我校德育工作更能适应新时期发展的需要，
促进我校全体学生身心健康成长。

（一）班主任教师以围绕开展班级管理工作及取得的成功或
失败经验撰写一篇经验文章，戒空谈说教、网络下载。发言
时间大致在10分钟左右。

交流内容（供参考）

1、班级常规管理经验。包括设计和优化班级环境、选拔和培
养班干部、班风及班级文化建设、民主和自主管理等。



2、班级活动创新经验。包括主题班会、思想品德教育和行为
规范教育、社会实践活动的开展、实施及管理等。

4、如何解决“学困生”问题经验。包括单亲家庭学生、特殊
学生教育，后进生的转化、特长生的培养，家访、家长会、
家庭教育指导等。

5、学生教育经验。包括安全教育、法制教育、感恩教育、养
成教育、心理健康、文明礼仪规范教育，预防和应对突发事
件等。

6、毕业班学生教育和管理经验。包括毕业班学生动态管理、
思想品德教育。

7、班级的卫生管理、学生学习兴趣的培养等。

（二）所有班主任准备交流材料，材料内容以电子文档形式
交大队部（10月28日前）。

20xx年11月1日，根据班级管理情况和班主任交流材料，抽签
决定发言顺序。

全体老师。

会议程序

1、总结梳理上半学期班级管理工作。

2、班级交流工作经验。

3、安排下半学期班级主要工作。

4、学校领导讲话。


