
电工年终考核工作总结格式(实用5篇)
总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。怎样写总结
才更能起到其作用呢？总结应该怎么写呢？下面是我给大家
整理的总结范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够
有所帮助。

电工年终考核工作总结格式篇一

  1、同样的条件，同样的方法，但不同的领导者管理效果
肯定不同，部门领导要终生加强自己学习与修养，通过不断
提高人格魅力，倡导团队精神，实施人性化管理，发挥部门
每一个员工的能动性，最大限度地获取用人与管理的效果。

  2、政令畅通，是搞好部门管理和生产工作的必须要求，
也是检验一个管理者能力的具体要求之一。决策前讲民主，
鼓励员工畅所欲言，各抒已见；决策后讲集中，必须不折不
扣执行决策，目标一致，共同进退。

  3、部门领导特别是一把手要避免随意处理问题，带头执
行局和部门的制度，确保制度的严肃性；制度制订中要特别
注意是否有凭部门领导主观定性与定量实施考核的问题，不
科学和未得到绝大部分员工认可的条款会影响制度和部门领
导的权威性。

  4、安全问题压倒一切，安全生产管理如战场，胜者为王
败者寇，同时还要做好有效的思想工作，避免事故阴影在相
当长的一个时期内挥之不去，对员工的思想具有较大的负面
影响。

  5、推行目标管理，工区监督并提供完成目标的必备工作



条件，给班组明确目标，明确标准，明确权限，明确责任，
剩下的事情由班组来办。目标管理这一理念，几乎所有的管
理者都认为自己在实施这一管理方式，但实际上因为未制定
可操作性的目标，中间干预太多而只是流于形式。工区目前
正在制定目标，逐步推行。

  6、建立学习型组织，搞好教育培训。根据缺什么补什么、
每一时期要有进步目标计划的原则进行。学习安全规程，提
高安全意识；学习技术规程规范，学习运行规程，提高技术
水平；抓重点兼顾一般，实现工区技术突破和整体提高；鼓
励在职学习，提高员工综合理论水平。

  7、必须追求方法论，解决一个问题的方法有多种，要追
求最科学最合理的方法。在工作项目的执行中，要有合理的
工期，要在不降低安全标准的前提下考虑合理的质量标准、
进度要求、经济性。在20xx年工作中，非工区因素造成的损
失和浪费是相当大的，旧州防火、迎峰度夏值班、部门工作
安排要求短时间内集中完成导致聘请驾驶员费用大幅度提高
等。

  8、作为部门一把手，认识事物要尽可能客观。第一，不
能因为员工的失误否定员工的成绩，也不能因为员工的成绩
就忽视其缺点（这是相当多的领导和干部都是没有做到却无
自知之明的）。第二，在工作中要注意扬长避短，在学习中
要注意扬长补短。第三，管理上注意避已、避亲不避仇。第
四，作为部门负责人要以威信服人，而不是以权力服众。

电工年终考核工作总结格式篇二

  1、热爱本职工作，日常工作中不断熟悉更新业务，能够
做到事事认真负责。

  2、做好水电线路的维修保养，做到定期检查，及时维修，
保障供电供水设备的正常运行，认真完成必要的改善任务，



使线路设备坚持良好的状态，合理使用水电材料，爱护工具。

  3、在工作中能做到认真工作，不擅离工作岗位，爱岗不
脱岗，不乱作为。

  4、注意安全按有关操作程序工作。

  5、做到检查和维修，有了问题要及时排除和解决。

  6、做好小区业主水电的抄表工作，对不按规定使用水电
的行为即使给予提醒、纠正。

  7、在日常工作中能够严格要求自我，遵守单位各项规章
制度。

  8、完成领导安排的其他工作事宜。

  回顾一年来的工作，虽然取得了较好的成绩，但也有不
足的地方，可是我必须不辜负领导对我的信任，应对新的一
年工作，一却从新做起，一如既往扎扎实实工作，力争做一
名优秀的工人。

电工年终考核工作总结格式篇三

  1、热爱本职工作，在日常工作中不断熟悉更新业务，能
做到事事认真负责。

  2、做好水电线路的维护保养，做到定期检查，及时检修，
保证供电供水设备正常运行，认真完成必要的改进任务，保
持线路设备完好，合理使用水电材料，爱护工具。

  3、能在工作中做到认真工作，不离岗不离岗，热爱岗位
不脱岗，不乱来。



  4、注意安全，按相关操作规程操作。

  5、做好检查和维护，有问题要及时排除和解决。

  6、做好学校的读水电工作，甚至对不按规定使用水电的
行为进行提醒和纠正。

  7、在日常工作中能严格要求自己，遵守单位的规章制度。

  8、完成领导安排的其他工作。

  回顾过去一年的工作，虽然取得了不错的成绩，也存在
一些不足，但我一定不辜负领导对我的信任。面对新一年的
工作，我将从零开始，一如既往地努力，争做一名优秀的电
工。

电工年终考核工作总结格式篇四

  自从进入公司参加工作开始，我就从事工程部弱电组所
有职责范围内的维护、保养、维修工作，重点侧重了电梯的
管理和维护。

  1、在这一年多的时间里组织安装了塔楼一开通的8部日
立电梯的所有到站灯、楼层显示屏和外呼板，做到了公司每
次交楼时就能开通使用电梯。

  3、对维保单位的工作进行定期的安全和质量的监督巡查。
我深知电梯工作的重要性，特别是在运行和维保时期的安全
要放在首位，对维保单位和弱电组的同事进行了三次安全教
育培训，特别是针对深圳直梯夹死护士后，我组织维保单位
和弱电组的人员进行了二次专题讨论。

  4、防患于未然。，要随时监督检查，发现问题就必须解
决问题，决不能草草了事，电梯管理工作的一种考验和责任。



  5、公司提升我做弱电组的领班，，身上的责任和重担我
义不容辞。因此，在平时的工作中，我不仅要求自己班组成
员在监督巡查时，要认真仔细，做到一丝不苟，而且自己还
深知打铁还须自身硬的道理。

  6、我对我自己做出了这样一些严格要求：一要在遇到脏
累苦险的工作时抢在前头干。

  7、积极支持公司和部门做出的工作安排和新的制度的执
行，积极回应和回复业务部门的安排和指令，使得工程部的
指令在弱电组是令行禁止。

电工年终考核工作总结格式篇五

  1、贯彻执行学校里管理工作的法律法规的规定，提高水
电业务水平，认真做好对修理工具的使用和维护，定时巡查
所里水电附属设施是否完好，发现问题立即向领导报告。确
保电路、水路设施的完好，保障学校里的水电畅通。

  2、严以律己，宽以待人，遵守学校里的各项规章制度。
本人严格遵守学校里的各项规章制度，不迟到、不早退、有
事主动请假。在工作中，尊敬领导、团结同事。平时，勤俭
节俭、任劳任怨、对人真诚、人际关系和谐融洽，从不闹无
原则的纠纷，处处以一名优秀的水电工的要求来规范自我的
言行，毫不松懈地培养自我的综合素质和学习水电方面的有
关政策、法规和处罚尺度，掌握正确的施工方法，及时对老
化和存在安全隐患水电设施进行更换改造。

  本年度主要完成了如下工作：

  1、热爱本职工作，日常工作中不断熟悉更新业务，能够
做到事事认真负责。

  2、做好水电线路的维修保养，做到定期检查，及时维修，



保障供电供水设备的正常运行，认真完成必要的改善任务，
使线路设备坚持良好的状态，合理使用水电材料，爱护工具。

  3、在工作中能做到认真工作，不擅离工作岗位，爱岗不
脱岗，不乱作为。

  4、注意安全按有关操作程序工作。

  5、做到检查和维修，有了问题要及时排除和解决。

  6、做好学校水电的抄表工作，对不按规定使用水电的行
为即使给予提醒、纠正。

  7、在日常工作中能够严格要求自我，遵守单位各项规章
制度。

  8、完成领导安排的其他工作事宜。

  回顾一年来的工作，虽然取得了较好的成绩，但也有不
足的地方，可是我必须不辜负领导对我的信任，应对新的一
年工作，一却从新做起，一如既往扎扎实实工作，力争做一
名优秀的电工。


