
最新聘请管理团队合同 管理员聘请请
示(汇总5篇)

现今社会公众的法律意识不断增强，越来越多事情需要用到
合同，合同协调着人与人，人与事之间的关系。相信很多朋
友都对拟合同感到非常苦恼吧。下面是小编帮大家整理的最
新合同模板，仅供参考，希望能够帮助到大家。

聘请管理团队合同篇一

管理员在平常的生活一般指对人事、资本、资源的管理人员。
关于管理员聘请请示该怎么写?下文是管理员聘请请示，欢迎
阅读!

市卫生局：

近几年来，我院医疗业务迅速发展，而医疗管理人员缺乏，
为进一步加强医疗质量管理，经院党委会决定，特请求面向
社会公开招聘副科级管理人员一名，具体事项请示如下：

一、招聘岗位及名额：

医务部副部长(副科级)1名

二、招聘条件：

2、临床医学统招本科(含本科)以上学历，中级(含中级)以上
专业技术职称;

3、具有2年以上二级医院医疗管理工作经验，年龄在35岁以
下，性别限男性;

4、具有较强的组织和沟通协调能力;



5、熟悉医疗政策法规，精通医疗业务，熟悉现代医院管理制
度和管理模式。

妥否，请批示。

台州市住房和城乡建设规划局：

根据台建规〔20xx〕154号文件精神，崔昆仑同志任台州市住
房和城乡建设规划局黄岩规划管理处主任职务。因工作需要，
现要求聘任该同志为管理七级(专技六级)，聘期自xxxx年xx
月xx日起至xxxx年xx月xx日止。

特此请示

台州市住房和城乡建设规划局：

根据台建规〔20xx〕154号文件精神，崔昆仑同志任台州市住
房和城乡建设规划局黄岩规划管理处主任职务。因工作需要，
现要求聘任该同志为管理七级(专技六级)，聘期自xxxx年xx
月xx日起至xxxx年xx月xx日止。

特此请示

聘请管理团队合同篇二

市卫生局：

近几年来，我院医疗业务迅速发展，而医疗管理人员缺乏，
为进一步加强医疗质量管理，经院党委会决定，特请求面向
社会公开招聘副科级管理人员一名，具体事项请示如下：

一、招聘岗位及名额：



医务部副部长(副科级)1名

二、招聘条件：

2、临床医学统招本科(含本科)以上学历，中级(含中级)以上
专业技术职称;

3、具有2年以上二级医院医疗管理工作经验，年龄在35岁以
下，性别限男性;

4、具有较强的组织和沟通协调能力;

5、熟悉医疗政策法规，精通医疗业务，熟悉现代医院管理制
度和管理模式。

妥否，请批示。

聘请管理团队合同篇三

广西华侨爱心基金会：

首先，十分感谢贵会近几年来对柳州市四所“侨心小学”及
柳江新兴小学的大力支持和捐助!感谢贵会一直以来对柳州市
侨联工作的大力支持!

鹿寨县黄冕乡大端小学是黄冕林场板勒华侨分场归侨子弟就
读的学校。学校现有7个教学班(包括学前班)，共140名学生，
8名教师，其中，本科学历1人，专科学历2人，中师学历5人，
学历达标率100%。有市优秀少队辅导员1人，县优秀德育工作
者1人，优秀乡村教师1人。

学校有两层的教学楼一栋，每层有4间教室，共8间教室，其
中用1间作为办公室，7间作为教室使用。有8间平房作为师生
宿舍，1间平房作为食堂，师生宿舍和教学楼之间的空地铺上



水泥地坪作为体育课和学生课间活动的场所。由于教室少，
学校没有专用的仪器室、体育室、图书室、实验室和少队活
动室等，教室必须兼作这些仪器室和活动室等。20xx年以来，
上级给学校配备了4台电视机、2台dvd机、1台电脑、1台激光
打印机。教师办公桌是搬入新校址时配备的，现已有部分破
损，学生用的课桌椅多数是从原校址搬来的，普遍比较破旧。
学校现有图书约500册，分为军事、社会科学、政治法律、文
学、自然科学、地理科学等六种类别，生均藏书量4.5册。学
校现有的都是十多年前进的书刊，由于年代比较久，学生翻
阅的次数多，都比较破旧，有些甚至字迹模糊。书刊的种类
极少，无法满足学生对知识的渴求。大端小学的藏书量距离
标准图书室相差甚远。

黄冕大端小学目前的教学条件比较有限，尤其是图书的匮乏，
生均藏书远远低于12册的标准，十分不利于小学生的学习和
成长。为此，我们特向贵会申请向该小学捐赠一批图书，以
满足该校学生对阅读图书的需求，帮助促进学生素质的提高。
我们期望能够得到贵会的大力支持。

致以崇高的敬意!

聘请管理团队合同篇四

市卫生局：

近几年来，我院医疗业务迅速发展，而医疗管理人员缺乏，
为进一步加强医疗质量管理，经院党委会决定，特请求面向
社会公开招聘副科级管理人员一名，具体事项请示如下：

一、招聘岗位及名额：

医务部副部长(副科级)1名

二、招聘条件：



2、临床医学统招本科(含本科)以上学历，中级(含中级)以上
专业技术职称;

3、具有2年以上二级医院医疗管理工作经验，年龄在35岁以
下，性别限男性;

4、具有较强的组织和沟通协调能力;

5、熟悉医疗政策法规，精通医疗业务，熟悉现代医院管理制
度和管理模式。

妥否，请批示。

中共衡阳市中心医院委员会

x年xx月xx日

聘请管理团队合同篇五

管理员在计算机行业中，管理员指维护软件或者硬件设备正
常工作的专业人员，而在平常的生活一般指对人事、资本、
资源的管理人员。下文是聘请管理员请示，欢迎阅读!

市卫生局：

近几年来，我院医疗业务迅速发展，而医疗管理人员缺乏，
为进一步加强医疗质量管理，经院党委会决定，特请求面向
社会公开招聘副科级管理人员一名，具体事项请示如下：

一、招聘岗位及名额：

医务部副部长(副科级)1名

二、招聘条件：



2、临床医学统招本科(含本科)以上学历，中级(含中级)以上
专业技术职称;

3、具有2年以上二级医院医疗管理工作经验，年龄在35岁以
下，性别限男性;

4、具有较强的组织和沟通协调能力;

5、熟悉医疗政策法规，精通医疗业务，熟悉现代医院管理制
度和管理模式。

妥否，请批示。

中共衡阳市中心医院委员会

xxxx年xx月xx日

台州市住房和城乡建设规划局：

根据台建规〔20xx〕154号文件精神，崔昆仑同志任台州市住
房和城乡建设规划局黄岩规划管理处主任职务。因工作需要，
现要求聘任该同志为管理七级(专技六级)，聘期自xxxx年xx
月xx日起至xxxx年xx月xx日止。

特此请示

xx

xxxx年xx月xx日

集团公司领导：

xx县xx旅游开发有限责任公司移交以来，经营管理虽已正式
启动，但公司原有管理团队为零，管理存在不规范、不专业



等问题。为推动解决景区管理公司规范管理问题，经调研后，
现向集团公司请示如下：

一、招聘景区负责人的必要性

(一)集团公司系旅游业的龙头企业，招聘高水平的景区负责
人，提升景区管理水平直接关系到集团公司对外形象以及景
区板块经营战略的实现。

(二)集团公司已与xx集团、xx县政府达成协议联合打造xx景区，
招聘高水平的景区负责人，推动景区管理公司规范经营直接
影响三方合作项目的开发。

二、职位描述

(一)负责景区的日常运营和各项工作的开展

(三)负责对下属员工的工作进行指导、监督和检查，解决工
作中出现的争议

(四)负责对下属员工的考核、奖惩，帮助其不断提高工作能
力

(五)负责景区管理各种资料和信息的保密和管理工作

(六)负责组织本部门的业务培训和人才培养工作

(七)负责景区年度经营目标的实现

(八)完成总公司安排的其它任务

xx县xx旅游开发有限责任公司

201x年x月xx日


