
有偿家教自查自纠报告 拒绝有偿家教自
查报告(优秀5篇)

报告是指向上级机关汇报本单位、本部门、本地区工作情况、
做法、经验以及问题的报告，优秀的报告都具备一些什么特
点呢？又该怎么写呢？下面是小编带来的优秀报告范文，希
望大家能够喜欢!

有偿家教自查自纠报告篇一

根据xx市教育局《关于开展有偿家教专项教育治理活动的通
知》的要求，为了有效落实文件精神，规范教师从教行为，
树立教师良好形象，推进师德师风建设，我校认真开展了治
理有偿家教自查自纠活动。现将自查情况作如下汇报：

有偿家教自查自纠报告篇二

加强党员职工精神文明建设作为推进党支部事业发展的关键
措施来抓，强化领导，营造环境，创新机制，着力在建设一
支高素质的党员干部职工队伍上做文章、下功夫。

（一）加强党员队伍和职工队伍思想教育。在工作中，我们
牢固树立以人为本的管理理念，从抓思想教育，提高思想认
识入手，引领带动全体职工切实增强职业荣誉感和责任感，
不断强化大局意识、全局观念，把全部精力凝聚到干事创业
上来。尤其注重将队伍素质、能力和作风的培养与工作实际
紧密结合起来。全力打造解放思想、干事创业、与时俱进、
勇于创新、集体参与、用心工作、争创一流的党支部精神。
从理论与实践的结合上，进一步加深对科学发展观的理解和
把握，进一步增强贯彻落实科学发展观的自觉性和坚定性。

（二）全面加强班子建设。我们把班子自身建设作为关键，
在日常工作中做到四个坚持。一是坚持中心组学习制度。工



作总结集中开展研讨活动，增强了政治理论水平，在思想上、
行动上与上级党委保持一致。二是坚持实践创新。敢于冲破
常规，超常思维，在实践中探索新经验。三是坚持民主生活
会。召开民主生活会，通过思想交流、感情沟通，畅所欲言，
形成了良好的民主氛围。四是坚持廉洁勤政。用事实说话，
以形象服人。

（三）着重抓好科研队伍建设。在科研队伍方面，我们紧紧
抓住吸引人才、培养人才和用好人才这三个环节，完善人才
的培养、选拔和管理机制，今年又引进一名硕士研究生，进
一步加强了科研队伍建设，为实现科研工作又快又好发展提
供了坚实的人才保障。总之，我队精神文明建设工作取得显
著成效。但是，这是一项长期系统工程，需要加强领导，精
心组织，常抓不懈。我们将继续按华亭煤矿委精神文明“十
创建”创建巩固标准，加大工作力度，创新奋进，在已有的
基础上，认真查找问题和差距，加强制度建设，注重长效管
理，自觉地把精神文明创建任务贯穿于各项工作之中，xx为提
升我矿职工文明素质和矿区文明程度做出新的贡献。

有偿家教自查自纠报告篇三

优秀作文推荐！为进一步加强教育系统行风建设，规范教师
教育教学行为，提高教师队伍师德素养，杜绝有偿家教，我
校认真领会《连云港市教育局关于治理中小学教师有偿家教
的若干规定》文件精神，积极组织开展“在职教师从事有偿
家教”的自查自纠活动，现将自查情况作如下汇报：

有偿家教自查自纠报告篇四

为了进一步贯彻落实临洮县教体局《关于禁止中小学在职教
师从事有偿家教的暂行规定》的通知精神，在全体教师中弘
扬良好的师德师风，引导教师树立强烈的职业光荣感、使命
感和社会责任感，引导广大教师正确理解、充分认识师德规
范的基本要求和深刻内涵，提高贯彻执行教师职业道德规范



的自觉性，依法履行教师职责和义务。我校对全体教师进行
有偿家教情况进行了摸底调查，未发现一例从事有偿家教事
件，现将我校自查情况进行汇报：

我校成立由王红星校长任组长，刘垠副校长任副组长，教务
主任、政教主任及教研组长为成员组成的“有偿家教专项治
理工作领导小组”，实行“一把手”负总责，分管负责人具
体负责的工作机制，明确工作要求，落实责任分工，按时有
序开展工作。通过专项整治活动，提升教育整体形象，营造
良好的社会氛围，确保此次有偿家教专项整治工作取得实实
在在的成效。

认真组织学习贯彻新修订的《中小学教师职业道德规范》和
《关于禁止中小学在职教师从事有偿家教的暂行规定》，加
强教师职业道德教育和纪律教育，提倡做崇高师德的塑造者。
增强全校教师依法从教、自觉抵制有偿家教的自觉性，引导
全校教师恪守教师职业道德规范，践行师德，创先争优，不
为利所惑，自觉远离有偿家教，维护教师形象，争做人民满
意的教师。

学校建立健全和落实治理乱办班、乱补课的长效机制和监督
机制，建立健全有关规定制度，严格加强管理。学校于7月14
日组织教师做出不从事有偿家教、不违规办班补课、不为家
长代管学生、补课等行为的书面承诺。

具体做到：

1、严禁学校或我校教职员工借本校的场地和师资举办任何形
式的学生补习班、提高班、辅导班或在校外进行有偿补课，
坚决刹住不良歪风。

2、全体教师认真学习了各种规章制度后，提高了对价值观、
人生观的认识，坚决向课堂要质量，决不增加学生的课业负
担，绝不组织有偿补课，切实减轻家长的经济负担。



3、我校将不定期组织行评监督员深入班级和周围群众，通过
设立举报电话、举报电子信箱，开座谈会，教师自查自纠。
并对教师在校外开办有偿补课点进行排查，发动教师进行自
查、互查，发现问题要整改要到位并及时通报。

4、根据《中华人民共和国教师法》、《中小学教师职业道德
规范》和《关于禁止中小学在职教师从事有偿家教的暂行规
定》，结合我校实际，进一步规范教师教书育人行为，认真
开展争先创优活动，进一步弘扬爱岗敬业、无私奉献、为人
师表精神，在全校掀起“树形象，学优秀，做贡献”热潮。

通过专项整治工作，营造了良好的社会氛围，树立和维护学
校及教师的良好形象，提高了社会满意度，取得了阶段性的
成果。为了不让有偿家教现象出现“反弹”，我们将继续努
力，聘请师德建设行风监督员，接受社会监督，纯洁教师队
伍。

目前，我校教师不存在有偿补课现象。

有偿家教自查自纠报告篇五

1、教育理论学习不够透彻。

2、业务有待提高。

3、工作经验不足。

针对性以上问题，我们将组织教师认真学习教育教学理论，
积极参加学校教育部门有关学习活动，把时间用在业务钻研
上，勤劳苦钻，精益求益。加强专业知识学习，虚心求教，
探索教学理论，改进教学方法。加强本职工作的主动性、积
极性。我们要继续在教职员工中深入开展“办人民满意教育，
做人民满意教师”活动，努力提高教职员工的整体素质，并
进一步加强学校的教育管理，切实提高教育教学质量，把教



育系统的行风建设、教师有偿家教、教学管理抓细抓实，不
断总结经验教训，勇于创新，争先创优。


