
2023年人性的弱点感悟品评(优秀5篇)
体会是指将学习的东西运用到实践中去，通过实践反思学习
内容并记录下来的文字，近似于经验总结。那么我们写心得
感悟要注意的内容有什么呢？以下是我帮大家整理的最新心
得感悟范文大全，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看
吧。

人性的弱点感悟品评篇一

最近读了美国“成人教育之父”戴尔·卡耐基所著的《人性
的弱点》一书，受益匪浅。其实，选择读这本书的初衷也是
因为该书宣称就是要帮助读者解决的面临最大问题：如何在
日常生活、商务活动与社会交往中与人打交道，并有效地影
响他人;如何击败人类的生存之敌——忧虑，以创造一种幸福
美好的人生，如何更好的在生活中变得快乐。

《人性的弱点》集中体现了卡耐基思想与事业的精髓，全书
讲述了多个栩栩如生的故事，折射出通俗易懂的原则，以人
性本质的视角，剖析潜藏在人身上的六十大弱点。卡耐基在
书中并未使用深奥的哲理，描述的全是日常小事，读者应从
这些小事中体验卡耐基的艺术灵魂。甚至是，他对这些小事
的感悟，是我从未想到过的，我相信，每一个读者都会受到
心灵的震撼，这更让我感觉自己是多么渺小。可以说，这个
世界离开谁都会正常运转，但有了卡耐基情况就不一样了，
他将转得更好。事实胜于雄辩，卡耐基以他特有的人格魅力，
通过讲述普通人不断努力取得成功的故事，用文字和演讲的
力量，不知唤醒了多少人的斗志，同时还激励着这些人不断
实现人生的价值。

读完这本书最深的印象是“真诚地欣赏与赞美他人”这句话。
《人性的弱点》一书用大量笔墨讲述我们在生活、工作中要
学会真诚的赞赏他人这个道理，卡耐基说：“天底下只有一



种方法可以促使他人去做任何事情——给他想要的东
西。”“在你每天的生活之旅中，别忘了为人间留下一点赞
美的温馨，这友谊小火花会燃烧友谊的火焰。”

工作中，我们经常会碰到和同事意见不合的时候，这时光靠
争辩并不能解决问题。确实，当我们听到他人对自己的优点
加以称赞之后，再去接受批评，自然会觉得好受一些。所以，
如果向说服他人，应当首先从真诚地欣赏和称赞对方开始，
辩论、激烈的谈话只会火上浇油，让局势更差。在真诚的赞
美后，间接而委婉地提醒对方的错误，要比直接说出来温和
的多。如果对方得到了尊重，并且得到了能力的认可，那么
就很容易引导了。

卡耐基认为，人往往就是这样，当他做错事的时候就开始怨
天尤人，而不从自己身上找原因。也许这句话我们都很熟悉，
甚至经常拿它教育别人。这一点，在我们今后的工作生活中
一定要加以重视。卡耐基说到，当你用一个手指指着别人说
这句话的时候，也许另外的手指正指着你自己!人的这一劣根
性被卡耐基一语道破。人不是生来就有判断力的，一切都是
经验来的。如果批评的人开始时谦逊地承认，他自己也不是
无可指责的，然后再对被批评者说他烦的错误，似乎就不是
十分困难了。

卡耐基在《人性的弱点》一书中写道，清醒地认识到自己的
弱点，当我们在工作、生活中针对这些弱点下手，就会取得
事半功倍的效果，直至顺利取得成功。读这本书，让我领悟
到：人应当认真对待弱点，不论是自己的，还是他人的。比
如说，你掌握了他人的弱点，你就清楚与他人交往时应注意
什么，进而达到交往中的和谐状态;了解自己的弱点，实践中
可以使自己扬长避短，从而创建美好的生活。

我要努力改变我以前不良的思想和言论，以更加平和的态度
对待生活、工作。卡耐基在书中说：“不要忘记，快乐并非
取决于你是什么人，或你拥有什么，它完全来自于你的思想。



”我相信，快乐其实很简单，不在于你拥有什么金钱、地位
或名利。

今后，我也要学会喜欢自己，因为卡耐基说要想活的健康、
成熟，喜欢自己是必要条件之一。我要每天给自己独处的时
间，从而更清楚地认识自己。我们的工作充满了辛劳、疲惫
和心痛，自我接受非常重要。为了能使我们喜欢自己，我们
必须培养面对自身缺点时的耐心，没有人能达到100%的成功
率，期待完美是愚蠢至极的表现，不能苛责自己。有时候，
要练习自我放松，培养健康、成熟的个性，这样才能提高人
际交往的能力。

随着年龄的增长，我们经历的事情也越来越多。我们通常都
很勇敢地去面对生活里那些大的危机，却被一些小事搞的垂
头丧气。通过读《人性的弱点》一书，我豁然开朗，人活在
世上只有短短数十载，不应该把宝贵的时间浪费在一瞬间就
会遗忘的小事上。要想克服因为小事引起的困扰，只要把自
己的重心转移一下就可以了，要找到让自己开心一点的想法。
让我们直接去做那些值得做的事情，去做必须做的事情，去
经历真正的感情，因为生命如此短暂，不该再在那些无谓的
小事上浪费时间。

《人性的弱点》一书让我，让我懂得如何与别人相处，让我
学会如何培养成熟的个性，更让我深刻地认识到了生命的意
义。这本书就如同一面镜子，照亮自己的人生路，让我们最
终不断完善自己、驾驭自己，成为一个生活中的强者。
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人性的弱点感悟品评篇二

戴尔·卡耐基被誉为美国“成人教育之父”，他所著的《人



性的弱点》汇集了其思想精华和最触动人思想的内容，是作
者最成功的励志经典。本书自1937年问世以来，销量已
达9000万册，被译成58种文字，成为全球最持久的畅销书之
一，稳居成功励志类图书榜首。此书之所以永不过时，就在
于卡耐基先生对人性的深刻认识，以及它为根除人性的弱点
所开出的有效处方。正如卡耐基所言:“一个人的成功，只
有15%归结于他的专业知识。还有85%归于他表达思想、领导
他人及唤起他人热情的能力。”只要你不断反复研读，它必
将助你获取成功所必备的那85%的能力。

看完此书你会发现，整篇没有一处是泛泛的说教，而是用一
个个鲜活的事例折射出了人性在某些方面的共性，以帮助我
们认清人性中的弱点，如何在日常生活中与人打交道，并有
效地影响他人；如何击败人类的生存之敌——忧虑，以创造
一种幸福美好的人生；如何更好的在生活中变得快乐、营造
幸福美满的家庭等等。当我们在处理这些事情的时候针对这
些弱点下手，就会事半功倍，顺利成功。

本书共分七章对人性所存在的弱点进行了阐述:成功的秘诀、
沟通的技巧、健全与独立的人格、做金钱的主人、战胜忧虑、
成功快乐的生活、营造幸福美满的家庭。通过阅读这本书，
我应该怎样克服这些弱点呢?我想首先应该先做到以下几点:

第一，敢于承担责任是一个人迈向成功的第一步。

我们在日常的生活中，不可避免地得面对生命中的许多责任，
绝不可在受难或跌倒的时候，孩子般地踢椅子出气。当然，
责怪别人比自己承担责任要容易得多，我们很多人就是喜欢
推卸责任，喜欢怨天忧人，责怪父母，老板，师长，丈夫，
妻子或儿女，甚至喜欢责怪祖先，政府，以及整个社会。对
那些不成熟的人来说，他们永远都可以找到一些理由—当然
是外面环境的理由—-以解脱他们自身的某些缺点或不幸。对
这些人来说，他们从没想到要去克服困难，而是先去找一只
替罪羊羔。在我现在的工作中，也有这样一种现象存在，工



作上出现问题了，潜意识中先把自己保护起来，可不知这样
做的后果会出现连锁性的反应:同事们一旦知道你把责任推到
他们身上，你下一步的工作如何去安排?领导对你是一种什么
样的看法?……任何人都不是完美的，出现问题难免，是你的
责任就要勇于承担起来，在下一步的工作中尽量改善足已。

通过读这本书，我还反思了自己在教育孩子上的一些弊端。
记得孩子小的时候，不小心跌倒了，我们作家长的不是让孩
子通过跌倒一事记住一些教训，而是先把责任推给绊倒他的
东西，并叫他狠狠的跺几脚，就像卡耐基所说的，这样做的
结果是多么的可怕啊！

第二，尽自己最大的努力把本职工作做得最好。

放在二十年以前，对于工作的选择我还是一片迷茫。那时的
教师行业是令人羡慕的职业，是人人口中的铁饭碗，所以对
于自己上师范，当时的乡里乡亲都以我为自豪。转眼间二十
年的时光已匆匆而过，现在的教育形势受到各个前卫行业的
挤兑，教师已成为说上不上说下不下的一种淡泊职业。在现
在的这种形势之下，这就需要我们调整自己的心态，以积极
的态度去对待工作。因为每一个行业所需要的都是那些肯负
责任、肯努力奋斗、有主张有见地的人。一个富有思想和判
断力、具有创造力、能够吃苦耐劳的人，到处都可以成就一
番事业，在哪里都有希望。我们身边不是有好多这样的例子
吗?所以，在自己的工作中，我要尽自己最大的努力，为的不
是自己有多光鲜，而是对得起那帮天真烂漫的孩子，对得起
教师这个称谓。

第三:良好的人际交往关系，是通向成功的秘诀。

人从来就不是一种完美的动物，克服自身的弱点越多，拥有
的优点也越多；人从来就不是一种个体动物，懂得人际交往
的技巧越多，生存发展的天地也就越广阔。真正的良朋益友，
可以在精神上慰藉我们，让我们的身心可以得到无比的快乐，



勉励我们在道德上获得提升。了解“人性的弱点”，就获得
了成功所必备的另外85%的能力。一个成功的人，一定是一个
口碑良好，善于与人合作的人。在书中提到良好人际交往的
核心法则是:1、不过分责备别人，不要批评或抱怨别人；2、
看到别人的优点，给予真挚诚恳的赞赏，使人心甘情愿；3、
激发别人内心强渴望的需求；4、真诚的关心别人；5、发自
内心的微笑。当然，在人际交往中还有一个最重要的基石是
诚实和信任。“你如果关心别人，在两个月内所交的朋友，
就比一个需要关心他自己的人，在两年之内所交的朋友还要
多。”这是《人性的弱点》中的一句话，也是我们人际交往
的理想目标。

第四，家庭是生活长河中的船，美满是这只船上的帆。

家庭是幸福的摇篮，家庭幸福是事业成功的基石，所以，创
造一个好的家庭氛围是每一个为人父者、为人母者、为人子
女者应共同奋斗的目标。在这一章节中，卡耐基先生用一些
经典的案例给我们做出了警示:不停地唠叨就是在自掘婚姻的
坟墓；不要做无用的批评；让过失看起来更容易改正……这
一点在工作中也可以得到应用。如果你喜欢跟孩子、伴侣、
同事说他或她对某件事显得很笨拙，很没有天分，那你就大
错特错了，这等于毁了他所有要求进步的心，但如果用相反
的方法，宽容的鼓励他，让事情看起来似乎很容易做到，让
他明白，你对他做这件事的能力有绝对的信心，他的才能还
没有完全发挥出来，他肯定会积极努力，并实现自我超越。

读戴尔·卡耐基的《人性的弱点》的时间不是很充分，因此
对其的感悟也是很有限的。但有一点是肯定的，我了解了自
己在人性上的一些弱点，在以后的工作、生活、学习中，我
将尽最大努力地克服自己的弱点，发挥自己的优点，去实践
在书本中学到的一些处世原则和生存之道，将人生的发展达
到一个新的境界。



人性的弱点感悟品评篇三

“你如果关心别人，在两个月内所交的朋友，就比一个需要
关心他自己的人，在两年之内所交的朋友还要多。”这是
《人性的弱点》中的一句话。友谊是我们每人都需要的，常
言道“团结就是力量”只有在朋友、亲人的帮助下，才可能
把事情办好，《人性的弱点》就告诉了我们如何赢得朋友并
建立良好的人际关系。

1、要批评或抱怨别人：是呀!批评是危险的，因为常常伤害
一个人宝贵的自尊，伤害他的自重感，并激起他的反抗。批
评所引起的嫉妒，只会降低士气和感情，同时指责的事情也
不会有任何改善。如果是好朋友，适当的建议还是可以，但
态度一定要温和，朋友要是和我们意见不和，也要适可而止。

2、看到别人的优点，给予真挚诚恳的赞赏：其实，我们虽然
供养我们的朋友的生活，但我们对他们自尊心的关注却太少，
而且也不知道给他们以赞赏的语言，而这恰恰是生活中的晨
曲，将会永远记忆在人们的心灵深处。每个人都喜欢听好话，
但不要虚伪的恭维，发现他们好的一面，给予肯定，这也是
他们需要的语言。

3、激发别人内心强渴望的需求：如果每人都可以设身处地地
为别人着想，洞察别人心理的人，永远不会担心自己的前途。
首先要把握对方心中最迫切的需求。如果能做到这点，就可
以如鱼得水，否则就办不成任何事。我们常常以“站着说话
不要疼”的态度说别人，其实，我们有没有真正从他们的角
度、心情、处境去为他们考虑呢?没有，从来没有。

4、真诚的关心别人：要对他人表示我们的关心，这于其他人
际关系是同样的道理;而且我们的这种关心是出自真诚的。这
不仅使得付出关心的人会得到相应的回报，而得到这种关心
的人也同样有所收获。我们有真心的关心别人吗?如果有，我
们的朋友对我们一定会倍加喜爱，我认为，谁都需要帮助，



我们也会有脆弱的时候，当朋友伸出援助之手，我们才会真
正的体会温暖，但不要忘记，什么都是相互的，我们的朋友
也会有无助的时候，别忘记 自己有一份力量，也许正是这份
力量，会让他支撑起来，也许正是这份力量，我们的友谊更
坚固了。

《人性的弱点》让我懂得太多太多，也让我有了更多的好朋
友。“在人类的天性中，最深层的本性就是渴望得到别人的
重视”请让我们重视我们的朋友，让友谊围绕着你。

读《人性的弱点》心得体会感悟3

人性的弱点感悟品评篇四

一个最有趣的谈话对象?为什么?我知道自己几乎没怎么说话！
如果我们不转换话题的话，我就不可能有什么可说的。因为
我对植物学方面所知道的太少了。不过我做到了这一点：那
就是我仔细的静静的听。我听得认真是因为我对他所讲的，
却是有浓厚的兴趣，而且他也感觉到了，所以很自然的高兴
了起来。那种倾听，是我们对人一种尊敬和恭维的表示。

很少有人能抗拒那种全神贯注的注意中所包含的谄媚。

成功的生意往来没有什么神秘的诀窍。专心静听对方的话，
那是最重要的。没有什么奉承话能比这个更重要！

即使是最爱挑剔的人，最激烈的批评者，也往往会在一个有
耐心和同情心地倾听者面前软化下来——这位倾听者，必须
在寻衅者像条大毒蛇一样张开嘴巴的时候保持安静。

他用挑剔抱怨的方式去获得这种重视感。

不只是大人物才喜欢善于静听的人，普通的人也是如此。正如



《读者文摘》所说：很多人找医生，他们需要的不过是个听
众。

如果你想知道如何使人远远躲开你，在背后嘲笑你，甚至轻
视你，有个很好的办法：你永远不要仔细听任何人讲话，不
断地谈论你自己。如果别人正说话时，你有了见解，不要等
对方把话说完，打断他，说出你自己的观点。

令人讨厌的人，这就是他们给人的印象——他们陶醉于自我
之中，只在乎他们自己的感受。

只谈论自己的人，就会考虑他们自己。

如果你要成为一个良好的沟通者，你需要先成为认真的聆听
者，要使别人对你感兴趣，先要对别人感兴趣。问别人喜喜
欢回答的问题，鼓励他们谈谈他们自己和成就。

记住：跟你说话的人对他自己的需要和问题，比对你的问题
要有兴趣百倍。一个人的牙痛对他来讲，要比发生天灾死了
数百万人还重要得多。他对自己脖子上的一个小疖子的兴趣，
比注意40次非洲地震还要多。

做一个善于倾听的人。鼓励他人谈论他们自己。

人性的弱点感悟品评篇五

读了戴尔卡耐基的《人性的弱点》，我深深地感受到，卡耐
基的思维太广阔了，善良的他就像坐在你的面前对你不倦地
讲述一个一个身边发生的故事一样。在他说描述的人际关系
中，人与人之间的一切能够发生的事，无论是平常的问好、
直接的冲突、公事的交涉都简单化、巧妙化，都可以在人均
收益的情况下排解，而且不受死板的规则所约束。我想，如
果都能如卡耐基所说的去处理你的人生，那简直太完美了。
但是看完之后，，确实有许多启示，特别是里面的一些小例



子，小故事，让人看后受益匪浅。

此书的第五篇《如何更好的说服他人》让我印象深刻，告诉
我们首先从称赞与真诚地欣赏他人开始，要间接委婉的指出
他人的错误，不要总是责怪别人，先想想自己的错误，以提
问的方式来代替命令，要学会激励他人获得成功，给人“戴
高帽子”，用鼓励的办法使人改正错误，是对方乐于做你所
建议的事。

卡耐基先生说“我们不要去责怪别人，而是要试着去了解他
们，这会比批评更加有效。”想想平时我常常会因学生经常
拖拉、甚至不完成作业而愤怒的喊出：“连作业都不能好好
的完成，你还能学好数学么?学习不好，你还有什么出
息?……就没有想到孩子的心灵或许在泣血?当孩子出现上课
分心、作业质量下降等异常表现后，我也没有真正走进他们，
认真去了解原因……“师爱”、“为了学生的发展”、“走
进孩子的心灵”……这些时髦的词汇也曾不止一次的读到过，
无数次的听过、说过，也努力的实践着，但，却从来没有一
次像今天这样真切地、实实在在地感受到它们的存在和意义!
《人性的弱点》提到：献出你真诚的赞赏。鱼儿需要食品，
你为什么不用同样的赞赏去钓一个人呢?我们都应学会赞赏，
去鼓励学生上进。

卡耐基还说“纵使别人犯错，而我们是对的，如果没有为别
人保留面子，就会毁了一个人。的确，在大庭广众之下，学
生犯错了，你不给面子的大声训斥，会使学生没有面子，学
生也不会信服你，如果这时你给了他面子，以后你的一个眼
神都会起到效果。保留他人的面子，这是何等重要的问题，
而我们却很少会考虑到这个问题，有时只顾一时之气，只想
自己，不想别人的感受，导致许多的不愉快，要是能多考虑
几分钟，为他人设身处地地想一想，这样就不会产生不愉快
的场面了，人与人也会多一份感激和信任。

《人性的弱点》一书中生动简明的例子让我领悟到不少道理，



有了这种激情在以后的工作和生活中我会更努力更充实，我
想正是因为人性确实充满弱点，人性存在弱点，我们才可能
去期待明天会更好，会更完美。

读《人性的弱点》心得体会感悟5


