
最新员工离职证明标准(实用5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是
小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮
助到有需要的朋友。

员工离职证明标准篇一

公司员工离职证明书（标准版）

1.证明格式。

2.必有信息：单位名称(注册全称)，离职者姓名，离职者曾
任职务，在职时间，证明开具日期，开具日期处加盖公
章(“骑年压月”)。另外，一般写明身份证号，因为那才是
唯一的。

3.有竞业限制协议且公司方面支付了补偿金的，建议在离职
证明里加以说明竞业限制约定。

4.页眉打印有公司logo——宣传公司形象。可以选择是否添加
公司联系方式。

5.一般用a4纸打印(档案管理标准)，现实中也有些公司采取
一式两份中间分割处盖骑缝章的方式。

6.无错别字，不允许篡改，若填写证明时出错建议重新开具。

7.现在的证明一般是在留存的空白版本基础上添加变动信息
后打印，看上去整洁，美观，便于存档。不建议使用便笺手
写。



公司离职证明标准范本

员工_____，担任_______公司的_______职务，由
于_________原因提出辞职，与公司解除劳动关系，以资证
明!

公司名称(加盖公章)____________

__________年_____月______日'

兹证明_______先生/女士/小姐(身份证号为__________ )
自________年___月___日入职我公司担任人力资源
部____________职务，至______年____月____日因 个人 原
因申请离职，在职期间无不良表现，经协商一致，已办理离
职手续。

因未签订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明。

公司名称(加盖公章)_____________

________年___月___日

员工离职证明标准篇二

我的优点是：我很帅;但是我的缺点是：我帅的不明显。什么
是幸福?幸福就是猫吃鱼，狗吃肉，奥特曼打小怪兽!令堂可
是令尊表姐?我是胖人，不是粗人。 两年间，我跳槽九次，
从作wap开发到作网管，最短11天，最长的是这一次。那时
我找不准究竟要干什么，跳槽是我获取新知识的手段，跳槽
使我心浮气躁。



来到这个新环境，开始感觉还不错，真是想好好干下去。事
实上也是如此，我很久没在一个公司干过这么长时间。我原
来有很多项目，本想拉到公司来做。但是公司很多事情和你
的行为让我感到失望。我以为，跟随一个英明果断、有人格
魅力的领导打工，我才有发展和前(钱)途。

在私企干了这么久，我非常了解老板之辛苦，老板也很难，
所以我有利益上的不满很少说。当我无法忍受的时候，就辞
职。但我觉得有些事情不得不说给你听(我不说没有人会说给
你，这也是我要辞职的一个原因)：

1.作为老总，有些琐碎之事，你不该过问。老总就应该做一
些比较大、有水平的事情，整天盯着下边的员工毕竟让人不
舒服。例如，哪台计算机给谁使用，怎么又迟到早退啦，关
于报销之类的事等等。小事虽小，却使老总形象毁于一旦。

我从没有见过老总亲力亲为计算每个员工的年薪，并亲自发
到每个员工的手中。

这也太平易近人了吧?

2.纠偏过正。办公开支是应该节省，网是不能无限制地上，
车是不能随便地打，话费是不能随便地报，出差费用是不能
太高……但是不要太过，否则员工会怨声载道的。

你给我上保险，我很高兴，但这件事情你干得没水平。为什
么每个人的待遇不一样，有的人上，有的人却没有(也许我是
不知好歹)?这对别人是不公平的，你怎么能够留住人心呢?这
种小把戏完全是个人行为，而不是公司行为。

4.说话要算数。我来的时候，阿毛明确说过：今年年薪按照
一年算。但阿毛走了，也无据可循，你记得不记得我就更不
知道了。我来公司已经卖了力气，交给我的工作我都完成了，
而且×××的项目我已给公司赚回了我的年薪，而且今年会



有更多的项目(但你也许认为很小)。公司网络和布线方面没
什么利润，和我没有任何关系。居然年终没有双薪和奖励，
而且扣钱，这使我决定走人。

5.用个人行为来管理公司，认为公司是我的，管理公司可以
说是随心所欲，公司管理得一塌糊涂，全凭一个人说了算，
狭隘的私有财产心理在作怪，典型的小农经济思维方式。

6.我比较喜欢自由的工作，没有束缚，喜欢有施展自己能力
的空间，公司不适合我。

我与西北人的工作方法(喝酒、请三陪、揣钱)和思考问题的
方式(用户太至上，尊严何在?)

基本无法沟通，我不想再去西北做项目，因此我在公司无用
武之地。

九个月来，我像个打杂的，一会儿去兰州十几天(本来也就需
要一两天)，一会儿去东单电话局做本来无法完成的调试(不
可完成的任务)，或对用户说一些不着边际的谎话，做了很多
没有意义和受累不讨好的工作，也没学着什么东西(倒是敲了
几万字的方案)。浪费了不少时间，却没有完成工作的满足感
和成就感.

我所做的工作与我来公司预期想象的完全不一样。我想你至
今也不知道我擅长的是什么，我喜欢什么工作、厌恶什么工
作。

7.公司像个小作坊，当一天和尚撞一天钟，没有安全感，大
家在一起有混的感觉。无论公司以前怎么辉煌，至少现在公
司缺少大气。而且我们拿项目靠的不是技术实力。换句话说，
公司舍得在搞关系上挥金如土，而在技术上却一毛不拔，一
年了，没有任何技术资金投入。这也许就是作技术的与商人
的区别。



8.公司问题太多，不写了，你也不一定爱看。

总之，今次，我之所以在公司做了不足一年便提出辞职，是
因为公司给我的发展空间有限，而且自己表现出的能力，老
板不懂得欣赏。我多年跳槽的准则是：既然老板不给自己发
展机会，自己也不会给老板机会，辞职走人。

10万年薪，你也许能够找到比我好的职员，但你千万不要以
为仅仅靠这10万年薪就可以留住一个技术人员的心。本来现
在就是一个双向选择、互炒鱿鱼的时代，少了谁公司都照样
运转。我对公司实心实意，公司也要对得起我。

因为你常发脾气，经常拿我出出气;

微薄薪水真小气，要求业绩与压力;

我是白痴兼奴隶，忍气吞声当小弟;

若非生活有压力，早就离职兼唾弃;

竟然上班没波蜜，下班也无供马力;

聊天不得话情意，害我嘴巴变麻痹;

加班没有维士必，福利也没ktv;

初一十五要拜祭，也没赏赐表心意;

办公不准吹冷气，汗流夹背一满地;

没有电脑来算计，自己大脑当机器;

文具用品都不必，自掏腰包当救济;

公司小姐虽美丽，只能观赏与哭泣;



我想泡妞谈天地，因为忙碌无体力;

你也不供好药剂，提神解脑玩床戏;

你常花天与酒地，虽是逢场与作戏;

竟然将我来忘记，令我难咽这口气;

我在公司令你气，不如改行展魄力;

辞呈放在你抽屉，求我挽留都不必;

本月薪水别忘记，我会回来找会计。

员工离职证明标准篇三

尊敬的公司领导：

在递交这份辞职报告时，我的心情十分沉重。这段时间，我
认真回顾了这某年来的工作情况，觉得来某某某建筑公司工
作是我的幸运，我一直非常珍惜这份工作，这某年多来公司
领导对我的关心和教导，同事们对我的帮助让我感激不尽。
现在公司的发展需要大家竭尽全力，由于我状态不佳，加上
一些个人原因的影响，无法为公司做出相应的贡献，因此请
求允许离开。

当前公司正处于快速发展的阶段，同事都是斗志昂扬，壮志
满怀，而我在这时候却因个人原因无法为公司分忧，实在是
深感歉意。

本人将在某年某月某日离职，以便完成工作交接，我希望公
司领导在百忙之中抽出时间商量一下工作交接问题，并希望
能得到离职的准许!



感谢诸位在我在公司期间给予我的信任和支持，并祝所有同
事和朋友们在工作和生活中取得更大的成绩和收益!

此致

敬礼!

申请人：某某

日期：某某年某某月某某日

员工离职证明标准篇四

领导你好：

经过一段时间的慎重考虑，我决定向你提出辞职。

首先，我要感谢你对我的培养，几位领导和同事给我的帮助，
给我的舞台，各位领导们对我的信任更是难以计数。

在我工作的这段时间内，我深深感谢你对我的支持和爱护，
由于我的工作失误给你带来什么不方便的，在这只有请你原
谅了。今后，无论我将怎样生活，我都会永远感激你对我的
培养，在我困难的时候，犯错的时候给我的帮助和宽容。

我离开的原因简单和你说一下吧：

我从这离开，是因为我认为我自己在这感觉是一个闲人一样。
整天生活在不必要的压力下，而对你的托付我无法实现深深
感到自责，对我自己的专业知识无用武之地而恐惶，对自己
的能力有限深表痛恨，现在的我，已经不再适应公司的要求，
精神上的压力和外界的干扰使我完全崩溃。所以，如同我以
前说过的，当我认为自己不再胜任，不再适合的时候，我是
不能容忍自己赖在这个神圣的岗位上的。于公于私我都不会。



海涛是一棵参天大树，而我，只不过是树上的一片叶子。每
年的秋风起时，都有些树叶会掉落，但是，大树总是那么挺
拔和伟岸。

可以说什么，只能忠心对您说对不起与谢谢您，并祝愿您和
大家能开创出更美好的未来。

对于由此为公司造成的不便，我深感抱歉。

在结束的时候，我想我同样要给公司以我当初刚到公司的那
份憧憬和愿望，祝愿公司不断发展。

此致

敬礼!

申请人：某某

日期：某某年某某月某某日

员工离职证明标准篇五

员工_____，担任_______公司的`_______职务，由
于_________原因提出辞职，与公司解除劳动关系，以资证
明!

公司名称(加盖公章)____________

__________年_____月______日'

兹证明_______先生/女士/小姐(身份证号为__________ )
自________年___月___日入职我公司担任人力资源
部____________职务，至______年____月____日因 个人 原
因申请离职，在职期间无不良表现，经协商一致，已办理离



职手续。

因未签订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明。

公司名称(加盖公章)_____________

________年___月___日

_______先生/女士/小姐，自____年__月__日至____年__月__
日在我公司担任________(部门)的_______职务，由于___个
人______原因提出辞职，现已与公司解除劳动关系。特此证
明!

公司名称(加盖公章)___________________

_________年_________月_______日

______ 同志于 __年 __ 月__日至 __ 年__月__日任职
于______公司，于_________年_________月_______日正式与
我公司解除劳动关系，特此证明。

______公司(或人力资源部人事处)盖章

_________年_________月_______日


