
2023年调整员工工资的请示报告(优秀5
篇)

在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。写报告的时候需要注意什
么呢？有哪些格式需要注意呢？下面是我给大家整理的报告
范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

调整员工工资的请示报告篇一

尊敬的南岗区教委：

我们请求给予教师相应工资的'提高，请示上级机关准予批准。

20xx年12月25日，我们教师请示区教委机关给初中教师涨绩
效工资，由原来的170元涨到300元，解决初中教师工资少的
问题，为特困职工涨薪水；希望上级机关南岗区教委，能够
考虑到基层教师待遇差，生活困难的现实情况；请给予照顾。

关于给教师涨工资的问题，我们提出四点建议，请求上级教
育机关南岗区教育局批准：

第一，给所有南岗教师涨一级工资，请予批准。

第二，要请示南岗区教委，派人到特困教师家庭，发放福利
照顾特殊人群的教育津贴。

第三，要请南岗区教委对老弱病残孕等特殊教师，给予生活
补助，涨一级工资。

第四，请予批准，给南岗教师所在的单位，绩效工资、果蔬
补贴、回民补贴、技术工资浮动一级，请组织上批准，为盼！



请示人：

日期：

调整员工工资的请示报告篇二

领导们：

您们好!

我是xxxx年7月来公司上班的，一转眼已经5个月多了，感谢
公司重视，为我提供了这么好的工作环境，这么好的工作机
会。通过这5个月的时间，我的工作经验逐渐丰富起来，个人
的能力也在不断的提升和进步，感谢陈总和夏工对我的'栽培
和帮助。

不想当将军的士兵不是好士兵，不想升职加薪的员工不是好
员工。请原谅我的冒昧，我目前的工资是太低了，在长沙这
样一个消费水平高的城市，每个月工资不够花，所以经济上
的困难对我来说确实是个很大的困难，希望公司能把我的工
资加到3500元，通过这段时间的接触，我觉得陈总是个直率
的人所以我才能这么直接地说出心中的愿望，冒昧地向公司
提出加薪的要求。

如果公司认为我现在的工作内容及质量还未能达到加薪的要
求，我诚恳的希望您能提出意见或建议，让我今后有一个努
力的方向和目标。也请您放心，如果公司不予考虑，我仍然
会像以前一样，用积极认真负责的态度去做好每一件事，不
会因此怠慢工作。

期待您的答复!

请示人：



日期：

调整员工工资的请示报告篇三

尊敬的企业领导：

企业自成立以来，奋力拼搏，稳健发展，至目前已经逐渐成
地产开发及建设于一体的企业。为落实提出的“以人为本”
的管理理念，充分调动广大员工的工作积极性，为打造“百
年金甲”更好地做出贡献。针对现有个别员工工资偏低，招
聘不到合适的人员，而企业目前项目正在陆续上马，人员跟
不上极大限制了项目的进度。基于目前情况特申请对我企业
部分员工做工资调整。具体如下：

1、企业初期在制定部分项目部员工工资时是针对招聘应届生
进行培养而制定的`，但由于现在项目上事务较多无法实现培
养目的，所以在招聘时一般针对的都是有一定工作经验的人
员。这样一来，明显工作能力与薪资待遇不符。

2、地产建筑企业近五年来工资标准一直上涨，一般市面上物
价上涨，而我企业部分员工试用期仅1500元，转正1800元，
明显与行业内工资待遇差距甚远。

3、过低的工资标准，严重地影响到员工队伍的稳定。

4、我企业目前项目只是针对管理，下一步我企业将自行施工。

5、我企业项目部人员为一人一岗，没有多余专职岗位，每人
负责事项特殊。

1、兼顾企业、员工二者利益的原则;

2、充分体现人尽其才、按劳取酬的原则;



3、优化设岗、以能定岗、以岗定责、以岗定薪的原则;

4、便于操作和执行的原则。

1、资料员目前市场价为5000-7000元之间(5年以上经验)，实
习生待遇应该在1800-2500元之间，我们需要的人才工作年限
不低于2年工资标准应该在2500-3500元之间。

2、造价员目前市场工资在5000-8000元之间(5年以上经验)实
习生待遇应该在1800-2500元之间，我们需要的人才工作年限
不低于2年以上工资标准应该在3000-4000元之间。

这部分员工为企业的核心技术骨干，能全面掌握经济技术签
证，如我企业不能保证市场工资待遇，该类人员在试用期满
后会流失，这样对企业来说影响巨大。

工程部为了更好、高效的完成企业领导下达的各项任务，为
了减少优质员工跳槽特此申请调整，请企业领导给予批准!

请示人：

日期：

调整员工工资的请示报告篇四

领导：

作为一名员工，我很喜欢自己公司，更热爱自己的工作。出
于本人办事的执着，对工作认认真真、坚持原则，纵然工作
中不断有棘手的问题出现，也能在我积极的应对中，把它完
成的很好。工作中，繁杂的事宜、纷乱的内容无处不在，付
出的汉水与辛苦数之不尽。对待工作的热情度不言而喻，仅
从带动身边的同事也随之热情的投入工作中的.状态即可看出。
在我的带动下，同事们也纷纷极枳的投入工作、互帮互助，



以单位为家，并有了良好的团队意识。我愿付出更多的精力
投身于工作，在集体中发挥自己力量，多为公司效力。现本
人申请领导给预工资的上调，望领导批准或者咨询公司人力
资源部：看有没有《工资申请表》，你就按照表格的要求填，
就可以，但是如果没有的话，你就得自己做，建议不要自己
做，你可以给你们领导写信。内容包括：

1、感谢公司给了你这个学习和锻炼的机会。

2、公司前景好，你愿意继续留下，长久的为公司服务。

请示人：

日期：

调整员工工资的请示报告篇五

尊敬的领导:

您好!本人xxx，由于以下几个方面的原因，现特申请加工
资500元。

2、工作技术性强，稍有不慎都会影响产品的外观和性能，且
本人现在工位不稳定，哪里有需要就到哪里帮忙，可以说是
身兼多职，这也从另一方面说明了我工作内容的繁多和技术
的娴熟。

4、xx部门工作环境差，噪音大，粉尘多，且来货多出货紧急
时还需要无偿加班。

5、随着物价的'不断上涨，原有的工资水平已远远不能满足
我的消费需求及生活水平，在这个什么都在涨价的社会，我
希望老板也能让我的工资见涨以满足我的生活要求!



以上几点，我希望老板能从实际出发，对于我所提的要求给
予考虑，谢谢!

在完成涨工资申请书后，建议员工选择一个合适的方式与时
间与老板交流，最好是面对面的提出申请，如果老板当场拒
绝你的申请，也不要气馁，找到工作中需要提高的方面;另外
如果老板同意考虑，不要忘了询问大概什么时候有回复，以
免在递交涨工资申请书后，员工的加薪要求变得不了了之。

请示人：

日期：


