
被迫离职离职证明写个人原因影响仲裁吗
(优质5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。写范文的时候需要注
意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下面是小编为大家收集
的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋
友。

被迫离职离职证明写个人原因影响仲裁吗篇一

尊敬的公司领导：

您们好！

非常感谢公司一直以来对我的信任和关照，感谢给予我发挥
个人优势的平台。在公司工作的四年中，各位领导也给了我
很多的培育，让我学到了许多，也进步了许多，同时也看到
了社会竞争的残酷无情。但由于在公司里得不到我想要的东
西，无论是精神上，还是物质生活上。这段时间我心情比较
压抑，各方面的压力压得我喘不过气来，正因如此，我作为
一名超市店长的热情也渐渐消退了，我不希望自己带着这种
情绪去工作，这样只会对不起公司也对不起我自己。而且，
我深刻感觉到自己的能力的有限，没办法达到公司需要的要
求，在公司的各方面需求上自己能力还不够。所以，自己现
向公司提出辞职，望公司能谅解。

我会在最后的这段时间，认真负责的完成最后的工作，划一
个完整的句号。本人离职后绝不做出有损公司利益的事，也
不向外透露公司内部的情况。我衷心祝愿公司在今后的发展
旅途中步步为赢、蒸蒸日上！公司领导及各位同事工作顺利！

请公司各领导审查批准！



此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

被迫离职离职证明写个人原因影响仲裁吗篇二

xx：

本人，于x年xx月xx日与单位建立了劳动关系，至今已在单位
工作了xx个月。现由于个人原因，本人依据《劳动合同法》
第三十七条之规定提出解除劳动关系，我将于30天（在试用
期提出辞职，最短为3天）后离开单位，请单位找人做好接替
工作，我也会在30天内做好工作交接。

届时还请公司依据劳动部颁布的《工资支付暂行规定》第九
条之规定，在解除劳动关系时一次性支付本人工资，并按照
《劳动合同法》第五十条的规定及时办理离职手续，出具解
除劳动合同证明。

此致

（手写签名）

xx年xx月xx日

被迫离职离职证明写个人原因影响仲裁吗篇三

为活跃水文职工文化生活，进一步推动全民健身运动的广泛
开展，提高职工身体素质，并备战全省水文系统第四届职工
羽毛球团体赛，经工会委员会研究并报局领导同意，决定举



办职工羽毛球比赛。为切实做好比赛的准备工作，现将有关
事项通知如下：

在职在编、身体健康的职工均可报名参赛。请各工会小组、
工会会员踊跃报名参赛。

1、按国际羽联最新的羽毛球单打比赛规则执行，按照报名人
数采用先小组循环后淘汰的赛制。

2、比赛分男女组分别进行。

3、各运动员自备运动服和运动鞋，注意保证自身安全，并遵
守比赛的安排。

1、奖项设置：按男女组分别设置，分别取前6名，一等奖每
组各一名、二等奖每组各二名、三等奖每组各三名，并分别
颁发奖金。

2、男、女个人成绩获得前3名的选手将参加集中培训，再经
过选拔组队参加全省水文系统工会第四节职工团体赛。

报名采取会员自愿报名、工会小组推荐报名等形式。请将运
动员名单于20xx年7月28日前，报送局工会委员周辉处。

1、比赛时间：20xx年7月29日下午。

2、比赛地点：岳阳楼羽毛球馆。

岳阳水文局工会

20xx年7月27日



被迫离职离职证明写个人原因影响仲裁吗篇四

公司有时会因为一些原因经营不善，员工这时就会被迫离职，
下面本站小编给大家带来被迫离职通知书，供大家参考!

________先生/女士：

因为本公司的经营方针和业务发生重大的调整和变化，您所
学的专业和您的经历、能力均不符合公司的要求，故请您
于____年____月____日离开本公司。 谢谢您多年来对本公司
的支持和帮助。您的一切待遇均按照国家法律法规、我公司
的________规定和劳动合同的约定处理。

有限责任公司

年月

先生(女士)：

感谢您在我公司工作期间所作出的努力和贡献。因 原因，经
公司研究决定： ，该决定从 年 月 日开始生效。请凭此通
知单到财务部结算。祝您有更好的发展。

*有限公司

年 月 日

公司：

我于 年 月 日入职公司，每月工资 元。自 开始，公司一直
拖欠工资未予发放，拖欠金额为 ，严重侵害了我的权益，影
响了我的正常生活。经多次协商未果现本人依据《劳动合同
法》第三十八条的规定，被迫向公司提出解除双方的劳动关
系，并要求公司三日内按照法律规定给予经济补偿。



辞职人：

年 月 日

本人,于x年xx月xx日与单位建立了劳动关系，至今已在单位
工作了xx个月。现由于个人原因，本人依据《劳动合同法》
第三十七条之规定提出解除劳动关系，我将于30天(在试用期
提出辞职，最短为3天)后离开单位，请单位找人做好接替工
作，我也会在30天内做好工作交接。

届时还请公司依据劳动部颁布的《工资支付暂行规定》第九
条之规定，在解除劳动关系时一次性支付本人工资，并按照
《劳动合同法》第五十条的规定及时办理离职手续，出具解
除劳动合同证明。

此致

(手写签名)

年 月 日

被迫离职离职证明写个人原因影响仲裁吗篇五

尊敬的领导：

您好！

首先，感谢您和_____给我这个工作的机会和丰厚的待遇！

然而随着公司的日益发展壮大、大量管理和技术人才的引进
和培养，我已经显得跟不上公司的发展，倒成了公司发展的
包袱。经过这一阶段的认真反思和努力调整，仍跟不上公司
的发展要求，这种情况无论是对公司的发展还是我个人的发



展都是非常不利的，我认为只有离职才是对公司和自己最好
的选择。因此，我决定申请离职。

我考虑在此辞呈递交之后的2—4周内离开公司，这样您将有
时间去寻找适合人选，来填补因我离职而造成的空缺，同时
我也能够协助您对新人进行入职培训，使他尽快熟悉工作。
我非常重视我在_____有限公司内的这段经历，也很荣幸自己
成为过_____有限公司的一员，我确信我在_____有限公司里
的这段经历和经验，将为我今后的职业发展带来非常大的利
益。

再次，感谢您和_____！

承望批准，不胜感激！

此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年xx月xx日


