
2023年骨干辞职报告 公司个人的工作辞
职报告(优秀8篇)

报告在传达信息、分析问题和提出建议方面发挥着重要作用。
怎样写报告才更能起到其作用呢？报告应该怎么制定呢？下
面是我给大家整理的报告范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希
望对大家能够有所帮助。

骨干辞职报告篇一

尊敬的主管领导：

本人从8月10号来公司上班4个多月中，学到了很多知识，公
司的营业状态也是一直表现良好态势。非常感激公司给予了
我这样的机会在良好的环境工作和学习。但由于自己专业水
平有限，感觉越来越不能胜任此岗位工作。我自己也意识到
了自己个性倾于内向，有时说话也不够领导中听，请领导多
多包涵。

其实我也一直在努力改变，变得适应环境，以便更好的发挥
自己的'作用，但是我觉得自己一直没什么突破。提出辞职我
考虑了很久，希望主管不要挽留我，其实，离开是很舍不得，
原因自不用说明。

但是既已决定，挽留会让我最终离开的时候更为难。谢谢！
最后，希望公司的业绩一如既往一路飙升！主管及各位同仁
工作顺利！

行政部：xxx

20xx年x月x日



骨干辞职报告篇二

尊敬的领导：

我是x车组x，工作x年来，自认为在本行业中任劳任怨，但毕
竟这是份自己喜爱的.岗位，所以也无怨无悔。但是，最近家
中事情比较多，又由于工作量比较大，所以感觉到自己心有
余而力不足。为了维护好公交公司的形象，也为了能处理好
自己的私事，特像领导提出辞去公交公司司机工作，忘领导
给予支持和同意。

此致

敬礼!

辞职人：

20xx年x月x日

骨干辞职报告篇三

xx乡中心学校第一届二次工会会员大会于20xx年2月2日听取
了周军代表学校所做的工作报告。

经与会全体会员充分讨论，一致认为报告对学校工会近一年
多做了全面认真的总结，详细总结了一年多来学校工会工作
的发展，是符合学校实际工作的，同时也指出了工作中存在
的不足，对今后的工作提出了新的要求，新的目标。

会议认为：报告中对学校工会工作的总结是全面的，今后的
工作安排是稳妥可行的。

目前，我们的工作任务是艰巨，困难重重，压力很大，大会
号召全体会员，齐心协力，团结一致，同心同德，发扬无私



奉献精神，积极工作，分发拼搏，为使我校各项工作再上一
个新台阶而努力奋斗。

关于审议学校工会财务工作报告的决议

佃坝乡中心学校第一届二次工会会员大会于20xx年12月2日听
取了王瑛同志所做的学校工会财务工作报告。

经全体与会会员充分讨论，一致认为报告对近一年多的学校
工会财务工作做了全面的说明，对收支情况做了汇报，符合
实际。

会议要求今后学校工会在财务工作管理中，一定要克服盲目
支出，要充分发扬民主管理，要做到民主理财，科学管理。

骨干辞职报告篇四

尊敬的领导：

您好!

经过反复斟酌并征求家人意见后，我郑重向您提出辞职。

在公司工作的几个月使我收获颇多，不仅学会了一些相应的
专业知识，也懂得了身在社会应该如何为人处世，这都将成
为我以后人生道路上的宝藏。更重要的是我结交了一群志同
道合的朋友，在他们的帮助下，我在各方面都取得了很大的
进步。

公司的各位领导十分体谅下属，公司的氛围很好，因此大家
工作的积极性很高，公司的业绩也一天比一天好，这让我很
欣慰。

辞职非我本意，实乃无奈之举。前几日，妹妹来电说母亲身



体不大好，我心里万分焦急。可公司与家乡相隔千里，无法
立刻回家探望。再加上最近工作频频犯错，让公司蒙受了一
定的损失，这让我十分愧疚。思来想去，我写了这封辞职信，
希望回家乡找一份工作就近照顾家人。

希望我的辞职没有给您带来困扰，最后祝您和各位同事工作
顺利!

此致

敬礼!

辞职人：

20年月日

骨干辞职报告篇五

尊敬的领导：

很遗憾这个时候提出辞职，我很清楚在这时候辞职于工地不
利，驻地办正值用人之际，目前工程进入二阶段中期，工期
紧迫;也正是考虑到工作安排的合理性，本着对工程、对领导
负责的态度，为了不让驻地办的工作因我而造成失误，我郑
重向单位提出辞职。

这样单位有时间去寻找适合人选，来填补因我离职而造成的
空缺，同时我也能够协助新人做好交接工作。自从xx年5月进
场以来，我一直都很享受这份工作，现在却要离开，离开这
些曾经同甘共苦的同事，离开曾经洒过汗水，付出过心血的
工地，确实很舍不得，舍不得同事之间的那份真诚和友善。

我之请辞，非人事相处的困扰，亦非工作的不顺心，而是工
作待遇及制度的问题。我工作也有七八年了，还没见过这样



的霸王条款：平时没假，休一天扣一天工资，还是没假，连
法定节日也照扣不误，可能本人系井底之蛙，见识太浅，无
从理解。我知道对公司的工资发放制度无从改变，我所能做
的，只有选择离开。

领导和普通职员之间要相互理解、体谅、沟通，而不应该只
是纯粹的雇主与雇员关系，要让职员感觉到公司就像是一个
大家庭，工作是为了自己在工作，做起事来才会认真、负责。

从驻地办人员变动之频繁，就可看出华通公司的管理存在一
定问题，这就要领导们能够把握管理的力度和灵活性，就是
所谓的人性化管理：纪律，是公司的游戏规则，必须
要“人”来遵守;但游戏规则虽是死的，人却是活的，有时能
变通则应变通!

临走之时，说了这些，目的只有两个：

第一，告诉领导我准备辞职和我为什么要辞职?

第二，告诉领导确保一个团体的稳定，人性化管理不可忽略!

祝北京华通监理公司在武吉高速的监理工作取得圆满成功!

我真诚的辞职报告，请予以批准。

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日



骨干辞职报告篇六

尊敬的领导：

您好!

经过反复斟酌并征求家人意见后，我郑重向您提出辞职。

在公司工作的几个月使我收获颇多，不仅学会了一些相应的
专业知识，也懂得了身在社会应该如何为人处世，这都将成
为我以后人生道路上的宝藏。更重要的是我结交了一群志同
道合的朋友，在他们的帮助下，我在各方面都取得了很大的
进步。

公司的各位领导十分体谅下属，公司的氛围很好，因此大家
工作的积极性很高，公司的业绩也一天比一天好，这让我很
欣慰。

辞职非我本意，实乃无奈之举。前几日，妹妹来电说母亲身
体不大好，我心里万分焦急。可公司与家乡相隔千里，无法
立刻回家探望。再加上最近工作频频犯错，让公司蒙受了一
定的损失，这让我十分愧疚。思来想去，我写了这封辞职信，
希望回家乡找一份工作就近照顾家人。

希望我的辞职没有给您带来困扰，最后祝您和各位同事工作
顺利!

此致

敬礼!

辞职人：

月日



骨干辞职报告篇七

尊敬的领导：

您好！

首先，我很感谢公司领导给我一个在x集团工作的机会、和对
我的关心与照顾使我得到了家庭般的温暖。让我学到了很多
知识，学会了很多为人处事的.原则。很荣幸自己能成为x集
团公司这个充满活力团体的一员，在这一个多月工作中，我
学到了不少知识。但俗话说“学无止境”，有很多方面我还
是需要不断地学习、努力地改进。我相信在这一个多月的时
间里工作经历和经验将会对我以后的发展带来非常大的帮助，
但我还需要不断地努力、学习。但是，由于本人个人原因把
这个月上班完成，也就是这个月月底。我不得不辞呈离开贵
公司，再次感谢领导在这一个多月的时间里对我的帮助和教
导，对于我的辞呈给公司带来的不便我在此深表歉意。同时
我也希望公司领导能够体量和理解我的个人实际情况，对于
我的辞呈请予以批准。

此致

敬礼

骨干辞职报告篇八

尊敬的x管理处、x管理所领导：您好!我叫x×，于10月25日
到x×隧道管理所工作，担任车牌号为x的皮卡车驾驶员。

很遗憾这个时候我向单位提出离职，来到这里也快四个月了，
单位的气氛就和一个大家庭一样，同事和领导都对我很好，
在这里学了不少东西，我有幸得到了单位领导及同事们的倾
心指导及热情帮助。



工作上，我学到了许多宝贵的经验和技能;生活上，得到各级
领导与同事们的关照与帮助;思想上，得到领导与同事们的指
导与帮助，有了更成熟与深刻的人生观。这近四个多月的工
作经验将是我今后工作中的一笔宝贵的财富。在x隧道管理所
工作期间，严格遵守执行管理处车辆使用管理规定，做到了
出车前有检查、用车后有保养，该车辆在我使用期间未发生
任何事故。但由于个人原因不得不辞去这份工作，望领导批
准我的申请，并请帮助办理相关离职手续。

此致

敬礼!

辞职人：

20xx年x月x日


