
酒店销售提成方案 销售人员薪酬管理制
度及提成方案(实用5篇)

为了确保事情或工作得以顺利进行，通常需要预先制定一份
完整的方案，方案一般包括指导思想、主要目标、工作重点、
实施步骤、政策措施、具体要求等项目。我们应该重视方案
的制定和执行，不断提升方案制定的能力和水平，以更好地
应对未来的挑战和机遇。以下就是小编给大家讲解介绍的相
关方案了，希望能够帮助到大家。

酒店销售提成方案篇一

为进一步激发广大员工拓展公司业务积极性和创造性，为公
司与员工共同进步，实现公司年度经营目标，实现“共赢”
之目的制定本办法。

1、公开性原则。考核过程、奖励标准实行公开化、制度化;

2、客观性原则。以签订经营合同与服务收费到帐为依据进行
评价与考核;

3、差别性原则。对不同类型的人员进行考核内容与奖励标准
有所区别;

4、及时反馈原则。对经营合同签订备案、履行、服务费用到
帐等情况进行及时反馈。

(一)专职业务拓展人员

当月拓展业务到账金额超过30万元时(不包含30万元)，按合
同到账金额10%进行提成。

公司拓展业务绩效考核按累积法计算。实行基本月工资制度，



对拓展的业务将按合同到帐款额5%进行提成，超过5%的部分
年终结算。

具体算法如下：

月工资=基本工资+合同到账金额5%

5.年终提成=每月年终提成之和。

(二)业务拓展的其他人员

其他员工本人拓展的.业务项目，按服务合同到帐额60%计发，
余下40%按履行合同当月实际完成进度情况，由项目组负责人
签出备案通知，按比例结算。

(三)业务绩效提成计发标准

公司当月签订业务合同(含公司拓展部、行政服务中心、经理
交办的项目)到帐款额计发提成的50%，余下年终按项目进度
结清。

(四)年终绩效奖励计发标准

完成年度任务奖励标准。当年累计完成合同到帐款10万元起
的员工，年终奖励4000元，而后按差额累进进行奖励，每10
万元设一个挡次，不到10万元不计，实行上不封顶，鼓励敢
试敢超。

1、本办法适用公司专职、兼职、在职员工的业务拓展人员。

2、本办法从3月1日起执行。

3、本办法解释权、修改权归公司办公室。



酒店销售提成方案篇二

为了能更好的维护客户，做好餐饮销售，从而提高餐饮营业
收入，增强盈利能力，达到全员营销的目的，特制定如下餐
饮营销提成方案来提高销售人员的积极性：

2、宴会：桌数在三桌以上(含三桌)的宝宝宴、聚会、年会，
提成比例为消费额的1%;

4、执行时间：20xx年第4季度(10月11月12月)

1、享有订餐协议8.7折，订房协议价;

2、享有赠送菜品售价40元以内，每桌仅限1份;

3、享有宴请重要客户的权限，必须提前下申请单，逐级签字
完毕后，方可执行。

酒店销售提成方案篇三

为了能更好的维护客户，做好餐饮销售，从而提高餐饮营业
收入，增强盈利能力，达到全员营销的目的，特制定如下餐
饮营销提成方案来提高销售人员的积极性：

2、宴会：桌数在三桌以上(含三桌)的宝宝宴、聚会、年会，
提成比例为消费额的1%;

4、执行时间：20xx年第4季度(10月11月12月)

1、享有订餐协议折，订房协议价;

2、享有赠送菜品售价40元以内，每桌仅限1份;

3、享有宴请重要客户的权限，必须提前下申请单，逐级签字



完毕后，方可执行。

酒店销售提成方案篇四

随着集团不断发展壮大，员工和驾考学员逐渐增多，商业氛
围也不断聚集，为提升员餐工作人员服务水平及供应多样化、
安全放心的饮食服务，确保餐厅规范化运营及管理。

经总裁办与食堂负责人研究，将员工餐厅售饭产生的营业利
润按一定比例以提成的形式按月发放给餐厅员工，以增强员
工的积极性达到员工和企业双赢的目的，特制定本方案。

陕西天恒比高投资有限公司员工餐厅

1、通过提成合理计酬。

2、通过提成激励，提高员工的主观能动性和服务质量;

3、提成与考核挂钩，通过评价员工的工作绩效、态度、能力
和素质，帮助员工提升自身工作水平和综合素质水平，从而
有效提升餐厅员工的整体绩效和服务质量。

1、以提高餐厅员工绩效为导向;

2、坚持餐厅经营中简捷、高效、物美、价廉的原则;

3、公平、公正、公开原则。

1、提成基数为当月员工餐厅获得毛利润的20%。

毛利润=总收入-成本(材料+人工工资+水费+电费+燃料费)

2、具体人员提成根据每月绩效分数由餐厅负责人进行考核确
定。



3、当月提成由财务人员核算，餐厅负责人确认后随工资一起
发放。

酒店销售提成方案篇五

房地产系不动产的商品概念，与其他商品有着本质截然不同
的区别，不同于买件衣服那样随心所欲，这是因为买房子价
位高，耐用性长。买主务必经过审情度事、权衡利弊的反复
斟酌才能作出决定，而且反弹心理很强，稍有不称心就会改
变主意，买主思考的问题，内容丰富，错综复杂，既要考虑
得天独厚的地理条件，又要科究优雅舒适的自然环境，楼质、
交通、音贝、污染、安全等诸方面的慎之有慎。由此可见房
地产营销深度广，难度大，负荷重，企求在房地产营销上取
得卓然显著的成效，并非轻而易举、弹指一挥间，必须加强
重视大脑智力投资的力度，具备冰冻三尺非一日之寒的韧劲
和毅力。

房地产营销策划方案要达到尚方宝剑的.强大韧劲和力度，必
须在创意理念上形成：

1、具有高度的自信野心;

2、富于竞争，且乐此不倦;

3、头脑敏锐，不拘传统;

4、感性认识和理性认识相处融洽;

5、注重历史，尊重现实，睽重未来。

1)以塑造形象为主，渲染品味和意念;

2)展现楼盘的综合优势;



3)体现楼盘和谐舒适生活;

4)直切消费群生活心态。


